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A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban: Foigazgatdsag) altal fenntartott
Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs - Kiskun Varmegye (a tovabbiakban: Intézmény)
ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZATAT (a tovabbiakban: Szabalyzat)

- az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A. § (3) bekezdésében, valamint

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmerdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szold 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben foglaltak alapjan
a kovetkezdk szerint allapitom meg;:

1. A Szabalyzat személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre (a tovabbiakban:
munkatdrsak), valamint az Intézménnyel egyéb jogviszonyban all6 személyekre terjed ki, akik
személyes adatot kezelnek vagy akiknek a személyes adatait kezelik.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) avonatkozo jogszabalyok altal személyesnek mindsitett adatra,

b) az Intézmény valamennyi szervezeti egysége altal a természetes szemelyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679
europai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) alapjan a személyes adatokon végzett adatkezelési miiveletekre, az
adatok megjelenési formajatol fiiggetleniil, az adatkezelés teljes folyamatara kiterjedGen.

3. A Szabalyzat 2024. oktober 01. napjan lép hatadlyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban lévé ligyekre is alkalmazni kell.

4. A Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti az Intézmény adatvédelemrdl
és adatbiztonsagrol szolo 2.2/2018. szabalyzata és annak 1. sz. médositasa.
5. A Szabalyzatot az Intézmény vezetdje koteles az alabbi esetekben feliilvizsgdlni, és

sziikség esetén annak modositasahoz szitkséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:
5.1. jogszabalyvaltozast kovetéen — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik - a
jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kovetd 30 napon beliil.
6. A Szabélyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti személy koteles annak
megismerésérol irasban nyilatkozni
6.1. jogviszony létesitése esetén legkésobb a jogviszony létrejottekor vagy
6.2. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kovetd 30 napon beliil.

Kaskanty, 2024. év. szeptember honap 30. nap

ti Viktor
intézményvezeto
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1. Altalanos rendelkezések

1. § A szabalyzat elGkészitése és aktualizalasa az adatvédelmi tisztvisels feladata.

2. § A Szabalyzat a célja a Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye altal
végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes adatok védelme és a kozérdeki,
illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetdségének biztositasa.

2. § A szabalyzatot az alabbi jogszabalyokkal egyiitt kell alkalmazni:

a)
b)
<)
d)
e)

GDPR,

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

Infotv.,

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.).

I1. Ertelmez6 rendelkezések

4. § A szabalyzat vonatkozasaban:

a)

b)

személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a termeészetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato,

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozo minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok és a természetes szemelyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok,

adatkezeld: az Intézmény, amely 6nalldan vagy masokkal egyiitt a szemelyes adatok
kezelésének céljait meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozaoval végrehaijtatja,
adatgazda: aki az adott adatkezelésre vonatkozé dontési jogosultsaggal rendelkezik,
elsédlegesen az Intézmény szervezeti egységeének vezetdije,

szervezeti egyseég: az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
részegysegek,

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az Intézmény megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel,
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#) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy kiilonosen
a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezes, betekintés, felhasznalas, tovabbitas, terjesztés vagy egyeéb maodon torténd
hozzafeérhetove tetel, Gsszehangolas vagy oOsszekapcesolas, korlatozas, torles, illetve
megsemmisités,

h) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele,

i) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, megvaltozasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi,

j) nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomdnya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto,

k) érintetti jogok: a GDPR 13-22. cikkeiben, valamint az Infotv. 14. §-dban felsorolt jogok:

érintett jogosult arra, hogy az adatkezels és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése

alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt szemeélyes adatai vonatkozasaban az
adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol az adatkezelés megkezdését megel6zoen
tajekoztatast kapjon (a tovabbiakban: elozetes tajékozdodashoz valo jog),

- kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Gsszefliggé informaciokat az
adatkezeld a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

- kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes
adatait az adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez
valo jog),

- kérelmére személyes adatai kezelését az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az
adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

- kérelmére személyes adatait az adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: torléshez valo jog).

L. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

5. § Az intézményvezet6 felelds az Intézmény adatainak védelméért, az Intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért és az Intézmény tevékenységére vonatkozd kdzérdeki adatok
nyilvanossagara vonatkozo torvényi elGirdsok érvényesitéséért. Az intézményvezeté e feladatat
a kozvetlen irdnyitasa alatt allé adatvédelmi tisztviseld utjan latja el.

6. § Az Intézmény biztositja, hogy adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes tigybe megfeleld madon és idében bekapesolédhasson.

7. § Az adatvédelmi tisztviselo feladatai ellatasaval kapcsolatban 6nalloan jar el, feladatkdrének
elldtasat érintéen kozvetleniil az intézményvezetd irdnyitdsa alatt all, neki tartozik felelésséggel
és beszamolasi kitelezettséggel.
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8. § Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitol ne fogadjon el.

9. § Az Intézmény munkatarsai a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlisahoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben a hivatali ut betartasa nélkiil, kézvetleniil fordulhatnak az
adatvédelmi tisztviselGhoz.

10. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével, a kdzérdeki adatok
megismerésével és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
szervezesi és ellendrzési feladatokat latja el.

(2) Az intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenysége altal folyamatba épitve vizsgalja
az Infotv. végrehajtasaval osszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérdl az
adatvédelmi tisztvisel6 évente legaldabb egy alkalommal atfogéd jelentést készit az
intézményvezets részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6

a) ellenérzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyokban és egyéb
szervezet- ¢s mikddésszabalyozo eszkozokben foglaltak érvényesiilését, amelyrol
évente jelentés titjdn az intézményvezetének beszamol,

b) az adatkezelési elGirasokat megszegé munkatarsat felhivia a jogszeri allapot
haladéktalan visszaallitasara,

¢) elGsegiti az érintetti jogok gyakorlasat, kivizsgdlja az érintett panaszat és kezdeményezi
a foigazgatonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtetelét,

d) kozremiikodik az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, és a vizsgalat eredménye
alapjan az adatvédelmi incidenst 72 6ran beliil bejelenti Nemzeti Adatvedelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) részére, valamint vezeti az
Intézmény adatvédelmi incidens nyilvantartasat,

e) eldkésziti az Intézménynek a személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyzatat és
gondoskodik annak rendszeres feliilvizsgalatardl és aktualizalasarol,

f) kivizsgalja és megvalaszolja az Intézményhez érkezd adatvédelmi megkereseseket,

g) teljesiti az intézményi kdzérdekii adatok kozzétételét,

h) teljesiti az intézményi kizérdeki adatigényléseket,

i) wvégzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat.

(4) Az adatvédelmi tisztviselS jogosult:
a) adatvédelmi kérdésekben a szervezeti egységgel konzultaciot folytatni, a szervezeti

egysegnél kezelt személyes adatokrol tajekoztatast kérni,

b) a szabélyzat hatalya ala tartozo adatkezeléseket vizsgalni es minden olyan helyisegbe
belépni, ahol adatkezelés folyik,

) tajékoztatast, felvilagositast, kérni a szabalyzat hatélya ala tartozo adatkezelésekrdl

d) részt venni minden olyan forumon, ahol a hataskarébe tartozo kérdések szerepelnek a

napirenden.
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(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatkezelési tevékenységével Osszefiiggésben iddbeli korlat
nelkiil titoktartasi kitelezettség terheli.

IV. Az Intézmény kitelezettségei a kozérdeku adatok megismerhetéségeének
biztositasaval kapcsolatosan

3.1. A kizérdekii adat igénylése

11. § (1) A kdzérdeku adat megismerésére iranyulo Infotv. 28. § (1) bekezdése szerinti igényt az
adatvédelmi tisztviselo részére kell benyujtani.

(2) A személyesen megjelent igénylé a szoban eloterjesztett igényét az erre a célra rendszeresitett,
1. melléklet szerinti igénybejelent6 lapnak (a tovabbiakban: igénybejelenté lap) az intézmény
adatkezelési jogosultsaggal rendelkezo munkatars altali kitoltésével vagy azzal megegyezo
adattartalma igeénylés irasba foglalasaval veglegesiti, és azt haladéktalanul megkiildi az
adatvédelmi tisztviselonek.

(3) A postai vagy elektronikus aton torténd adatigénylésre igénybejelento lappal vagy azzal
megegyezo adattartalmu igénylés benyijtasaval van mod. Az adatigényléseket az Intézmény a
honlapjan megjeldlt elektronikus postafidkcimen és postacimen fogadja.

(4) A (2) és (3) bekezdésen kiviili, mds az Intézményi cimzetthez érkezo adatigényléseket az adott
szervezeti egyseég — az igényld egyidejl tajékoztatisa mellett — legkésobb 1 napon beliil
haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztviselo részére.

(5) Az adatigényles beérkezését kivetden az adatvédelmi tisztviseld az igényt nyilvantartasba
veszi és valaszadas céljabol elektronikus uton haladéktalanul tovabbitja az adatkezel6 szervezeti
egységhez.

12. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyijtottak be, az adatvédelmi tisztvisel6 az
adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazo valasz leforditasa irant
haladéktalanul intézkedik.

(2) A forditast elsosorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkezd, az Intézmény
alkalmazasaban allo munkatars végzi.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatiars nem all az Intézmény alkalmazasdban, a
forditassal forditoi jogosultsaggal rendelkez6 vallalkozast kell megbizni.

3.2, Az adatigenylés vizsgalata

13. § (1) Az adatvédelmi tisztviselo a beérkezett adatigénylést megvizsgalva haladéktalanul
ellendrzi, hogy
a) az adatigényld az igénybejelent6 lapot megfelel6en toltotte-e ki,
b) a benyuijtott igény a teljesithetGséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és
¢) azigényelt adatok az Intézmény kezelésében vannak-e.
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(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az adatvédelmi
tisztviselo 3 napos hataridovel felhivia az adatigényl6t igényének pontositasara.

(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejlileg az adatigénylét tajéekoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara iranyulo felhivasnak hataridében nem tesz eleget, tgy az
adatigenylésrol az Intézmény a rendelkezésre allé adatok alapjan fog dénteni.

(4) Az igenynek a postai uton vagy elektronikus levélben tortént pontositisa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztviseld az ligyirathoz csatolja.

(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kotelezéen kozzéteendd adatokra iranyuld igény esetében
az adatvédelmi tisztvisels tajekoztatja az igénylot a kozzétett adatok pontos fellelhetdségérdl és
arrol, hogy a tajékoztatassal egyidejileg az igény teljesitettnek tekintendd.

3.3. Diintés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitasarol

14. § (1) Az intézményvezetd az Infotv. 29. §-a szerinti hataridén beliil (az igény beérkezését
kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 nap) dont az adatigénylés teljesitésérdl vagy
elutasitasarol.
(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hataridén beliil

a) nem tud eleget tenni vagy

b) nem tesz eleget,
ugy jelezve azt haladéktalanul az adatvédelmi tisztviseld felé, az adatvédelmi tisztviseld sajat
hataskorében - az intézményvezetd nevében és megbizasabol eljarva - az adatigénylés
teljesitésére nyitva allé hataridé meghosszabbitasardl értesiti az adatigénylot.
15. § (1) A megkapott adatigénylés alapjan a szervezeti egység adatkezeldje az igényelt adatokat
Osszegyljti, és az igénylést, valamint az igenyelt adatokat tartalmazd dokumentumokat a
megkeresésétol szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztvisels részére.
(2) Amennyiben a dokumentaciokat tartalmazd anyag osszeallitaisat megel6z6en alaposan
feltételezhetd, hogy az igényelt adatok teljes kire az Infotv. 27. § (1), (2), (4) és (5) bekezdésében
foglalt valamely ok miatt nem ismerhet6 meg, a szervezeti egység adatkezeldje ezen tényrdl - az
elutasitas indokolasaval egyiitt - a megkereséstol szamitott 3 napon beliil tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviseldt.
(3) A dokumentumok teljes kort, hianytalan Osszeallitasa a szervezeti egység adatkezelGjenek
felel6ssége, az adatok teljeskoriiségét az adatvédelmi tisztvisel6 nem vizsgalja.
(4) Az adatvédelmi tisztviselé megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérol szolo 2009. évi CLV. torvény 3. § 1. pontja szerinti mindsitett adatnak vagy az Infotv.
27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvanossagt adatnak mindsiilnek-e.
(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az altala rendszeresen kezelt adatokrol
adatleltart koteles vezetni. Az adatleltar teljeskoriiségéért, az abban feltiintetett adatok
valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felels. A szervezeti egység
vezetje az adatleltart januar 31. napjdig megkiildi az adatvédelmi tisztviselé részére. Az
adatleltarnak tartalmaznia kell a szervezeti egység nevét, a kezelt adat mindsitését, tipusat,
forrasat és az adatokért felelés munkakorének megnevezését.
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16. § (1) Amennyiben az igényl6 az adatigénylés teljesitésének modjat nem jelolte meg, az igényt
az Intézmény az altala valasztott modon és technikai eszkozzel teljesiti.

(2) Amennyiben az igényl6 az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni vagy masolatokat
kér, és azt személyesen kivanja atvenni, az adatvédelmi tisztvisel6 megkeresésére az adatkezelési
jogosultsaggal rendelkez6 munkatars 3 napon beliil - egyeztetés céljabol - felveszi a kapesolatot
az igenylovel.

(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozasanak feltétele - az ligyirat részét képezo - a 2.
melléklet szerinti irat-betekintési nyilatkozat igénylo altali alairasa.

(4) Az adatok tanulmanyozasara - az erre a célra kijelolt helyiségben - megfelelé idot kell
biztositani. A bemutatott dokumentum tanulmanyozdsa soran az adatok biztonsagat és
valtoztatasmentesseget feliigyelni kell.

(5) A (4) bekezdésnek megfelelo feltételek biztositasarol az adatkezelési jogosultsaggal
rendelkez6 munkatars gondoskodik.

(6) Az igényl6 jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzeteket késziteni.

17.§ (1) Amennyiben az adatszolgaltatas a kbzerdek adat el6allitasa vagy masolasa miatt kiilon
koltseggel jar, e koltséget a kozérdeki adat igénylGjevel - ha azt vallalja - kell megtérittetni. Az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igenyld lehetdségeirdl, valamint arrdl, hogy a
masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentés terjedelmi, tovabba a
koltsegtérités mertekérdl az igénylét tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselot az igeny
kézhezvetelét kovetd 15 napon beliil.

(2) A koltségeket az Intézmény onkoltség szamitasi szabalyzata és a kozérdeki adat iranti igeny
teljesitéséért megallapithato koltségtérités mértékérdl szolo 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet
alapjan az adatszolgaltatast nynujté szervezeti egységnek kell kozolnie az adatszolgaltatassal
egyiitt adatvédelmi tisztviselo fele.

(3) A koltségteérités Osszegét szamla alapjan, az Intézmény altal megadott bankszamlaszamra
torténd atutalassal vagy készpénzben, hazipénztari befizetéssel kell megtériteni.

3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagadasa

18. § (1) Az igény megtagadasarol, részbeni megtagadasardl az adatvédelmi tisztviseld javaslata
alapjan az intézményvezeto dont.
(2) A jogorvoslati lehetoségekrol szolo tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy
a) az igenylé - a kozérdekli adatok megismeréséhez fliz6d6 jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kozvetlen veszélyének fennallasara hivatkozassal -
a Hatosagnal torténo bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet,
b) az igénylé a kozérdeku adat megismerésére vonatkozo igényének elutasitasa esetén,
annak kozlésétol szamitott 30 napon beliil birdsaghoz fordulhat,
¢) amennyiben az igénylé az igény elutasitisa miatt a Hatosag vizsgalatanak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak
elutasitasarol, a vizsgalat megsziintetésérdl, az Infotv. 55. § (1) bekezdés b) pontja
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szerinti lezarasarol szolé dontés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kvets 30 napon beliil lehet meginditani, és
d) a perinditasra rendelkezésre all6 hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak van helye.

3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezarasa

19. § (1) Az adatkezelG szervezeti egység vezetGje az igényelt adat megismerésére szolgalo vagy
annak kiadasat megtagadd valaszlevelet tartalmazd dokumentumokat szerkeszthetd formaban
és Pdf-ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztviselé részére. A valaszlevél-
tervezetet az adatvédelmi tisztvisel6 kiadmanyozasra elokésziti az intézményvezetd részére.

(2) Az intézmeényvezetd altal jovahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi ligyintézésre vissza kell
kiildeni az adatvédelmi tisztviselonek. Amennyiben a Az dontését az intézményvezets
elektronikus tuton kiildi, meg az adatvédelmi tisztviselonek, nem helyettesiti a papir alapon
torténd kiadmanyozast.

(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitasat vagy a felmeriilé koltségek megfizetését kovetden
az igénylé azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak sziikségesek,
haladéktalanul torolni kell. A személyes adatok torlése az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairél az adatvédelmi
tisztviseld nyilvantartast vezet, és az elutasitott kérelmekrél valamint az elutasitasok indokairol
- az Infotv. 30. § (3) bekezdésében foglaltak szerint - minden évben januar 31-ig tajékoztatja a
Hatosagot.

(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérdl az Infotv. 26-27. §-
dban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztviselé javaslatara - az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint az intézményvezetd dont.

(6) A dontés megalapozasahoz az adatvédelmi tisztviseld elvégzi a dontésmegalapozasi tesztet:
az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készité véleményet. Elveégzi az
érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriilo érdeksérelem ¢és a
nyilvanossaghoz fiz6dé kozérdek dsszevetését. A teszt soran vizsgalni kell az adatkezels jogos
érdekét, valamint a stlyozas ellenpontjat képezé adatalanyi érdeket, érintett alapjogot, végiil a
sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kiadhato-e az adat.

3.6. A sajto tajékoztatasa

20. § (1) Az Intézmény a médiatartalom-szolgaltatok tajékoztatasat a sziikséges felvilagositasok
és adatok rendelkezésre bocsatasaval - a kozérdeki adatok nyvilvanossagardl, illetve az
informacioszabadsagrol szolo jogszabalyok keretei kozott - segiti eld.

(2) A médiatartalom-szolgaltatoktdl érkezd sajtdmegkereséseknek az Intézmeény Varmegyei
Kirendeltséggel egyiittmiikodésben tesz eleget.

(3) A sajtomegkeresés tényérol, az igényelt adatokrol a Varmegyei Kirendeltség - a sajtoengedély
megkérésével egyidejileg - tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselot A teljesitett és az elutasitott
kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl a Varmegyei Kirendeltség- a kérelem teljesitését
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vagy elutasitasat kovetS 3 napon beliil - tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviselGt.

V. Az Intézmény kotelezettségei a kozérdekii adatok kozzétételének biztositasaval
kapcsolatosan

4.1. Kozzététel, helyesbités, frissités és eltavolitas

21. § (1) Az intézmeényvezeto gondosodik arrol, hogy az Intézmeny a kozérdekbdl nyilvanos
adatai, az Infotv. 1. szamu mellékletében meghatarozott modon kézzétételre keriiljenek. Az
Intézmény a kozérdekbol nyilvanos adatait az intézményvezetd a 3. szamu melléklet
szabalyozott altalanos kézzeétételi lista szerinti bontasban, az ott meghatarozott adatokkal teszi
kozze.

(2) Az Intezmeény a kozérdekbol nyilvanos adatait a honlapjan teszi kozzé a , kozérdeka adatok”
meniipont alatt a kirendeltségek informatikus munkakorben foglalkoztatott munkatarsai altal.
(3) Az intézményvezeté felelés a kozzétett adatok pontossagaért, idoszeriiségéert és
értelmezhetoségiiket a kizzétételt kovetoen is folyamatosan figyelemmel kiséri.

(4) A kozzétételi lista altal eloirt megorzési kitelezettség lejartakor a sajat honlapon kdzzétevo,
illetve az adatfelelos a kizzétett, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egysegeket
atadja a kozponti elektronikus jegyzék mikdidtetoje részére.

22. § (1) A kirendeltség, mint adatkozlo koteles az Intézmény altal kozzétételre atadott
kozérdeki adatokat megvizsgalni.

(2) A kirendeltség az adatfelelos egyideji eértesitésével visszautasithatja az atvett adat
kozzétételét, amennyiben az elbirt, a jelen szabalyzatban meghatarozott formatum szerinti
kovetelményeknek nem felel meg, és igy kozzétételre formai okokbdl nem alkalmas.

(3) A kozzétett kozérdekil adatok pontatlanna, tévessé vagy iddszeritlenné valasa esetén vagy
ilyen kozérdekl adatok feltarasa esetén az adatfelels allitja el6 a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekil adatokat tartalmazo, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, és
azokat kbzzététel végett atadja az adatkdzlének.

(4) Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasét irja el6, az adat
frissitése esetén annak elérhetove tétele a megdrzési ido elteltéig nem sziintetheté meg, és az adat
mellett fel kell tiintetni az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az uj allapot fellelhetéségét,
valamint feltind moédon azt, hogy az archivumban elérheté adat nem idészerii. Téves vagy
pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehet6 elérhetévé sem a
honlapon, sem az egységes kozadatkereso rendszer szamara.

(5) A frissitett adat Gj allapota mellett fel kell tiintetni a frissités tényét és idejét és az adat el6z6
allapotanak archiv allomanyban val6 elérhetGségét.
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4.2, A jogutodlas

23. § (1) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutdd Intézmény a honlapon megjeldli a jogel6d
megsziinésének tényét és jogalapjat, tibb jogutad esetén a jogutod altal kozzéteendd kbzérdekd
adatok korét is.

(2) Az Intézmény megszlinése esetén a jogutddja gondoskodik a megsziinéssel kapesolatos
modositasok adatfelelosre harulo feladatairdl. Az adatk6zlé megsziinése esetén a jogutod - az
egyiittmikddésiik rendjében sziikségessé valo esetleges valtoztatasok egveztetése céljabol -
felveszi a kapcsolatot az adatfelelGssel.

(3) Amennyiben az Intézmény jogutdd nélkiil szlinik meg, a kbzzétett kbzzétételi egységeket
atadja a kozponti elektronikus jegyzék mikodtetGje részére.

(4) Az Intézmény kdzeérdeki adatai kizott kozzé teszi kozz6 az Intézmeénybe teljes vagy részbeni
jogutodlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan megérzendd kozérdeki
adatait az Infotv. altal eloirt meglrzési idGpontig. A jogeldd szervezetek adatait az 4. szdmi
melléklet szerint megjelltek alapjan kell kézzétenni. Az Intézmény a jogeldd szervezet altal - a
megszinéséig - kozzétett adatokat teszi kizze.

4.3. Kézponti Informacios Kozadat-nyilvantartas

24, § (1) Az intézmény az Info tv, 37/C szakaszaban foglaltak figyelembevételével a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokat a Kormany rendeletében kijeldlt szerv altal lizemeltetett és
az Info tv. 33. S (1) bekezdésében foglalt kivetelményeknek megfeleléen barki szamara
hozzaférhet6 a gépi olvashatésagot, a csoportos letdltést, az adatok csoportositasat,
kereshetdségét, kivonatolasat és sszehasonlithatésagat is lehetGvé tevé — Kozponti Informacios
Kozadat-nyilvantartas feliiletén (a tovabbiakban: feliilet) kéthavi rendszerességgel, a kozzetételt
kavetd legalabb tiz évig elérhetd modon, a (3) bekezdés szerinti bontasban kbzzéteszi.

(2) Az intézmény, mint a feliileten kizzétételre kitelezett, a feliileten az Gtmillié forintot
meghaladd hazai vagy eurdpai unids forrasbdl megvaldsuloan

a) nyujtott, az allamhaztartasrol szol6 térvény szerinti kdltségvetési tamogatasok — kiveve,
ha a kozzététel eldtt a koltségvetési tamogatast visszavonjak vagy arrdl a
kedvezményezett lemond —

b) arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatds megrendelésre, vagyonerickesitesre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara, valamint koncesszioba
adasra vonatkozo szerzddések — kivéve a védelmi és biztonsagi célu beszerzesek adatai
és a mindsitett adatok, tovabba a kizbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 9. S (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az azok
eredményeként kotott szerzodések —,

¢) nem alapfeladataik ellatasara — igy kiilonosen egyesiilet timogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaléi érdek-képviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai, ellatottjai
oktatasi, kulturalis, szocidlis és sporttevékenységet segitd szervezet tamogatasara,

11



[ R Al

L R R = T O B e

Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye

alapitvanyok altal ellatott feladatokkal Osszefiiggo kifizetésre — forditott kifizetések
adatait teszi kbzze,
(3) A (2) bekezdés szerinti adatokat az intézmény — a felhasznadlt hazai és eurdpai unios forras
aranyanak feltiintetése mellett — az alabbi bontasban teszi kozzé:

a) a (2) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti esetben aa) a szerz0dés megnevezése (tipusa), a
kedvezményezett neve — nem természetes személy esetén az e személy megnevezése,
székhelye —, addszama, a tamogatas targya és a tamogatasi program megvalositasi helye,
kezdé és zard, illetve — amennyiben megtirtént — a kifizetés idopontja, a tamogatas
Osszege és pénzneme, valamint ab) az Info tv. 2. mellékletében meghatarozott, az Europai
Unid kotelezo jogi aktusa hatalya ala tartozo allami tamogatas esetén — az aa) alponton
tilmenden — a kedvezményezett besorolasa, a tamogatas felhasznalasaval érintett
tevékenység szakagazati besorolasa (ha nem azonosithaté ilyen tevékenység, a
_kedvezmeényezett fotevékenységének szakagazati besorolasa), a tamogatas formajanak
megjelolése, odaitélésének napja, az eurdpai unios versenyjogi ertelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térkeprol szolo
kormanyrendelet szerinti tamogatasi kategoria megjellése, a tamogatas eurdpai
bizottsagi hivatkozasi szama,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben ba) a szerzodés megnevezése (tipusa), targya, a
szerzodest koto fél vagy felek neve — nem termeészetes személy esetén az e személy
megnevezese, székhelye —, adoszama, a szerzodeés targya és értéke, a szerzbdes
teljesitésének helye, kezdo idopontja, hatarozott idotartam esetében annak zaro
idopontja, valamint bb) kidzbeszerzés vagy beszerzési eljaras esetén — a ba) alponton
tulmenden — az ajanlattevé (ajanlattevok) neve, a Kbt. szerinti elektronikus
kozbeszerzési rendszerben rogzitett, az eljaras egyedi azonositdja (EKR azonositd) az arra
mutatd hivatkozassal egyiitt, a nevesitett alvallalkozo(alvallalkozok) neve, illetve —
amennyiben annak dija meghatarozott — annak Gsszege (Osszegei), valamint annak
megjelolése, ha a kozbeszerzés vagy beszerzés — beleértve a Kbt. szerinti nemzeti
ertekhatart meg nem halado értéki beszerzéseket is — részben vagy egészben eurdpai
unios forras felhasznalasaval valosul meg,

(4) A (2) bekezdés b) pontja tekintetében a szerzidés értéke alatt a szerzGdés targyaért
kikotott — altalanos forgalmi ado nélkiil szamitott — ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes
ligylet esetén a vagyon piaci vagy konyv szerinti ertéke koziil a magasabb Gsszeget kell
figyelembe venni, Az idészakonként visszatéré — egy évnél hosszabb idGtartamra kotott —
szerzodeseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott dsszegét kell
alapul venni. Az egy koltsegvetési évben ugyanazon szerzéddé féllel kotott azonos targya
szerzodések értékét egybe kell szamitani.

(5) A feliilet ilizemeltetésére, mikodtetésére, valamint a feliileten torténé kozzétételre
vonatkozoé részletes szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza meg,

(6) A feliilet létrehozasara a Nemzeti Adatvagyon Ugyndkség Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(tovabbiakban: tizemeltetd) legkésobb 2022, december 31-ig koteles.

(7) Az intézmény elso alkalommal teljesitend6 adatszolgaltatasat az lizemeltetd legkéssbb
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2023. februar 28. napjaig koteles a feliileten kdzzétenni.
5. Adatkezelés, adatbiztonsag dltalinos szabalyai

25. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az intézményvezetd és
az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végz6 munkatarsak felelések.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmér6l, az adatvédelemmel kapesolatos
szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak.

(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasdhoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas iligyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

(4) A kiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kdzolte.

(5) Az lgyintézés soran csak azokat a személyes vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az ligy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal - a toérvény eltéré rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhatok dssze.

(6) Személyes adat kezelhetd az Infotv. 6. § -ban foglaltak fenndllasa esetén is.

(7) Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett irasos
hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idoszertliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(9) Az ligyiratba nem keriil6, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kulonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell
tenni.

26. § Személyes adat akkor kezelhetS, ha az adat kezelésére az adatkezeld megfeleld
felhatalmazottsaggal rendelkezik.

Az adatkezelésre az adatkezel 6t

a) az érintett hozzajarulasa,

b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerzGdés teljesitésének kotelezettsége,

¢) adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésének kitelezettsége,

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének
sziikségessége,

e) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek eérvényesitese - kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesé, kiilonosen, ha az
érintett gyermek -jogosithatja fel.
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27. § Kiilonleges adatok kezelésével jard iligyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon til is
megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak betartatasaért az
Intézményvezetd felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges adatok kizarolag térvényi
felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezelhetdk.

28. § A személyes adatok célhoz kétittségeének elve alapjan, az egyes eljardasok soran kezelt
adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhaszndlni, mas eljarasokkal illetve
adatokkal nem kapcsolhatok Gssze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett hozzajarult
és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozoan fennallnak. Konkrét
tigyben hivatalbol csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére térvény,
illetve az érintett felhatalmazast ad, mellézve a bemutatott személyazonositd és egyeb
okmanyok, személyes iratok indokolatlan féenymasolasat és megorzését.

29. § Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
tigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossagara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — idGszerliségére,
megfelelo tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

30. § A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult —~ az Intézmény Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal Gsszhangban -
haladéktalanul, legkésobb az ok észlelésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus tuton rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.
31. § Az adattorlés maradektalan megvaldsitasa érdekében az irattarozasra keriilé anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatanak fliggelékét képezd Irattari
Terv hatarozza meg,.

32. § A szemeélyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilénbozé adatkezelések akkor
kapcsolhatok Gssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezeles feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleertve a kiilonleges adatot is) az orszagbol — az adathordozotol vagy az adatatvitel modjatol
fliggetleniil — harmadik orszagban lévo adatkezeld vagy adatdolgozo részére akkor tovabbithato,
ha az Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesiilnek.

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezetési intézkedések

33. § Szemelyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt: irat)
az Intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak indokolt esetben, az
Intézmény vezetGjének irasos engedélyével lehet. Az Intézmény munkatarsa ez esetben is koteles
gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongaladjon vagy semmisiiljon meg és tartalma
illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

34. § Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitogep, munkaallomas tizemel, Ggy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tizrendészeti és informatikai biztonsagi kivetelményeknek. A munkatars kiteles a szamitogépet
es az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat
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illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtot bezarni.

35. § Az iratok az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tton csak kell6 koriiltekintéssel és
kizarolag az Intézmény technikai eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok.

36. § Az Intézmény munkatarsandl lévé iratba mas személy — a vonatkozo eljarasjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé teszi. A betekintési jog gyakorlasa
soran ugy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes adatainak védelméhez flizodo jogai, illetve
személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat
keészitésekor is.

37. § Az Intézmény munkatarsa a nala lévo iratokat kiteles munkaidon til — és amelyeket
lehetséges munkaiddben is — elzart helyen tartani. Munkaiddben iratok csak a munkavégzés
celjabol és a munkavégzéshez sziikséges id6tartamban lehetnek a munkatars birtokaban.

38. § (1) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetGleg rontott vagy
egyeb okbol feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett foto, videofelvétel abban az
esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata, Személyes
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznalasra nem keriil.
Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti
egység vezetoje felelos. Amennyiben az adat nem az érintettol szarmazik, csak akkor kezelheto,
ha az adat kozl6je az Intézmény rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznalasi célra vonatkozo
hozzajarulasat. Személyes adat kbzzétételéhez rendelkezni kell az érintettnek a kizzétételre valo
hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése el6tt kell beszerezni. A
rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket elozetesen - a
meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztato tabla elhelyezésével - a felvétel készitéserdl es
annak felhasznalasardl tajékoztatni kell. A tajékoztatas megtorténtérdl jegyzOkonyvet kell
felvenni. Tajékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevok részérdl megadottnak kell tekinteni a
hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétetelhez,

(3) A célhoz mar nem kotédo és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsznt vagy modosult haladéktalanul, vagy az elGirt megorzési hatarido leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
szlikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

(4) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitisa  érdekében az ligyintézének kell6
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési idejét
megjelold irattari tételszamot az Irattari Tery alapjan.

Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaféresi jogosultsagot a szervezeti
egység vezetGjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia és az
id6szert allapotnak megfelelé nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a
munkakori leirasokban meg kell jeleniteni.
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39.§ (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrol az 5. szamua melléklet szerint a nyilvantartas
leird adataival adatleltart kell vezetni. Az adatleltar leiro adatait, a felvételt koveto 8 napon beliil,
az adatvédelmi tisztviselonek meg kel kiildeni.

(2) Az adatleltart a szervezeti egység vezetGje vezeti, annak teljeskoriiségéért, az abban
feltiintetett adatok valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetoje felelés. A
szervezeti egység vezetdje az adatleltart, annak aktudlis adatait minden év januar 31. napjaig
megkiildi az adatvedelmi tisztviselonek.

(3) Az adatleltar leiré adatait a 3. szama melléklet szerint az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos
adatként koteles kozzétenni. A kozzétételrdl a szervezeti egységek vezetoi gondoskodnak jelen
szabalyzat kozérdeki adatok kozzétételére vonatkozo eljarasrendje szerint.

(4) A személyes adatokat tovabbitani vagy adatszolgdltatast teljesiteni, és a kiilonb6z6
adatkezeléseket tsszekapcesolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult vagy
torveny ezt eldirja vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténé adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak
rendelkezéseit kell alapul venni.

(5) Az adattovabbitast a 6. szaml melléklet szerinti adattartalomra kiterjedoen regisztralni
(naplézni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kertilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra
(pl. belfoldi jogsegely, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv vagy mas szervezeti egyseg
vonatkozasaban a szakmai iranyito szerv a 6. szamu mellékletben foglaltakhoz képest tagabb
korben hatarozta meg a vonatkozo nyilvantartas kotelezoen vezetendo adattartalmat, ugy a
nyilvantartast a szakmai iranyito szerv altal meghatarozottak szerint kell vezetni.

(6) A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontasban kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztviselé
részere at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges
adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell megdrizni.

(7) Amennyiben az adattovabbitist nem Iehet jogszerien teljesiteni vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igényl6 a felkérést kovetden sem jelolte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az
igenylot.

(9) Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozo adatkerés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok elvesztik
egyedi jellegiiket.

(10) Az erintettet az adattovabbitasra vonatkozé torvényi felhatalmazas hianyaban
nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban, hogy
hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasihoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas szerv
megkeresése sziikséges.
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(11) Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténé tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy kérelme ez esetben nem teljesitheto.

7. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

40.§ Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitasanak szervezését az
adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Az oktatassal kapcsolatos szervezési feladatokat a humanpolitikai
feladatok ellaté munkatars latja el. Az oktatasi itemtervet az adatvédelmi tisztvisel allitja Gssze.
Azon munkatarsak, akik személyes adatkezelés végeznek, valamint a szervezeti egységek
vezetGinek minden évben kételesek a képzésen részt venni. A képzésen résztvevik, oktatok
mentesiilnek munkakori feladataik elvégzése alol a képzés idejére.

8. A kozalkalmazotti nyilvantartassal, munkatarsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

41. § (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megszinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak
adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréschez
szitkséges. A munkaltatd koteles a munkatarsaktol kért adatok korét eldre oly modon
meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megszunéséhez kapcsolodjanak.

(2) A munkatarsakat tajékoztatni kell arrél, hogy a téliik kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgéalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden
olyan adat kérése tilos, mely nem ad Ilényeges tajékoztatist a munkaviszony létesitése,
fenntartasa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a munkatarsak
maganszférajat, személyes adataikkal valo rendelkezési jogukat — kiilonisen akkor, ha a
munkidltatd az adatszolgdltatds megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul a munkaviszony
létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltéré célokbol végeznek miiveleteket,
akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg
kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Gjabb célbol, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerzédés alapjan
rendelkezésére allé adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésére, akkor ez a
munkajogviszonybdl fakad, korabbi adatkezelésekhez képest tij adatkezelési cél, amelyet kiilon
definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozdan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir eld,
a munkahelyi felvételi eljards soran — kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol relevans, és az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vald jogat — nem sérti.

(4) A munkatars munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az alabbiak szerint kell
eljarni:
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a)

b)

d)

Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellendrzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant eszktz, modszer altal az
ellenérzés Gtjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megeldzheto.

Az ellenGrzés csak a sziikséges mértekl adatkezeléssel jarhat, Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idébeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
szlikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

Az ellen6rzés csak a munkaval Gsszefliggésben torténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellendrizhetd. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo jog, és
ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkatarsak emberi méltésaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a munkatarsak megfélemlitésére,
megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti,

42. § (1) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzajarulas, torvényi
felhatalmazas, a munkaltato jogos érdeke alapjan

(2) A

munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett, jelen szabalyzat 7. sz

mellékletével tett irasbeli hozzajarulasa alapjan:

a)

b)

A hozzajarulasnak, dnkéntesnek, mindenfajta kiilso befolyastol mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsiil 6nkéntesnek, ha a munkatarsnak valodi valasztasi
lehetbség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentés negativ kivetkezmeény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az onkéntesség hianyaban az adatkezelé nem rendelkezik megfelel6
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyokban fészabalyként
nem értelmezhet6 a hozzajarulas 6nkéntessége: a munkaltato és a munkatars kozotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természeti hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint
jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor,
amikor egyértelmt, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elonydket szerez a
munkatars, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzajarulas akkor megfelel6 jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal osszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatéi jogok
gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

a)

b)

A munkaltato a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelezové teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

Amennyiben a jogszabaly nem irja el§, csak lehetévé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
dontésnek kell megelGznie.

(4) A munkatarsak szemeélyes adatainak adatkezelése a munkaltato jogos érdeke alapjan:

a)

A munkatars adatait a munkaltato, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatarsak hozzéjarulasatol fiiggetlentiil
jogszeruvé teszi a munkaltatdo adatkezelését, feltéve, ha a munkaltato jogos érdeke
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b)

c)

d)

e)

aranyosan korldtozza a munkatirs személyes adatok védelméhez vald jogat,
maganszférajat. Nem kezelhetSk ezek az adatok a munkaltato jogos érdekének fennallasa
esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendii a munkatars személyes adatai
védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valo joga.
A munkaltaténak az a) pont szerinti jogalapbdl fakad6 adatkezeléshez belsd
szabalyzatban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett adatkezeléseire
vonatkozo eljarasi rendet. A szabalyzatban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési koriilményeket és el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet,
bb) a munkaltatdi jogos érdeket meglapozé koriilményeket,
bc) az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandd kulesfontossagi
tényezoket,
bd) altala alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztositjagk az érintettek
maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran:
ca) a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdeése el6tt at kell tekintenie, hogy
a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése,
cb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,
cc) meg kell hataroznia a munkaltatoi jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek,
ce) meg kell hataroznia, hogy a munkatarsaknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok, amelyeket a
munkatarsak felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos érdek
— és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a munkatarsi jogokat.
A munkaltatonak a munkatarsak munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellenGrzése korében lehetbleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo
modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes
adatokat.
A munkaltaténak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

43. § (1) A palyazatok, énéletrajzok megorzésének szabalyai:

a)

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfeleloen, ha a
munkaltaté a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
megszint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a ki
nem valasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Fennall a torlési kotelezettség
abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat,
visszavonja palyazatat.
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b)

<)

(2)
a)

b)

<)

d)

e)

A munkaltato alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Gnkéntes hozzdjaruldsa
alapjan orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével dsszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az
érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a munkadltaté szamdra, nem adott
hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megérizze. A munkaltatonak
az ilyen adatkeléshez a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérnie a
jelentkezoktol. A munkaltatonak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkret,
az adatkezelés céljghoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez
igazodo idGtartamot kell meghataroznia.
Az érintettet tajekoztatni kell, hogy a munkaltato milyen kivetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval Osszefliggésben. A munkaltatonak torélnie kell az ilyen természetdi,
az érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai
Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tajékoztatni kell a munkatarsat, illetve leend6
munkatarsat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen keészség,
képesség felmérésere iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel tartenik.
A vizsgaltban résztveviok ( munkatarsak, leendé munkatérsak, illetve a vizsgalatot végz6
szakemberek) ismerhetik meg az eredményeket.
A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentaciojat azonban nem ismerheti meg.
A munkaltato altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése erdekében szilikséges.
A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkatarsakkal.

9. Az ellatottak, gondozottak és munkatarsak személyes adatainak kezelésére
vonatkozo szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvantartas

44. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
elirasoknak valo megfeleles bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast vezet a
hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Az Intézmény a felligyeleti hatosaggal
valo egylittmikodés keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetové teszi az

erinte

tt adatkezelési muveletek ellenorzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza:
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a) az adatkezel6 nevét (az Intézmeény nevét) és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

b) az adatkezeld kepviselGjének neve és elérhetdsége (az intézményvezets nevét és postai és
elektronikus cimét, telefonszamat)

c) az adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) az adatbazis, illetve nyilvantartas neve (a kezelt adatok gyjté nevét)

e) az adatokért felel6s munkakorének megnevezését

f) az adat formatumat

g) az adatkezelés céljat

h) az adatkezelés jogalapjanak megjelolését

i) az adatkezelés idétartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bekovetkezése)

j) az érintettek kire az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak
ismertelése (az érintettetek azon ismérveinek leirasa, amely alapjan az adatkezelés
érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusdnak egyenkénti megnevezését,
amelyet a nyilvantartas tartalmaz)

k) az adatok forrasa (az adat az érintettol, vagy harmadik személyt6l szarmaink-e)

1) az adatok fajtai: személyes adat, kiilénleges személyes adat

m) az adatokhoz az érintett altali hozzaférés madja

n) olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket

0) a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék (datum vagy feltétel
bekbvetkezte)

p) az adatok védelmeére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.
9.2. Az érintettek tajékoztatiasa

45. § (1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositdsa érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmi megerdsitd
cselekedettel, jelen szabalyzat 8. sz. melléklete hasznalataval torténd irasbeli — ideértve az
elektronikus uton tett — vagy szobeli nyilatkozattal tnkéntes, konkrét, tajékoztatason alapulo és
egyértelmii hozzajarulasat adja a természetes személyt érints személyes adatok kezeléséhez.
Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios tarsadalommal bsszefiiggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem mindsiil hozzajarulasnak a
hallgatas, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés . A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy
célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgalo
adatkezelés esetén, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan egyenkeént
meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a
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felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(2) Az intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adatvédelmi tajékoztatot ad ki Az intézmény altal kiadott adatkezelési tajékoztatokat
konnyen hozzaférhetové kell tenni és azokat kozérthetéen vilagosan és egyszeri nyelvezettel kell
megfogalmazni. Az adatkezelési tajékoztato tartalmazza személyes adatok kezelésérdl készitett
nyilvantartasban rogzitetteken tilmenden tajékoztatast:

a) arrol, hogy az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt
adatokrol,

b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillets jogokat,

¢) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kérni az adatkezel6tal,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas elGtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezeles
jogszeruseget,

e) az érintett joga a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adat szolgdltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e,

g) hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir,

(3) A jogszabalyi felhatalmazas, szerzodéses kotelezettség vagy sajat, jogos érdeke alapjan
végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan az Intézmény honlapjan és/vagy a
fenntarto kirendeltségének honlapjan kell kbzzé tenni. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd
adatkezelés esetében a tajékoztatot az érintetett részére - atvétel, postai kézbesités, elektronikus
levél formajaban - at kell adni és az atvétel tényét igazold dokumentumot az adatkezelés mellett
meg, kell 6rizni. Az érintett részére az atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett jogainak
gyakorlasara vonatkozd megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettél vald
adatgytjtés esetén a gytijtés elott kell megadni. Amennyiben nem az érintettél szarmaznak az
adatok a gytjtést kovets 30 napon beliil megtortént-e az érintett tajékoztatasa:

(4) A tajékoztatasert az adatot kezelo szervezeti egység vezetdije tartozik felelosséggel.

9.3. Az adatok helyesbitéséhez valo jog biztositasa

46. § (1) Az Intézmeny biztositja, hogy az érintettek megfelelo tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.
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(2) A helyesbitéshez valé jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

(3) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kézérdeki adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezels szervezeti egység vezetje tartozik felelGsséggel.

9.3. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog biztositasa

47. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapesolatos jogaikat.

a) (2) Az adatkezelés korlatozasara valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:az adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy védelmehez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezelé szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosseggel.

9.4. Az adatok tirlésére iranyulo jog biztositasa

48. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelo tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattok torlésére iranyulo jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyul jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kéréseére
az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:
a) aszemélyes adatokra sziikség van-e még abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy
mas modon kezeltek,

23



i e T e T DT e T e L )
Harmaénia Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
¢) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,
d) az adatkezelés kizvetlen lizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,
e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kitelezettseg teljesitése miatt kell-e tordlni,
g) a személyes adatok gytjtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt-e sor
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen.
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak indokolatlan késedelem
nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.
(4) E jogat az érintett a kozérdek( adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmeény a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok tirléséért az adatot kezelo szervezeti egység vezetdje tartozik felelGsséggel.

9.5. Az adatok hordozhatosagara irdnyulé jog biztositasa

49. § (1) Az Intézmeény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatds alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatdsagara iranyulo jogaikat.
(2) Az adat-hordozhatosaghoz valé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Intézmeény indokolatlan késedelem nélkiill a ra vonatkozd az altala az Intézmény
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha az
adatkezelésre:
a) szerzodéses kitelezettség teljesitése vagy
b) az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor és az adatkezelés automatizalt médon torténik.
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsaganak feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfelelden
a) crintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban,
b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatarozott adatkezeldnek kozvetleniil
tovabbitja az adatokat.
(4) E jogat az érintett a kizeérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gvakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdeki adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetoje tartozik felelosséggel.
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9.6. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

50. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelo tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassik a személyes adataik kezelése elleni tiltakozashoz valo jogot
ideértve a profilalkotast is.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés elleni tiltakozas jog
érvényesito-e, fennall —e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.
(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesithetGségének feltételei
fennallnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapi, Ggy az érintett
rendelkezésének megfeleloen késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését és az adatokat
torli.
(4) E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik
felelGsséggel.

9.7. Az adattokhoz valo hozziférési jog biztositisa

51. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan ¢és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattokhoz valo hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valo hozzaférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozo személyes
adatokat az érintettdl gyiijtik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban
az érintett rendelkezésére bocsitja az 51. § (2) bekezdésben (9.1. adatvédelmi nyilvantartas)
foglalt informacickat.

(3) Az adatokhoz val6 hozzéférési jog biztositasaért az adatot kezelo szervezeti egység vezetoje
tartozik felelGsséggel.

9.8. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

52. § (1) Intézményének folyamatosan vizsgalja, hogy az adatnyilvantartasban felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentaciojat, hogy az abban szerepl6 adatok kezelésére a GDPR és a
bels6 szabélyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e, az adott
adatokat megfelel6 jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az adatot
adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatamaszto dokumentacio rendelkezésre all-e.
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(3) Az Intézmeny adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentaciok:
a) az érintett hozzajarulasa esetén: az érintett vagy torvenyes képviselGjének legalabb teljes
bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely megfelel6 tajékoztatason (az
adatkezelés célja, jogalapja, idotartama, az adatkezel6 neve cime adatfeldolgozo neve,
cime és az adatkezeléssel Osszefiiggod tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreerthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat - teljes kori vagy
egyes muveletekre kiterjedé - kezeléséhez
b) az érintettel kotott vagy megkdtenda szerzddés teljesitésehez sziikseéges adatkezelés: az
eérintettel kotott szerzodés — szerzodéskotésre vonatkozo nyilatkozat (megjeldlve a
szerzodésben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve hogy az
adatkezelésre a szerzodés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)
¢) adatkezelbre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendelé vagy sziikségessé tevo jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szivege
d) azérintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél
dc) a jogos érdek leheté legpontosabb meghatarozasa
dd) mi az adatkezelés célja,
de) milyen személyes adatok, meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek
df) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést
e) kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezelé
kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany meghatarozo
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szivege, valamint az e jogositvanybol
meghatarozva az adott adatkezelés sziikségessége
f) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
erdekmeérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa) az adatkezel vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél

fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

fe) meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek
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ff) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténé adatkezelést

(4) A hozzdjarulason alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében az Intézményének a
minden hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében 4t kell vizsgalni, hogy

a) jogalapot alatamaszté dokumentacio rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belso

eljarasrend szerint keriilt-e sor

b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelels jogalap

¢) a hozzajarulas megfelel6 formatumban tortént-e meg

d) ahozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfelels tajékoztatasara sor keriilt-e

9.9. Személyes adatok, kiilonleges adatok kezelése

53. § (1) A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése esetén az Intézményének minden
adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzdjarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint kertilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyozddeésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése
az alabbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tibb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy,
hogy az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettsegel
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait
és érdekeit védd megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 unios vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetove teszi,

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossigi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni,

d) azadatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett vegzett
jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapesolodoan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetéve
a szervezeten kiviili személyek szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,
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f) az adatkezelés jogi igények elGterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

g) az adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok vedelmehez
valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megel6zo egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedé silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egeszsegligyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkozik magas szinvonalanak
és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan,

j) az adatkezelés a kbzérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unios vagy tagdllami jog alapjan, amely ardnyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvets jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir elo,

9.10. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

54.§ (1) Az Intézmeny megfelel6 eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszlirésére,
jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézmény meghatarozza a kezelt adatok
tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kotelezettség ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést végez.
(2) Intézmény intézkedést tesz a személyes adatok adatszivargasanak megel6zésének
biztositasara.
a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat
b) vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendllé képességét
c) vizsgalja fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza
lehessen allitani
d) kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak garantalasara
hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast
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e) A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazatelemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél felmeriilé kockazatok

azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhato kar meghatarozasara.

9.11. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

55.§ (1) Az Intézménynek az 1ij adatkezelés megkezdése el6tt, figyelemmel arra, ha annak jellege,
hatokdre, korililményei és céljai, valdszintsithetéen magas kockazattal jarnak a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelGzGen
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az intézményvezetd hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviselé szakmai
tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és- "
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is -
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek

b) személyes adatok kiilonleges kategoridi,

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Gsszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas
személyek jogait ¢és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviselé megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezelS altal a kockazat mérséklése celjabol tett
intézkedések hianyaban valdszinisitheten magas kockazattal jar, a személyes adatok kezeléset
megel6zden az adatvédelmi tisztviseld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.
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10. Egészseégiigyi adatok kezelése

56. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak ellatasa soran Az egészségligyrol szolo 1997, évi
CLIV. tirvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya ala tartozo egészségligyi adatot kezel, ugy az
Intézmény az egeszségligyi adatok kezelése soran az Eiitv. és Az egészségligyi es a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései szerint jar el
(2) Az egeészségligyi adatot - az Elitv-ben meghatarozott kivételekkel - az egészségiigyi adat
birtokosa, tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatasanak érdekeében
ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérol, annak varhato
kimenetelérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar ki egészségiigyi adatainak részleges
vagy teljes megismerésébol. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a beteg tovabbi apolasat,
gondozasat végzo személlyel kozolni lehet azokat az egészségligyi adatokat, amelyek
ismeretének hianya a beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.
(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazo
dokumentaciéval pedig az Intézmény. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil az egészségligyi
szolgaltatas soran az egeszségiigyi munkatars tudomasara juto, a beteg kezelésével kapcsolatos
egészségligyi és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen
mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatdl vagy formajatol.
(4) A beteg jogosult egészségligyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran
a) a gyogykezeléssel tsszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,
b) a ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,
c) azegészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol kivonatot vagy masolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,
d) a fekvobeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zarojelentést kapni,
e) az Eiitv 137. § b) pontjaban foglaltak szerint a jarobeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,
f) egeszségiigyi adatairdl — sajat koltségére — tsszefoglalo vagy kivonatos irasos véleményt
kapni.
(5) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt — ra vonatkozo — egészségiigyi
dokumentacié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezel6orvos, illetve mas
adatkezeld a dokumentaciora sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas
egeszségligyi adatot az adatfelvételt kivetden tordini nem lehet, azt agy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithato legyen.
(6) Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentacio mas személy magantitokhoz valé
jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében
gyakorolhato a betekintesi, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag,
57. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt
az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségiigyi
dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.
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(2) A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kivetden csak a beteg altal adott teljes bizonyito
erovel rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi
dokumentacidba valo betekintésre, és arrdl masolat készitésére.
(3) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kozvetlentil 6sszefliggésbe hozhatd, hazastarsa,
egyenes agbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan — akkor is jogosult az
egészségligyi adat megismerésére, ha
a) azegeszségligyi adatra,
aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazaik
életét, egészségét befolyasolod ok feltirasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; és
b) az egészségiigyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra vald kivetkeztetés
nem lehetséges.
(4) A beteg halala esetén torvényes képviselGje, kizeli hozzatartozoja, valamint drokose — irasos
kérelme alapjan —jogosult a halal okaval 6sszefiliggs vagy Osszefiiggesbe hozhato, tovabba a halal
bekivetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapesolatos egészségligyi adatokat megismerni, az
egeészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot, masolatot késziteni vagy
sajat koltségére masolatot kapni.

11. Az ellendrzés rendszere

58.§ (1) Az intézményvezeto az adatvédelmi tisztvisel6 altal folyamatba épitve vizsgalja az
Infotv. és a GDPR végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal atfogd jelentést keszit
az intézményvezetd részére.
(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 évente ellenérzi annak végrehajtasat, hogy az intézmény
szervezeli egységei
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezden kozzéteendd adatok kizzétételére
vonatkozo kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e az kizérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettsegiiknek,
c) eleget tesznek —e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kitelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kitelezettségeiknek, kiilondsen
ea) az érintettek tajékoztatasi kitelezettségenek,
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasdval kapcsolatos kitelezettségeiknek.
(3) Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:
a) hianyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridovel intézkedésre hivja fel
az érintett szervezeti egység vezetsjét,
b) az intézkedési hataridd leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utoellenérzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon beliil,
8 napos hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetojét,
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¢) az utéellendrzést kovetden 8 napon beliil ellenérzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
tajekoztatja az intézményvezetGt és 15 napon beliili intézkedési terv kiadasaval
intézkedését kéri hianyossagok megszintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15
napon beliil tijékoztatja a Foigazgatosagot, mint fenntartét a hianyossagrol, az
intézkedés elmaradasarol.

12. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

59. § (1) Az Intézmény - az adatvédelmi tisztvisel6 utjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céeljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(2) A munkatdrsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 oran beliil az
adatvédelmi tisztviselonek bejelenteni. Az adatvedelmi tisztviselonek 48 oran beliil kell déntést
hoznia arrol, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e
jelentéstételi kotelezettség az Intézmeényt. Amennyiben az Intézményt jelentéstételi kotelezettség
terheli, az adatvédelmi tisztviselo a jelentést ugy késziti el az intézményvezetd részere, hogy a
jelentés megtételére 72 oran beliil sor keriilhessen.
(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:
a) az adatvédelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat
¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait es hozzavetdleges szamat
d) az adatvédelmi lisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapesolattarté nevét
és elérhetosegeit
e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinusithetd kovetkezmenyeket
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intezkedéseket.

13. Zaro rendelkezések

60. § (1) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tibbé
Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatilyos
jogszabalyi rendelkezés lép.

(2) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kbvetoen jogszabalyvaltozas folytan a hatalyos
jogszabaly a jelen szabalyzatban foglalt értelmez6 rendelkezéstdl eltéréen hataroz meg valamely
fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.
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1. szamu melléklet a 2.2 2024. szabalyzathoz

IGENYBEJELENTO LAP
kozérdekii adat megismeréséhez
A kbzérdeki adat megismerését igényl6 neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé mas szervezet elnevezése):

............................................................................................................................................................................

A képviseld neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas
szervezet esetén az eljaro képviselé megnevezése):

............................................................................................................................................................................

.................
...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

.................

B L T I,

Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozasa:

........................................................................................................................

A kozérdekii adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitSlteni, az igenyt a o-be tett X-
szel kérjiik jelezni.)
0 elektronikus formaban, elektronikusan tovabbitott adatként kivanom megismerni
o személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni
0 személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni, és azokrol masolatot kérek
0 a masolatot papir alapon: 0 személyes atvétellel vagy o postai Gton kérem

o a masolatot szamitégépes adathordozén: o CD-n o pendrive-on vagy 0 egyéb adathordozon
kérem
o a masolatot elektronikus levélben tovabbitva kérem

Datum: ....coevinrsvisaneesssssnssacens

...................................................

a kozérdeki adatot igénylo alairasa
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Tajékoztatd a kozérdeki adatok egyedi igénylésérdl

Altalianos informaciok

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény
ertelmében a kozérdeki és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok (a tovabbiakban egyiitt: kozérdeki
adat) megismerése irdnt barki
a) szoban,
b) irasban vagy elektronikus uton a honlaprol letolthets igénybejelent6 lap kitoltésével vagy
azzal megegyez0 adattartalmu igénylés benyujtasaval igényt nytjthat be.
A kozeérdekii adat megismerésére iranyulo igények benyujtasanak modja

1) Személyesen: a Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs - Kiskun Varmegye
adatvédelemmel megbizott munkatarsanal,
2) Irasban: az intézmény adatvédelemmel megbizott munkatarsanal a 6211 Kaskantyt,
[1I. korzet tanya 1. postai cimen,
i ' 3) Elektronikus uton: titkarsag@harmoniaotthon.hu cimen
A kizérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje

Amennyiben az igeny eloterjesztésekor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az
allapithato meg, hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok egy részét nem az Intézmény
kezeli, a belsd adatvédelmi felelGs az igényld egyideji értesitése mellett az igényt haladéktalanul
megkiildi az illetékes szervhez. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithaté meg, az igénylét
errdl az Intézmény értesiti.

Az Intézmény az igénynek a lehetS legrovidebb idén beliil, de legkésébb az Intézményhez
torténs beérkezeésetdl vagy a szoban eldterjesztett igény irasba foglalasatdl szamitott 15 napon
beliil tesz eleget.

Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelmii vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridé
egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

Az igény teljesitésének megtagadasardl és annak indokairSl 15 napon beliil az Intézmény
levélben vagy amennyiben az igény elektronikus tton érkezett vagy az igényben az elektronikus
levelezési cim fel van tiintetve, elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylének.

Az adatokat tartalmazo dokumentumrdl az igénylé masolatot kaphat. A masolat készitéséért -
az azzal kapcsolatban felmeriilt kiltség mértekéig terjeden - koltségtérités allapithaté meg,
amelynek Osszegérdl, a teljesitést megel6zGen, az Intézmény tajékoztatja az igenylé6t.
Amennyiben a dokumentum jelentés terjedelmi, a masolat iranti igény a koltségtérités
megfizetesét kiveto 15 napon beliil teljesitheto.
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Az igenylé a kozérdekd adat megismerésére vonatkozo igény elutasitisa vagy a teljesitésre
nyitva allé (vagy a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen letelte esetén, valamint -
amennyiben a kdltségtéritést nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités
dsszegenek feliilvizsgalata érdekében keresettel élhet.

Az adatigényl6 a kozérdeki adatok megismeréséhez fliz6do jogok gvakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (Cim: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezesi cim: 1363 Budapest, Pf.: 9) is fordulhat.

Az igénylo a kbzérdeki adat megismerésére vonatkozo igényenek elutasitasa esetén birosaghoz
fordulhat.

A pert az igény elutasitasanak kozlésétol, a hatarido eredménytelen leteltétél vagy a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridé lejartatol szamitott 30 napon beliil lehet
meginditani.

Amennyiben az igény elutasitisa, nem teljesitése vagy a masolat készitéséért megallapitott
koltségtérités Osszege miatt az igénylé a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésaghoz bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a vizsgalat
megsziintetésér6l vagy lezdarasarol, tovabba az adatkezels jogsérelem orvoslasara vagy annak
kbzvetlen veszélye megsziintetésére torténd felszolitdsa eredményérdl szolo  értesites
kézhezvételét koveto 30 napon beliil lehet meginditani.
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2. szamu melléklet az 2.2 2024. szabalyzathoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT
Alulirott (igenyl0 neve/megnevezZase): .....cuumssssosisssnsmsrsnssssssssssssnss , jelen nyilatkozat alairasaval

kijelentem, hogy
1) az alabb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrdl az igenybejelento lapon

megjelolt formaban masolatot kérek/nem kérek,
a betekintésre bocsatott kozérdekii adatok meghatarozasa: .......ccovuvvuranane

2) amai napon az 1. pontban felsorolt iratokrol az igénybejelentd lapon megjelilt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,
© a masolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai uton
0 a masolatot szamitogépes adathordozon: o CD-n, o pendrive-on vagy o egyéb adathordozon

a kozerdeki adatot igénylo alairasa
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3. szamu melléklet az 2.2/2024. szabdlyzathoz

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA
az Infotv. 1 melléklete szerinti, intézmények tekintetében relevans adatokkal

1. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat | Frissités Megorzes
1. |A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, | A vdltozasokat Az el6z6 allapot
székhelye, postai cime, telefon- és torlendo

telefaxszama, elektronikus levélcime,
honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetéségei
™ itt kell kozzétenni az intézmény és
telephelyeinek megjeldlt adatait

\ kovetoen azonnal

A kozfeladatot ellato szerv szervezeti
felépitése szervezeti egységek

feladatai

* itt kell kdzzétenni az SZMSZ szervezeti
felépités organogramjat

megjelolésével, az egyes szervezeti egységek |

A valtozasokat
kovetoen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellato szerv vezetbinek és az
egyes szervezeti egységek vezetoinek neve,
beosztasa, elérhetsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime)

* itt kell kdzzétenni az intézmény mindazon
vezetdinek az adatait, akik az intézmény
SZMSZ-e szerint belso szervezeti egységet
vezetnek

A valtozasokat
kovetoen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendo

A szervezeten beliil illetékes
ligyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetdsége
(telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime) és az ligyfélfogadasi rend

* itt kell feltiintetni az intézmény azon
dolgozdjanak adatait, aki a titkarsagi
feladatokat ellatja

A valtozasokat
kovetoen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendo

A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye,
elérhetdsége (postai cime, telefon- és

A valtozasokat
kévetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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telefaxszama, elektronikus levélcime),

]

alapito okirata, kezel6 szervének tagjai

* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok
adatait, amelyeknek alapitoi jogait az
intézmény gyakorolja

A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve
felligyeleti szervének, hatdsagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek hianyaban a
kozfeladatot ellato szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorld szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai

* itt kell feltiintetni a Féigazgatosag és a
Belligyminisztérium relevans adatait

A valtozasokat
kiévetéen azonnal

Az el6z6 allapot 1
evig archivumban
tartasaval

I1. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Adat

Frissités

Megorzés

A kozfeladatot ellato szerv feladatat,
hataskorét és alaptevékenységet
meghatarozo, a szervre vonatkozoé alapvetd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok, valamint a szervezeti és miakodesi
szabalyzat vagy ligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes
szivege

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az orszagos illetékességt szervek, valamint
a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal
eseteben a kozfeladatot ellato szerv
feladatardl, tevekenységerdl szolo
tajekoztato magyar és angol nyelven

* itt kell feltiintetni az orszagos
illetékességgel rendelkezo intézmeények
adatait

I

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6zo allapot
torlendé

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird

adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, idotartama, az érintettek kire, az

| adatok forrasa, kérdoives adatfelvétel esetén |

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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a kitdltendd kérdéiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendd
nyilvantartasoknak az e torvény szerinti
azonosito adatai; a kozfeladatot ellato szerv
altal - alaptevékenysége keretében — gyfijtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés
madja, a masolatkészités koltségei

*itt kell feltiintetni az intézmények
nyilvantartasainak adatait _

4. | A kizfeladatot ellatd szerv altal kiirt Fo!yar;iz;tosan Az el6z6 allapot 1
palyazatok szakmai leirasa, azok eredményei évig archivumban
és indokolasuk o tartasaval

5. | A kozfeladatot ellato szervnél végzett A vizsgalatrol szolo | Az el6z6 allapot 1
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, | jelentés megismerését | évig archivumban
ellenérzések nyilvanos megallapitasai kovetoen tartasaval
haladéktalanul
* itt kell kozzétenni azoknak a
vizsgalatoknak az eredményeit, amelynek a
nyilvanossagra hozatalarol a vizsgalat
elrendeldje dontott

6. | A kozérdeku adatok megismerésére iranyuld | Negyedévente Az el6z6 allapot
igenyek intézésének rendje, az illetékes torlend6
szervezeti egység neve, elérhetosége, az
informacios jogokkal foglalkozo személy
neve

1. Gazdalkodasi adatok

Adat Frissités Megﬁr?:'t'és

1. | A kozfeladatot ellato szerv éves A valtozasokat A kozzétételt kovetd
koltségvetése, szamviteli torvény szerint kovetden azonnal 10 évig

beszamoloja vagy éves koltségvetés
beszamoloja

2. | A kozfeladatot ellato szervnél Negyedévente A kiilon
foglalkoztatottak létszamara és személyi jogszabalyban
juttatasaira vonatkozo dsszesitett adatok, meghatarozott ideig,
illetve Gsszesitve a vezetdk és vezetd ' de legalabb 1 évig
tisztségviselok illetménye, munkabére, és archivumban
rendszeres juttatasai, valamint tartasaval
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke
osszesitve
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3. | Az allamhaztartas pénzeszkdzei | A dontés A kizzétételt kvets
felhasznalasaval, az allamhaztartashoz meghozatalat kovetd |5 évig
tartozo vagyonnal torténo gazdalkodassal hatvanadik napig

dsszefliggd, 6tmillio forintot elérd vagy azt
meghalado értéka arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre, I
vagyonertékesitésre, vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni ertéku jog atadasara,
valamint koncesszioba adasra vonatkozo
szerzO6desek megnevezése (tipusa), targya, a |
szerzodést koto felek neve, a szerzédés
értéke, hatarozott idore kotott szerzodes
esetében annak idotartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetlentil dsszefiiggd beszerzések
adatai, es a minoOsitett adatok kivételével.

A szerzodes értéke alatt a szerzodés
targyaért kikotott - altalanos forgalmi ado
néelkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes tigylet eseten a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb |
osszeget kell figyelembe venni.

Az iddszakonként visszatérd - egy évnél
hosszabb idétartamra kotott -

szerzOdéseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szamitott Gsszegét
kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerzodo féllel kotott azonos
targyu szerzodések értékét egybe kell
szamitani

* a kozzététel a Féigazgatosag honlapjanak
megfelelé meniipontjara utalo meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

4. | Az Eurdpai Unioé tamogatasaval ‘Negyedévente Legalabb 1 évig
megvalosulo fejlesztések leirasa, az azokra archivumban
vonatkozo szerzodések tartasaval

* a kozzététel a Foigazgatosag honlapjanak
megfelelé meniipontjara utalé meniipont |
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djesithets | ] |

| elhelyezéesével is teljesithetd )

5. |[Kozbeszerzési informaciok (éves terv, | Negyedévente Legalabb 1 évig
Osszegzés az ajanlatok elbiralasarol, a | archivumban \
| tartasaval

megkotott szerzodésekrol)

| * itt kell kbzzétenni az intézmény dltal vagy | |
javara (megbizassal torténo eljaras) |
lefolytatott kzbeszerzések adatait | |
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4. melléklet az 2.2/2024. szabalyzathoz

JOGELOD SZERVEZETEK
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL
I. Szervezeti, személyzeti adatok

—

M|

A lc'r')}_fe_ladatnt ellato szerv

Adat Frissités Megorzés Adatfelel6s szervezeti
egyseg
A valtozasokat Az el6z6 allapot Foigazgatoi Iroda
kovetden azonnal |torlendd

hivatalos neve, székhelye,
postai cime, telefon- és
telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja,
ligyfélszolgalatanak
elérhetosegei al
A kozfeladatot ellato szerv
felettes, illetve feliigyeleti
szervének, hatosagi
dontései tekintetében a
fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek
hianyaban a kozfeladatot
ellato szerv felett
torvényességi ellenorzést
gyakorlo szervnek az 1.
pontban meghatarozott
adatai

*itt kell feltiintetni az
Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak relevans

adatait

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 dllapot 1
evig archivumban
tartasaval

- Fﬁigazgatéﬁr-o;ia

[I. Tevékenységre, miikidésre vonatkozo adatok

Adat

Frissités

Megdrzés

Adatfelelos szervezeti
egyseg

4

A kozfeladatot ellato szerv
feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét
meghatarozo, a szervre
vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozd
eszkozik, valamint a

A valtozasokat
kovetoen azonnal

Az el6zo allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Foigazgatoi Iroda
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szervezeti és mikodési
szabalyzat vagy ligyrend,
az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes szovege

A kozfeladatot ellato szerv
altal nyjtott vagy
koltségvetésébal
finanszirozott
kozszolgaltatasok
megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok
igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért
fizetendo dij meértéke, az
abbdl adott kedvezmények

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Foigazgatoi Iroda

A kozfeladatot ellato szerv
altal fenntartott
adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leird adatai
(név, formatum, az
adatkezelés célja, jogalapja,
id6tartama, az érintettek
kore, az adatok forrasa,
kérdbives adatfelvétel
esetén a kitdltendd
kérdoiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba
bejelentend&
nyilvantartasoknak az e
torvény szerinti azonosito
adatai;

a kozfeladatot ellatoé szerv
altal - alaptevékenysége
keretében - gytjtott és
feldolgozott adatok fajtai, a
hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei

A valtozasokat
kovetoen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

valamennyi
szervezeti egység

A kozfeladatot ellato szerv
nyilvanos kiadvanyainak
cime, témaja, a hozzaférés

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban

tartasaval

Foigazgatoi Iroda
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Fmédja, a Liadvény |
ingyenessege, illetve a
koltségtérités mérteke

e

w

A kozfeladatot ellato szerv
altal kiirt palyazatok
szakmai leirdsa, azok
eredményei és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Féigazgatoi Iroda

kezelésében lévo

kovetben azonnal

evig archivumban

6. | A kozfeladatot ellato A vizsgalatrol Az el6z6 allapot 1 | Foigazgatoi Iroda
szervnél végzett sz0l6 jelentés évig archivumban
alaptevékenységgel megismerését tartasaval
kapcsolatos vizsgalatok, kovetden
ellendrzések nyilvanos haladéktalanul
megallapitasai

7. | A kozérdeki adatok Negyedévente Az el6zé allapot | Foigazgatoi [roda
megismerésére iranyuld torlendo
igények intézésének rendje,
az illetékes szervezeti
egyseég neve, elérhetdsége,
és ahol kijelolésre keriil, az
adatvédelmi felelos vagy az
informacids jogokkal

| foglalkozo személy neve

8. | A kozfeladatot ellaté szerv | Negyedévente Az el6zé allapot 1 | Gazdalkodasi
tevékenységére vonatkozo, évig archivumban | Féosztaly
jogszabalyon alapulo tartasaval
statisztikai adatgytjtés
eredményei, idobeli
valtozasuk

9. | A kozérdeka adatokkal Negyedévente Az el6z6 allapot 1 | Féigazgatoi Iroda
kapcsolatos kotelezo évig archivumban
statisztikai adatszolgaltatas tartasaval
adott szervre vonatkozo
adatai

10. | Azon kozérdeki adatok Negyedévente Az el6zé allapot 1 | Féigazgatoi Iroda
hasznositasara iranyuld évig archivumban
szerzodések listaja, tartasaval
amelyekben a kizfeladatot
ellato szerv az egyik
szerzodo fél

11. | A kozfeladatot ellato szerv | A valtozasokat Az el6z6 allapot 1 | Foigazgatoi Iroda
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kdzérdeki adatok
felhasznalasara,
hasznositasara vonatkozd
altalanos szerzodési
feltételek

tartasaval

12.

A kozfeladatot ellato szerv
kezelésében levo, a
kozadatok
ujrahasznositasardl szolo
torvény szerint
Ujrahasznositas céljara
elérhetd kulturalis
kozadatok listaja a
rendelkezésre allo
formatumok
megjelélésével, valamint a
kozfeladatot ellato szerv
kezelésében levo, a
kbézadatok
ujrahasznositasarol szolo
torvény szerint
ujrahasznosithato kozadat
tipusokrol valo
tajékoztatas, a
rendelkezésre allo
formatumok megjellésével

A valtozasokat
kivetd 15 napon

beliil

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Foigazgatoi Iroda

11I. Gazdalkoddsi adatok

Adat

A kozfeladatot ellato szerv
éves koltségvetése,
szamviteli torvény szerinti
beszamoldja vagy éves
koltségvetési beszamoldja

Frissités

Megorzés

A valtozasokat
kbvetden azonnal

A kozzétételt
kovetd 10 évig

Ac-;iatfelelﬁs szervezeli

__egység

Gazdalkodasi

Foosztaly

A kozfeladatot ellato
szervnél foglalkoztatottak
létszamara és személyi
juttatasaira vonatkozd
Osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezetok és
vezetd tisztségviselok

Negyedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott
ideig, de legalabb
1 évig
archivumban
tartasaval

Gazdalkodasi
FGosztaly
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i

illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai,
valamint koltségtéritése, az
egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtaja és
mertéke Gsszesitve

A kozfeladatot ellaté szerv
altal nyujtott, az
allamhaztartasrol szold
torvény szerinti
kiltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek
nevére, a tAmogatas céljara,
Osszegére, tovabba a
tamogatasi program
megvalositasi helyére
vonatkozo adatok, kivéve
ha a kozzététel el6tt a
kiltségvetési tamogatast
visszavonjak vagy arrdl a
kedvezményezett lemond

A dontés
meghozatalat
koveto hatvanadik

napig,

A kozzétételt
koveto 5 évig

Gazdalkodasi
Foosztaly

Az allamhaztartas
pénzeszkozei
felhasznalasaval, az
allamhaztartashoz tartozo
vagvonnal torténo
gazdalkodassal dsszefliggo,
otmillio forintot eléré vagy
azt meghalado értéki
arubeszerzésre, épitési
beruhazasra,
szolgaltatasmegrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni
értéki jog atadasara,
valamint koncesszioba
adasra vonatkozd
szerzbdések megnevezeése
(tipusa), targya, a
szerzOdést kot felek neve,

A dontés
meghozatalat
koveto hatvanadik

napig
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A kbzzétételt
kovet6 5 évig

Gazdalkodasi
Foosztaly
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a szerzodés érteke,
hatarozott idére kotott
szerzodés esetében annak
idGtartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai,
a nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel
kozvetleniil osszefliggo
beszerzések adatai, és a
mindsitett adatok
kivételével.

A szerzodés értéke alatt a
szerzodés targyaért
kikotott - altalanos forgalmi
ado nélkiil szamitott -
ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet
esetén a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil
a magasabb Osszeget kell
figyelembe venni. Az
id6szakonkeént visszatérd -
egy évnél hosszabb
idGtartamra kotott -
szerzodéseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 0sszegét kell
alapul venni. Az egy
koltségvetési évben
ugyanazon szerz6do féllel
kotott azonos targy
szerzodések ertéket egybe
kell szamitani

]

A koncessziordl szolo
torvényben meghatarozott
nyilvanos adatok (palyazati
kiirasok, palyazok adatai,
az elbiralasrol készitett
emlékeztetok, palyazat
eredménye)

Negyvedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott
ideig, de legalabb
1 évig,
archivumban
tartasaval

Gazdalkodasi
Foosztaly
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6. | A kozfeladatot ellaté szerv | Negyedévente A kiilon Gazdalkodasi
altal nem alapfeladatai jogszabalyban Foosztaly
ellatasara (igy kiilontsen meghatarozott

| egyesiilet timogatasara, ideig, de legalabb
foglalkoztatottai szakmai es 1 évig
munkavallaloi archivumban
érdekképviseleti szervei tartasaval

szamara, foglalkoztatottjai,
ellatottjai oktatasi,
kulturalis, szocialis és

| sporttevekenységet segitd
szervezet tamogatasara,
alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal Gsszefliggo
kifizetésre) forditott,
otmillio forintot meghalado

|

. |kifizetések
7. | Az Eurdpai Unio Negyedévente Legalabb 1 évig | Intézményfejlesztesi
tamogatasaval archivumban Foosztaly
| megvalosulo fejlesztesek tartasaval

leirasa, az azokra
vonatkozo szerzodések

8. |Kozbeszerzési informaciok |Negyedévente Legalabb 1 évig  |Jogi és Igazgatasi
(éves terv, Osszegzes az archivumban Foosztaly
| ajanlatok elbiralasarol, a tartasaval
| | megkotott szerzédésekrol) - |
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5. melléklet az 2.2/2024, szaba lyzathoz

ADATLELTAR

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokert felelos
munkakorének megnevezése

A kezelt adat mindsitése (*1)

Az adat formatuma (*2)

Az adatkezelés celja

Az adatkezelés jogalapja (*3)

Az adatkezeles idotartama

Az érintettek kore (*4)

Az adatok forrasa (*5)

Ll N | ] e] B

Az adatok fajtai (*6)

—_—
o

A hozzaférés médja (*7)

—
—
s

Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak az
e torvény szerinti azonosito adatai
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a)  kozérdekbdl nyilvanos adat
b)  kodzérdeki adat

¢)  személyes adat

d) személyes kiilonleges adat
¢)  biniigyi személyes adat

f) minositett adat

pl. Excel tabla, papiralapu nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet,
intranetes feliilet, stb.
a)  jogszabaly (pontos megjeltléssel)
b)  az érintett hozzajarulasa
pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott személyek, vagy az XYZ12345

kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.

a)  azérintett nyilatkozata
b)  hatésagi nyilvantartas
¢)  mas adatkezeld nyilvantartasa

pl. név, sziiletési datum, stb.

*7 pl. weboldal internet cime, szerveren lévo tarhely elérési utvonala, stb.
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7. szamu melléklet az 2.2/2024. szabalyzathoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal személyes adatok kezelésére keriil sor az
alabbi adatok tekintetében adatkezelésre /adatfeldolgozasra keriil sor.

1. Az adatkezelé neve: Harmonia Integralt Szocialis Intézmeény Bacs-Kiskun Varmegye

2. Az adatkezelé elérhetoségei: 6211 Kaskantyu, IIl. korzet tanya 1. tel: 78/446-160
titkarsag@harmoniaotthon.hu

3. Az adatkezeld képviselGje és elérhetGsége: Palasti Viktor - intézményvezetd, email:
titkarsag@harmoniaotthon.hu, tel: 06-70/639-2409

4. Az adatvédelmi kapcsolattarté elérhetdsége: dr. Nagy Eva - iigyviteli csoportvezetd, 6211
Kaskantya, 1II. korzet tanya 1., tel: 06-78/446-160117  mellék, e-mail:
ugyvitel@harmoniaotthon.hu

5. Adatbazis, illetve nyilvintartas neve: az intézmény dolgozoirél készitett fénykép- video
(kép és hang) felvételek

6. Erintettek: az intézmény dolgozoi

7. Személyes adatok kategoriai: az érintettekrdl késziilt foto és video (kép és hang) felvételek

8. A kezelt adat mindsitése: személyes/kiilonleges személyes adatok

9. Az adat formatuma: .jgp, .raw, .mp3, .mpegd, .avi, .dav.

10. A személyes adatok kezelésének célja: az intézmény életének bemutatasa az intézményi
dolgozok kozremuikddésével, a fenntartd és az alapitd honlapjan és az alltuk fenntartott
meédiakban. Tovabba a mindenkori hatalyos biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

11. A személyes és kiilonleges személyes adatok tarolasanak idotartama, illetve annak
lejartaval a kezelés madja: az adatok az érintett hozzajarulasig keriilnek kezelésre, valamit
mindenkori hatalyos biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban meghatarozottak szerint.
12. Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa, illetve a mindenkori hatalyos
adatkezelési, ill. biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban meghatarozottak szerint.

13. Az adatok forrasa: az érintettdl szarmazoak

14. A személyes adatok cimzettjei: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
Belligyminisztérium, illetve érintett hatosagok.

15. Harmadik orszdgba, vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbit-e a projekt személyes
adatokat: nem torténik tovabbitas

16. Adatkezelés helye: 6211 Kaskantyu, III. korzet tanya 1.

17. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalinos leirasa: a
mindenkori hatalyos adatkezelési, ill. biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban
meghatdrozottak szerint.

18. Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem all fenn.
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Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetdségei:

Az érintett jogai

1. Tajékoztatas

Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, értheté es konnyen hozzaférhetd formaban
megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintettilyen iranyu kérelmének irasban, vagy mas alkalmas
modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kovetben, az Adatkezel6é indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 hénapon beliil kiteles eleget tenni.

Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az Adatkezel6 dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem
megalapozatlan, tilzo vagy ismétlodo.

2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:
¢ Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)
* Adatkezelés célja
* Adatok kategoriai
¢ Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
* Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozo informaciokat
o Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
» Harmadik orszagba tirténd adattovabbitassal kapcsolatos informaciok, garanciak
e Adatok tarolasanak idotartama, annak szempontjai
o Erintett jogai
« Feliigyeleti hatésaghoz panasz benytjtasanak joga

3. Helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitesere,
kiegészitésére,

4. Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez valo jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezelé koteles az érintettre vonatkozo személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torélni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:

e acél kitiresedett, mar nincs sziikség az adatra,
érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,
érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
jogellenes adatkezelés,
jogi kitelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozott
személyes adatot tordlni koteles- az elérhetd technologia és megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével- ésszerlien elvarhato lépéseket tesz annak érdekében, hogy tajekoztasson
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mas adatkezelGket a szoban forgd linkek, masolatok, masod példanyok torlése kapesan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa alol kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek valamelyikéhez
elengedhetetien:

e véleménynyilvanitas szabadsagahoz,
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz,
kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,
kozérdeku archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbal,
e jogi igények érvényesitéschez.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az Adatkezeld az érintett kérésére korlatozza az adatkezelest, ha
* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
e  az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
e az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a szemelyes adatokra, de az erintett igényi azokat
jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
s az erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelonel még tart a vizsgalat.

6. Az adathordozhatosaghoz valo jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
e tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashato formatumban,
* jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
e kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hoz (ha ez technikailag
megvalosithato).

7. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
e kozérdekii/kozhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében,
e kozvetlen lizletszerzési cél esetén,
e kozvetlen tizletszerzési célu profilalkotas keretében.
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve kényszerité erejii
jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.

8. Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki ra a kizardlag automatizalt adatkezelésen- ideértve
a profilalkotason is- alapulé dontés hatalya, amely ra nézve jelentés mértékben érintené. Ez aldl
kivételt jelent, ha:
1. az érintett és az adatkezel§ kozotti szerzG6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikseges,
2. jogszabaly lehetové teszi,
3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul.
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A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
* emberi beavatkozast kérni,
e allaspontjat kifejezni,
e adontéssel szemben kifogast benyujtani.

Jogorvoslat

1, Feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

Felligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (tovabbiakban: Hatosag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

2. Hatésdggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz vala jog
Amennyiben a Hatosag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 honapon beliil nem
ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, Ggy az érintettnek lehetésége van birésaghoz fordulni.

3. Adatkezeldvel/adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valo jog

A hatosagi eljarastol és mas eljarasoktdl fiiggetleniil birésaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezel6 és az adatfeldolgozé ellen az Adatkezeld/- feldolgozo tevékenysége helye szerinti
birdsag elétt.

A pert az érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birdsagon is meg lehet inditani.

4. Kartéritéshez valé jog

Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezel6 felelos. Tobb adatkezeld/- feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig felelosségiik mértékében szamolnak
el. Az adatfeldolgozo azonban csak akkor felel a bekovetkezett karért, ha eltért az utasitasoktol
vagy veétett az adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok ellen.

5. Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak meg az
Osszegét.

Egyéb rendelkezések E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk
tajékoztatast. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az ligyész, a nyomozo hatdsag, a
szabalysértési hatdsag, a kbzigazgatasi hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosdag, a Magyar Nemzeti Bank, illetoleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
megkereshetik az adatkezel6t. Az adatkezel6 a hatosagok részére — amennyiben a hatosag a
pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad
ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikseges.
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a Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye a személyes adatokrdl, az
intézményi adatvédelem ¢és adatbiztonsag szabdlyzataban leirtaknak megfeleloen a
nyilvantartast vezeti. Hozzajarulok, hogy az adataimat (digitalis és papir alapon) kezelje,
hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson, az egylittmiikodés soran tudomasara
jutott kiilonleges adataimat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban el6irtak szerint kezelje.

Hozzajarulok, a SZIA-rendszer, KIRA-rendszer, HENYIR - rendszer, EcoStat Program és egyéb
,az intézmény altal hasznalt egyéb nyilvantartasban a személyes adataimnak kezeléséhez.

Tudomasul vettem, hogy a SZIA- rendszer, KIRA rendszer, HENYIR-rendszer, EcoStat Program
és az intézmény altal hasznalt egyéb nyilvantartds a kozfeladat ellatasaval egyiitt jard
kotelezettseg.

..............................................

munkavallalo alairasa
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8. szamu melléklet a 2.2/2024, szabalyzathoz
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatasag altal személyes adatok kezelésére keriil sor az
alabbi adatok tekintetében adatkezelésre /adatfeldolgozasra kertil sor.

1. Az adatkezelé neve: Harmonia Integralt Szocidlis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye

2. Az adatkezel6 elérhetoségei: 6211 Kaskantyt, III. kérzet tanya 1. tel: 78/446-160
titkarsag@harmoniaotthon.hu

3. Az adatkezelé képviselGje és elérhetOsége: Palasti Viktor - intézményvezetd, email:
titkarsag@harmoniaotthon.hu, tel: 06-70/639-2409

4. Az adatvédelmi kapcsolattarté elérhetdsége: dr. Nagy Eva — ligyviteli csoportvezetd, 6211
Kaskantyu, III. korzet tanya 1., tel: 06-78/446-160117  mellék, e-mail:
ugyvitel@harmoniaotthon.hu '

5. Adatbazis, illetve nyilvantartas neve: az intézmény ellitast/szolgaltatast igénybe vevéirél
készitett fenykeép- video (kép és hang) felvételek

6. Erintettek: az intézmény ellatottjai/gondozottjai

7. Személyes adatok kategoriai: az érintettekrdl késziilt foto és videod (kép és hang) felvételek

8. A kezelt adat mindsitése: személyes/kiilonleges személyes adatok

9. Az adat formatuma: .jgp, .raw, .mp3, .mpeg4, .avi, .dav.

10. A személyes adatok kezelésének célja: az intézmeény életének bemutatdsa az intézmény
ellatottainak és gondozottainak életén keresztiil az intézmény, a fenntarto és az alapité honlapjan
és az alltuk fenntartott médiakban. Tovabba a mindenkori hatalyos biztonsagi kamerarendszer
belso szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

11. A személyes és kiilonleges személyes adatok tarolasinak idotartama, illetve annak
lejartaval a kezelés modja: az adatok az érintett hozzajarulasig keriilnek kezelésre, valamit
mindenkori hatalyos biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban meghatarozottak szerint.
12. Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzdjaruldsa, illetve a mindenkori hatalyos
adatkezelési, ill. biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban meghatarozottak szerint.

13. Az adatok forrasa: az érintettdl szarmazoak

14. A személyes adatok cimzettjei: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
Beliigyminisztérium, illetve érintett hatosagok.

15. Harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbit-e a projekt személyes
adatokat: nem torténik tovabbitas

16. Adatkezelés helye: 6211 Kaskantyu, III. kbrzet tanya 1.

17. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalinos leirasa: a
mindenkori hatalyos adatkezelési, ill. biztonsagi kamerarendszer belsé szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

18. Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem all fenn.
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Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetoségei:

Az érintett jogai

1. Tajékoztatas

Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetd formaban
megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranyu kérelmének irasban, vagy mas alkalmas
modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kovetoen, az Adatkezel indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil kiteles eleget tenni.

Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az Adatkezeld dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem
megalapozatlan, tilzo vagy ismétlédo.

2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a koweike.:o informaciokhoz hozzaférest
kapjon: :'
* Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)
e Adatkezelés célja .
Adatok kategoriai
Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcso]atoa adatok
Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozé informaciokat
Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
Harmadik orszagba torténo adattovabbitassal kapcsolatos informaciok, garanciak
Adatok tarolasanak id6tartama, annak szempontjai
Erintett jogai
» Feliigyeleti hatosaghoz panasz benyujtasanak joga

e & & & @ @

3. Helyesbitéshez valé jog 5
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
kiegészitesere,

4. Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez vald jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezel6 koteles az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil toroini, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:

e acél kiiiresedett, mar nincs sziikség az adatra,

» erintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,

e érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

* jogellenes adatkezelés,

* jogi kitelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett elfeledtetéshez valé joga keretében, ha az Adatkezelé nyilvanossigra hozott
személyes adatot tordlni koteles- az elérheté technologia és megvaldsitas koltségeinek

s
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figyelembevételével- ésszertien elvarhato lépéseket tesz annak érdekében, hogy tajékoztasson
mas adatkezelGket a szoban forgo linkek, masolatok, masodpéldanyok torlése kapcsan.
Az érintett 3, illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorldsa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek valamelyikéhez
elengedhetetlen:

e véleménynyilvdnitas szabadsagahoz,

* jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz,

o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,

e kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol,

* jogiigények érvényesitéséhez.

5. Az adatkezelés korlatozasihoz valo jog
Az AdatkezelG az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
* az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
e az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényi azokat
jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a vizsgalat.

6. Az adathordozhatosaghoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
« tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashato formatumban,
¢ jogosult mas adatkezel6hdz tovabbitani,
e kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezelohoz (ha ez technikailag
megvalosithato).

7. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
o kozérdekii/kozhatalmi és az érdekmeérlegelésen alapuld jogalap esetében,
s kidzvetlen lizletszerzési cél esetén,
o kozvetlen lizletszerzési céli profilalkotas keretében,
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve kényszerito ereji
jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.

8. Automatizalt déntéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki ra a kizarolag automatizalt adatkezelesen- ideértve
a profilalkotason is- alapuld déntés hatdlya, amely ra nézve jelentés mértékben érintené. Ez aldl
kivételt jelent, ha:
1) az érintett és az adatkezeld kdzotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges,
2) jogszabdly lehetové teszi,
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3) az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul.
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
« emberi beavatkozast kérni,
» allaspontjat kifejezni,
* adontéssel szemben kifogast benyujtani.

[ogorvoslat

1. Feliigyeleti hatosagnil torténé panasztételhez valo jog

Feliigyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (tovabbiakban: Hatosag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

2. Hatosaggal szembeni birosagi jogorvoslathoz valo jog
Amennyiben a Hatosag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 honapon beliil nem
ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, ugy az érintettnek lehetésége van birdsaghoz fordulni.

3. Adatkezelovel/adatfeldolgozoval szembeni birosagi jogorvoslathoz valo jog

A hatdsagi eljardstol és mas eljarasoktdl fliggetlentil birdsaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezel6 és az adatfeldolgozo ellen az Adatkezel6/- feldolgozo tevékenysége helye szerinti
birdsag, elGtt.

A pert az érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg lehet inditani.

4. Kartéritéshez valo jog

Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezelo felelés. Tobb adatkezeld/- feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig felelosségilik mértékében szamolnak
el. Az adatfeldolgozo azonban csak akkor felel a bekovetkezett karert, ha eltért az utasitasoktol
vagy vetett az adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok ellen.

5. Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak meg az
Osszeget.

Egyéb rendelkezések E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk
tajekoztatast. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az ligyész, a nyomozo hatdsag, a
szabalysértési hatosag, a kozigazgatasi hatésag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig
Hatosag, a Magyar Nemzeti Bank, illetleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
tajekoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
megkereshetik az adatkezel6t. Az adatkezel6 a hatdsagok részére — amennyiben a hatdsig a
pontos célt és az adatok korét megjeldlte - személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad
ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges.
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Alulirott
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a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és
orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan elektronikus igénybe
vevoi nyilvantartasban is nyilvantartja adataim és a szolgaltatas igénybevételét.

Hozzdjarulok, hogy az intézmény a TEVADMIN TA] alapu, SZIA-rendszer, KIRA-rendszer,
EcoStat Program és egy¢éb, az intézmény altal hasznalt nyilvantartasban a személyes adataimnak
és a szolgaltatas igénybevételének nyilvantartasahoz, kezeléséhez.

Tudomasul vettem, hogy a TEVADMIN TA] alapti, SZIA-rendszer, KIRA rendszer, EcoStat
Program és egyéb, az intézmény altal hasznalt nyilvantartas a szocialis szolgaltatas nyujtasaval
és igénybevételével egyiitt jaro kotelezettseg.

....................................................................................

torvényes képviselé alairasa ellatott alairasa
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9, szamu melléklet a 2.2/2024, szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT tartalmat
a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezonek fogadom el.

Neév Munkakdr Datum Alairas
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének
fogadom el.

Név Munkakor Datum Alairas
Dr. Nagy Eva i i l
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének
fogadom el.

Név Munkakdr Datum Alairas
Garasné Bukoczki Agnes élelmezésvezetd [2C2 Y 10-O1.| (pORLOALs L
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezonek

fogadom el.

Név Munkakor Datum Alairas
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezonek
fogadom el.

Neév Munkakor Datum Aldiras
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmdt a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének
fogadom el.

Nev Munkakér Datum Alairas
TL /
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezonek

fogadom el.

Név Munkakor Datum Alairas
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ami klet a 2.2/2024. i

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének

fogadom el.
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zamua mell 2. zabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kitelezének
fogadom el.

Név Munkakér Datum Alairas
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

24. szabalyzathoz

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének

fogadom el.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Za

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelez6nek
fogadom el.
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezonek

fogadom el.

Név Munkakér |  Détum Alairds
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9. szamu melléklet a 2/2024. szabalyzathoz

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy az ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

tartalmat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezonek

fogadom el.

Név Munkakor Datum Alairas
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HARMONIA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY

BACS-KISKUN VARMEGYE
Szekhely: 6211 Kaskantyu, IIl. korzet tanya 1.
E-mail: titkarsag@harmoniaotthon.hu
Web: www.harmoniaotthon.hu
Kozponti tel/fax: 06/78/446-160, Kozponti mobil: 06/30/639-2409

Iktatoszam: 90302-A/121-26/2025.

MEGALLAPODAS
szakapolasi kdzpontban ellatas igénybevételérol

mely létrejitt egyrészrol

a) ellatast igénybe vevd

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

TAJ szama:

Cselekvoképesség:

Legkdzelebbi hozzatartozé neve:

Legkdzelebbi hozzatartozé cime,
telefonszama:

b) ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje

Neve:

Kirendeld szerv megnevezése:

Kirendeld hatarozat szama, kelte:

Telefonszama:

Egyéb elérhetosége:

masrészrol
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag fenntartasaban mikodo
Harmonia Integralt Szocidlis Intézmény Bacs-Kiskun Virmegye
intézmeény székhelye: 6211 Kaskantyq, [1I. kérzet tanya 1.
Adoszama: 15341671-2-03
Térzskonyvi nyilvantartasi szama: 747800
Eldirdnyzat felhasznalasi keret szamlaszama: 10025004-003 18620-00000000

intézmény képviselbje: Paldsti Viktor intézményvezetd

1




mint szolgaltatast nyjtd intézmény (a tovabbiakban: intézmény, egyiittesen: Felek) kozott alulirott
helyen és napon az alabbi feltételek szerint.

1. A megallapodas targya

1.1. A szocialis ellatast nyajté intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
(a tovabbiakban: Fenntarté), 6300 Kalocsa, Kossuth Lajos utca 34-36. szam alatti telephelyen
személyes gondoskodas keretébe tartozé szocidlis szakapolasi kdzpontot miikddtet. Az
intézmény a szakapolasi kézpontban a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban
(tovabbiakban: Megallapodas) szabalyozott modon teljes korii ellatast, valamint szakapolast
nyujt.

1.2. Az ellatast nyGjté intézmény a fent megjeldlt cim alatt 1évo ingatlan épiiletében funkcidjanak
megfeleloen, alapbutorzattal ellatott - nem kizarolagos hasznalati - lakoszobaban helyezi el
az ellatast igénybe vevot, aki tudomésul veszi, hogy az ellatdst nyajté intézmény jogosult
masik személyt/eket elhelyezni a lakoszobaban.

1.3. Megallapodast kotd felek rogzitik, hogy ........cocoeeens ellatast igénybe vevd 2025. .........
napjatol elhelyezést nyert a Szocidlis Szakapolasi Kézpont Kalocsa (6300 Kalocsa, Kossuth
Lajos utca 34-36. szam) telephelyen, amely bentlakasos intézményi ellatast biztosit.

1.4. Az intézményi ellatas idotartama: az intézmény az ellatast
............... napjatol kezdodoen 2025. ................napjaig terjedd, legfeljebb hat havi
hatarozott idotartamra biztositja. A szocialis szakapolasi kizpont orvosa a szakapolas toviabbi
indokoltsagat a hatarozott id6 letelte elott feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye alapjan a
szakapolas hatarideje - tdbb alkalommal, egyszerre legfeljebb hat hénappal a jelen
megallapodas modositiasaval - meghosszabbithat6.

2. A felek tajékoztatasi kitelezettségei

2.1. Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselGje kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval
elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valé megfelelo felkészités
érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nyajtott az alabbiakrol:

2.1.1. az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes haszndlati targyakrdl, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol;

2.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

2.1.3, az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevit érintd nyilvantartasokrdl, az
adatvédelemre vonatkozo szabalyokrol;

2.1.4. az ellatast igénybe vevd ¢s torvényes képviselo/hozzatartozoi kizotti kapesolattartas,
kiilondsen a latogatas, a tavozas ¢s a visszatérés rendjérdl;

2.1.5. panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, eljarasrendjérol és a jogorvoslatrol;
2.1.6. az intézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirol;

2.1.7. az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérol, melynek
egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint térvényes Képviseloje szamara atadasra kerdilt,
aki az atadast jelen megéllapodas alairdsaval igazolja;

2.1.8. a fizetendd személyi téritési dijrol. teljesitési feltételeirtl, a mulasztas kovetkezményeirdl;



2.2.

2.1.9. az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo érdekképviseleti forumrol, valamint
tarsadalmi szervezetekrol, igy kiilondsen az intézményben mikadé elldtottjogi/betegjogi
képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevo és hozzitartozdja az intézménybe valo felvételkor az aldbbiakrol
nyilatkozott:

2.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol:

2.2.2. arrél, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz; valamint
hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben t6rténd kezeléséhez;

2.2.3. arr6l, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és az ellatast igénybe vevo
¢s a torvényes képviseld személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol, tovabba minden
olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges, haladéktalanul,
de legkésobb a valtozastdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az intézményvezetit.
Amennyiben a tdjékoztatast hataridében nem teljesiti, a késedelembdl eredé esetleges karért az
intézmény feleldsséget nem villal;

2.2.4. az ellatast igénybe vevo eltemetésének modjardl és annak kéltségviselésérdl;
2.2.5. arrél, hogy az ellatast igénybe vevo szenved-e fertdz0 betegségben;

2.2.6. minden olyan koriilményrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

2.3. A vezetd szakapolo (telephelyvezetd) vagy az dltala megbizott személy kisteles értesiteni, illetve

2.4,

tajékoztatni az ellatast igénybe vevit és az altala megjeldlt hozzatartozojat az alabbiakrol igény
és sziikség esetén:

2.3.1. az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak Iényeges valtozasarol:
2.3.2. egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

23.3. az ellatas Dbiztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetéséril;

2.3.4. az ithelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg a kérelmezésérol:

2.3.5. a dijfizetési hatralék kivetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérdl.

Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviseldje Kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban
foglaltakat tudomasul veszi és egvidejlileg kitelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerosit.

. Az intézmény, mint adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és kezelt

adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznalasat €s jogosulatlan
megvaltoztatasat. Az adatkezeld kotelezettséget villal arra, hogy tirekszik minden tole
clvarhatd intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az dltala hasznalt informatikai
rendszerek biztonsagat megvalositsa, kiilindsen az altala kezelt adatokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa érdekében. Felelossége azonban nem terjed ki a
szolgaltatas/ellatas nytjtasaban kzremikodo személyek tevékenységére. Az adatkezelésre és
az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény, az egészségiigyi és a hozzajuk kapcesol6do személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szola 1997, évi XLVIL torvény, tovabba a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szt.)., az 1/2000. (1.7.)

3



SzCsM rendelet, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon Kiviil helyezésérol (altalinos adatvédelmi rendelet) szold, az Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései az iranyado6ak.

3. Az intézmény dltal nyujtott szolgaltatasok

3.1. Az intézmény biztositja az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti - figyelemmel a 68. § (3a) bekezdésében
foglaltakra is - és az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 44. §-a szerinti teljes korii ellatast, valamint a
rendelet 67/A. §-dban meghatarozottak szerint a 7. szami mellékletében foglalt szakapolasi
szolgaltatasokat a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. szami melléklete szerint meghatarozott
szakapolasi sziikségletnek megfeleld tartalomban és ideig.

Az intézmény altal biztositottak a teljes korii ellatas keretében:

3.1.1. biztositja a lakhatassal Osszefiiggd ellatast (a folyamatos fltést, vilagitast, melegviz
ellatast);

3.1.2. étkezést, melybol legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit, illetve sziikség szerint
dictas étkeztetest, tovabba fekvobetegeknél gondoskodik a folyadékbevitelrol;

3.1.3. sziikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve a textiliaval valo ellitast és a textiliak,
ruhazat mosasat, javitasat a hazirendben meghatirozott médon;

3.1.4. gondoskodik az ellatast igénybe vev6 mentalhigiénés ellatasarol;

3.1.5. biztositja az ellatast igénybe vevd egészségiigyi ellatisat a szakmai programban
meghatarozott modon;

3.1.6. biztositja az alapgy6gyszereket, ebbe nem tartozd gyogyszersziikséglet koltségét az
ellatasban részesiilo tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével;

3.1.7. az intézmény téritésmentesen biztositja a testtavoli rehabilitacios segédeszkoziket;

3.1.8. az ellatast igénybe vevo jovedelme alapjan tériti a testkizeli gyogyaszati segédeszkozik:
inkontinencia termekek, protézisek, ortézis, kompresszios harisnya, rugalmas polya, szemiiveg,
hallokésziilék stb. — kiltségeit;

3.1.9. a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak megorzésérol, melynek modjat, az abbol Kizart targyak korét a hazirend
szabélyozza;

3.1.10. biztositja havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a borotvalast;

3.1.11. az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez szolgaltatasokat (pl.
alapszolgaltatison tali fodraszat, manikiir-pedikiir stb.), melynek kéltsége - a hazirendben
meghatirozott modon - az ellatottat terheli; melyért eseti téritési dijat kell fizetnie.

3.1.12. az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre valo felkészitésrol,
torvényes képviseld, wvalamint a kozeli hozzatartozok értesitésérol, ingosagainak
szambavételéril, megdrzéséril, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kivetben az
orokosoknek 16rénd atadasarol, az eltemettetés megszervezésérdl az orokdsok gondoskodnak,
amennyiben nincs, vagy nem lelheto fel eltemettetésre koteles személy, Ggy a vezetd szakapolo
(telephelyvezetd) intézkedik az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant;

3.1.13. a vezetd szakapolo (telephelyvezetd) kiteles gondoskodni: az ellatast igénybe vevd és
hozzéatartozoi kdzotti személyes kapesolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl.
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3.1.14. gondoskodik az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kételezettségének
érvényesitésérol és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben tartasarol.

3.2. Az intézmény altal biztositottak a szakapolas keretében:

A szakapolds szakmai tartalma: az egyes egészségbiztositasi ¢s egészségiigyi targyl térvények
modositasarol szolo 2022, évi LXXIIL. térvény szerint a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld
szakapolasi kozpontnak mindsiilé bentlakasos szocidlis intézmények - a Kkiilén jogszabalyban
meghatarozott kotelezd - szolgaltatasai kérébe tartozd egészségiigyi tevékenységek nylijtisa az
egeszségi dllapot stabilizaldsa, fenntartasa, lehetGség szerint helyreallitisa érdekében. Ennek
keretében végzi az intézmény a tartos bentlakasos elhelyezést igénybe vevd azon ellatottak napi 24
oras szakapolasi feladatainak ellatasat, akik részére az intézmény haziorvosa, vagy a fekvobeteg-
szakellatast nyajto szakorvos szakapolast rendelt el.

4. Alapvetd jogok érvényesiilése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentilis
allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint szakapolasi
szolgaltatis egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan torténo igénybevételére.

2. A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmény az éltala biztositott szolgaltatast olyan modon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alapvetd jogok maradéktalan és
teljes korli tiszteletben tartasara, kiilénos figyelemmel:

-az élethez, emberi méltosaghoz,

-a testi épséghez,

-a testi-lelki egészséghez valo jogra.

3. Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével
kapcsolatos titokvédelem.

4. Az intézmény nem Kkorlatozhatja az ellatist igénybe vevot a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak
kirét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére.

5. Az ellatast igénybe vevoknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt vagyontargyainak. személyes
targyainak biztonsagos elhelyezésérdl az intézményvezetd gondoskodjon.

6. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

7. Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapesolatainak fenntartasira, rokonok, latogatok
fogadéasara.

8. Ha az ellatast igénybe vevd személy betegsége miatt gyogykezelésre szorul, az ellatashoz valo
hozzajutas segitése az intézmény feladata.

9. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezeto segitséget ny(jt ebben,
illetve értesiti az ellatast igénybe vevi torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatast
igénybe vevd jogainak gyakorlasihoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

10. A gondnoksag alatt all6 ellatast igénybe vevo érdekeinek védelmében az intézmény vezetdje kiteles
kezdeményezni Gj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem megfeleléen litja el,
kiilonisen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi feladatait.

11. Az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban csak az egészségi dllapota dltal indokolt ideig -
torvényben meghatarozott - mértékben és modon a hazirendben leirtak szerint korlatozhato.
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12. A személyes gondoskodast nytijto szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban 4llok jogai,
érdekei érvényesiilésének biztositasa érdekében az intézményben Erdekképviseleti Forum mikasdik.
A forum feladatait és mikédésének szabalyait a hazirend melléklete tartalmazza.

13. Az ellatast igénybe vevinek joga van panasza Kivizsgilasihoz:

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kételezettségek teljesitésével
kapesolatban igy kiilondsen:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillonds személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,

- az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi, vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén,
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panaszt az intézményvezetd vizsgilja meg és 15 napon beliil kisteles a panasztevit irasban tajékoztatni
a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd dontését vitatja, panaszaval 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Bacs-Kiskun Varmegyei Kirendeltsége (6000 Kecskemét,
Dedk Ferenc tér 3.)

A jogosult jogai gyakorlasihoz segitséget kérhet az ellatottjogi képvisel6tol. Az ellatottjogi képviseld
neve ¢és elérhetdsége a jelen megallapodassal egyiitt atadott hazirendben olvashaté.

5. A személyi téritési dij megaillapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok

I. Az ellatast igénybe vevd (és/vagy tartasra koteles, vagy a tartast vallalé személy) tudomasul veszi,
hogy az ellatasért a gondozasba vétel napjatol téritési dijat kételes fizetni a fenntarté altal megallapitott

o w p .

intézményi téritési dij figyelembevételével.

2. Az ellatast igénybe vevo és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megallapitisanak
alapjaul szolgalo adatokban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésobb a valtozast kovetd 15
napon beliil az intézményvezetonek jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld eljaras
lefolytatasat kezdeményezni, kiilonds tekintettel az alibbi esetekre:

a) ha a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak, a személyi téritési dij
megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt,

b) ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csikkent, hogy személyi téritési dijfizetési
kitelezettiségének nem tud eleget tenni,

¢) ha az ellatast igénybe vevo jovedelme a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb sszegének 25
%-at meghaladd mértékben névekedett,

d) ha az ellatast igénybe vevd kordbban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére az Szt. 4. §
(1) i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra,

3. A személyi téritési dij megfizetésérol az intézményvezetd 30 napon beliil értesiti a fizetésre
kitelezettet, ha a fizetési kitelezettség 30 napon beliil nem allapithaté meg, gy téritési dij elbleg
fizetése kérhetd.

4. A személyi téritési dij fizetésénél az ellitottra eso jovedelemhanyadot kell figyelembe venni., amely
Jjovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo havi jovedelmének 80 %-at.

a) Amennyiben a jivedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét, gy a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezt Hsszegll.

b) Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét ¢és az ellatast igénybe vevo
jelentos készpénz vagyvonnal rendelkezik a személyi téritési dij az intézmenyi téritési dijjal megegyezo
Osszeg, azzal, hogy a jivedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiiléinbozetet a jelents
készpénzvagvonbdl kell fedezni.

¢) Ha a jévedelemhéanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét és az ellatast igénybe vevd
jelentds készpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik jelentds ingatlanvagyonnal, gy a
személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon Kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
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dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo tsszeg. Ez esetben az ingatlanvagyonra
Jielzalog bejegyzés kerill, amely hagyatéki teherként érvényesitheto.

EooPaf o ®

haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-at. valamint a kéltopénzként visszamaradt dsszeg
nem lehet kevesebb a mindenkori szociilis vetitési alap 20 %-anal, amennyiben a téritési dij készpénz
vagy ingatlanvagyont is terhel 30 %-anal.

......

g

4.600,- Ft/nap.

7. A t¢éritési dij feliilvizsgalata soran az ellatast igénybe vevonek/torvényes képviselonek nyilatkoznia
kell a megallapitashoz sziikséges adatokrol.

8. Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzolni akkor, ha az elhelyezést igényld
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrél, hogy kotelezettséget
véllal az intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére. Ez a nyilatkozat legfeljebb 3 évig
érvényes.

9. Ha az ellatast igénybe vevd vagy mas személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor az otthon
vezetdje koteles az ellatist igénybe vevod jovedelmi helyzetét vizsgalni és megallapitani a személyi
téritési dijat.

10. A megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarté rendelkezik, azzal a
feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
idoszakra.

I1. Az ellatast igénybe vevd korhazi (gyogyintézeti) ellatasa idotartamara, illetve, ha az otthon
vezetdjének engedélye alapjan egybefiiggo, hosszabb idore eltavozik, a tavollét idejére téritési dijként
az ellatast igénybe vevire megallapitott személyi téritési dij:

a) két honapot meg nem haladd tavolléte idejére megallapitott személyi téritési dij 20%- a.

b) két honapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben tériénd kezelésének tartamara a
naptari éves szinten Gsszesitendoek).

Ha az ellatast igénybe vevd az intézményi ellatist a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni a fentiek szerinti csokkentett dsszegii napi személyi téritési
dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegii napi személyi téritési dijjal. A
két szorzat dsszege az adott honapra fizetendd személyi téritési dij. A jelenléti napok szamat Ggy kell
meghatarozni, hogy az adott hénap naptéri napjainak a szamabdl le kell vonni a tavolléti napok szamat,
valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

12. Az Sazt. 115. § (6) bekezdése alapjan a személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal
vizsgalhato feliil illetve dllapithatd meg kivéve,

* ha az ellitast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

« illetve a szocidlis vetitési alap dsszegének 25 %-at meghalado mértékben nivekedett.

14. Abban a nem kivant esetben, ha az ellatist igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési
kételezettségének nem tesz eleget, gy a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik
a téritési dij hatralékanak a behajtasarol. A téritési dij hatralék esetén az intézmény hagyatéki hitelezoi
igényt teherként érvényesithetd.

15. A jovedelemmel, tartasra kiteles és képes személlyel nem rendelkezo igénybe vevot a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Foigazgatosag Bacs-Kiskun Varmegyei Kirendeltsége. mint fenntart6, ingyenes

ellatasban részesiti. Az igénybe vevd 16 év feletti ellatast igénybe vevi részére az intézmény kiltopénzt
F



biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat Kizardlag
ingatlanvagyona terhére allapitottak meg.

16. Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja. vagy annak csokkentését, elengedését kéri,
akkor e keérésével 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij dsszegérol.

6. A megallapodias modositasa

Jelen Megdllapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviselije kizis megegyezése alapjan, irasban Keriilhet sor.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl ered6 vitas kérdéseket elsodlegesen targyalas atjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése
1. Az intézményi jogviszony megszinik:

e az intézmény jogutdd nelkiili megsziinésével,

e ar ellatast igénybe vevo halalaval,

e g hatarozott idej(i intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbitasra keriilt.

Az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviselbje
kezdeményezheti. Az ellatast igénybe vevo, illetve tirvényes képviselGje irasbeli kezdeményezése
alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a Felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidanyaban 30 nap lejartaval szlinik meg.

2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti:

e ha az ellatast igénybe vevo intézményi elhelyezése nem indokolt,

e az intézményi hazirendet siilyos megsértése miatt kiilondsen az abban foglaltak szerint

e ha az cllatast igénybe vevo. a térvényes képviselOje vagy a téritési dijat megfizetdé személy
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget:
a) hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan

a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

b) wvagyoni, jovedelmi viszonyai lehetove teszik a téritési dij megfizetését,

e ha az ellatast igénybe vevo masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a ellatast igénybe vevot, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatast
igénybe vevo, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon beliil a Fenntarté Bacs-Kiskun Varmegyei Kirendeltségének (6000 Kecskemét, Dedak Ferenc tér
3.) igazgatojahoz fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a Fenntarto dintést, illetve annak vitatasa esetén birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti az ellatast igénybe vevot,
illetve torvényes képviselGjét

e a személyes haszndlati tirgyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérdl ¢s feltételeirol,

o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezetiségérol,

e az intézménnyel, illetve a ellatast igénybe vevovel szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.
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8. Az ellatist igénybe vevo nyilatkozata halal esetére

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nines irdsos végintézkedése. Amennyiben van irdsos
végintézkedése, tgy annak fellelhetdsége:.

Az ellatast igénybe vevo gondnoka kijelenti, hogy eltemettetéséril: ——-=-—mmammemmommmaaee

A temetés koltségviseloje: Kalocsa Varos Polgdrmesteri Hivatal

A temetés helyét és maodjat illetben az ellatast igénybe vevo a kovetkezoket nyilatkozza: kidztemetés
Halal esetén kdzvetleniil értesitendd személy neve ¢és elérhetdsége: Koviacs Lajos 06 20 3789-297

9, Zaro rendelkezés

Az ellatast igénybe vevd, mint a Megéllapodas-t alird fél, hozzajarul a Megallapodasban szerepl
személyes adatoknak az eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak megfelel.

lelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozo,
mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Megallapodas 10 szamozott oldalbél all.

Jelen Megallapodas 2 db, egymassal sz szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt. amelybol |
példany az ellatast igénybe vevit/torvényes képviselot/ tartasra koteles hozzatartozot, 1 példany az
intézményt illet meg.

Jelen Megdllapodast a Felek elolvasas és kizos értelmezést kivetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.

Kalossa, 2025...ccc0mmmmvens Raskantyl, 2025, ....coxonomsnmnseesanss
......................... Palasti Viktor
ellatast igénybe vevo intézményvezetd

Harmonia  Integralt  Szocialis  Intézmény
Bacs-Kiskun Virmegye



Kalocsa, .cooovvvvviiinnnnnnn.

s m———————————

ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje

Tant L O8NE ooy TEOQ 2 OENEr iR s

EHBE = reasemeneepe e L5 1 [>T

........................................................................

alairasa alairasa

Errol értesiil:

1. ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviselGje és/vagy tartasra kiteles személy
2. intézmenyi irattar
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MEGALLAPODAS Iktszam:12.15-2.1.16/2023
személyes gondoskodas igénybe vételérdl
1.1 szamt modositis

Mely létrejitt egyrészrol

neve:

lakcime:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

TA] szama:

torvenyes képviseloje; -

mint ellatast igénybevevd (tovabbiakban: Ellatast igénybevevé)

masreészrol

a , Harmonia” Integralt Szocialis Intézmeény

székhelye: Kaskantyu I11. korzet 1.

adoszama: 15341671-2-03

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 341673

eloiranyzat felhasznalasi keret szamlaszama: 10025004-00318620-00000000

képviselGje: Palasti Viktor intézményvezetd

mint szolgaltatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény, egyiittesen: Felek) kozott
alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint.

Felek megallapitjak, hogy 2020.09.02-an megallapodast kotottek személyes gondoskodas
igénybe vételerol.

Felek kijelentik, hogy a megjelolt megallapodas 6. pontjanak , Az ellatasért fizetendd téritési
dij” cimii bekezdés elsé alpontjat a megallapodas alairasanak napjaval az alabbiak szerint
modositjak:

Az ellatasért fizetendd téritési dij”:

- Felek kijelentik, hogy az 1.1. pontban megjel6lt megallapodas 6. pontjanak 1. bekezdése
helyébe a modositas alairasanak napjaval az alabbi bekezdés lép:

Az ellatast igénybevevo az intézmeényi ellatasért téritési dijat kiteles fizetni.

A kotelezett altal fizetendo téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot az ellatast
megel6zGen irasban tajékoztatja. A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként legkésobb
a targyhonapot koveté honap 25. napjaig kell befizetni az Intézmény részére. A téritési
dijfizetési kotelezettséget az Intézmény altal biztositott csekken vagy készpénzben, az
Intézmény pénztaraban, vagy az Intézmény elszamolasi szamlajara atutalva kell teljesiteni.

Az eredeti megallapodas jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban

fennmaradnak.



Jelen Megallapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt,

amelybdl 1 példany az ellatast igénybevevot/torvényes képviselot, 1 példany az Intézményt

illet meg,.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal

mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Kaskantyu, 2023............

ellatast igénybevevo

ellatast igénybevevdé torvényes képviselje

Tanu neve:
Cime: .
alairasa
TANU MEVE.  oerreiieirineeneeeninssnssanssnsnsnneannnes
Cime
alairas

Errol értestil:

Kaskantyu, ......

Intézményvezeto

...........................

.............

1. ellatast igénybevevo és/vagy torvényes képviselgje

2. Intézményi irattar



MEGALLAPODAS Iktszim:
személyes gondoskodis igénybevételérdl
1 szamt modositas

Mely létrejitt egyrészrél

neve:

lakcime:

sziiletesi hely,

anyja neve:

TA] szama:

torvényes képviselgje: -

mint szolgaltatast igénybe vevé (tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevi)

masrészrol

a Harmonia Integralt Szocialis Intézmény Bacs — Kiskun Virmegye

szekhelye: Kaskantyu I11. korzet tanya 1.

adoszama: 15341671-2-03

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 341673

eléiranyzat felhasznalasi keret szamlaszama: 10025004-00318620-00000000

képviseloje: Palasti Viktor intézményvezeto

mint szolgaltatast nyjto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény, egytittesen: Felek) kozott
alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint.

1.  Felek megallapitjak, hogy ...............-én megallapodast kotottek személyes
gondoskodas igénybevetelérdl.

2. Felek kijelentik, hogy a 2. pontban megjelolt megallapodas , A szolgaltatast igénybe
vevO szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma” a megallapodas alairasanak napjaval az
alabbiak szerint modositjak:

Komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan az arra vonatkozé igény esetén nyujtott
szocialis szolgaltatasok:

Mely szolgiltatasi elemek igénybevétele javasolt (Megfeleld szolgiltatisi elem X-szel jelolendd!)

Tanacsadas Feliigyelet

Haztartasi vagy haztartast potlé

Gyogypedagogiai segitségnyuijtas segitségnytijtis

Pedagdgiai segitségnyiijtas Szallitas
Gondozds Készségfejlesztés
Etkeztetés

Timogatott lakhatds igénybevétele sordn az életkornak, egészségi dllapotnak és dnellitisi képességnek
megfelelien kitelezden biztositando szolgdltatisok:




a) a lakhatisi szolgdltatds,

b) az dnallé életvitel fenntartisa, segitése érdekében a mentilhigiénés, szocidlis munka kiirébe tartozé és
egyéb tamogatd technikik alkalmazdsaval végzett esetvitel,

c) a kizszolgdltatisok és a tdrsadalmi életben vald részvételt segilé mas szolgdltatisok igénybevételében
valo segitségnynijtis.

5. Az eredeti megallapodas jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban
fennmaradnak.

Jelen Megallapodas 2 db, egymassal sz0 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt,
amelyb6l 1 példany a szolgaltatast igénybe vevét/torvényes képviselt, 1 példany az
Intézmeényt illet meg,.

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezest kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jovahagyolag irtak ala.

KaskantyQ, ..ovisvsvvrinisoniin napjan Kaskanty, ............ napjan
szolgaltatast igénybe vevo Intézményvezeto
Kaskantyu, ........cceeveme napjan

...............................................

alairasa
Tant neve:

Cime

alairas

Errol értesiil:
1. szolgaltatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseloje
2. Intézmeényi irattar



