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Kérjiik Onéket, hogy a ,Hazirend” - et, amely az intézmény életének fontos szabilyozdja,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni/meghallgatni, a benne foglaltakat megismemi és egy
olyan eszkbznek tekinteni, amely a mindennapi életik békes, osalidias jellegenck
biztositasat hivatott szolgalni. Szitkségesnek tartjuk annak alkalmazasat, betartisat.

A harmonikus egyuttélés feltétele, hogy az ellatast igénybe vevdk, hozzatartozok, dolgozdk a
lehett legelégedettebbek  legyenek. Ennck clérése érdekében éves gyakorisdggal
elégedettsépi vizsgalatot készitink az ellitottak, dolgezok és hozzatartozdk kérében,
melynek eredménye alapjin sziikség szerint felilvizsgiljuk a dokumentumot.

I, FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

A Hazirend személyi és teriileti hatalya kitered az intézmény szolgaltatasait Megillapodas
alapjan hatirozott vagy hatirozatlan idére igénybe vevd személyekre, kinevezés, megbizas
alapjan szolgaltatast végzd személyekre, az intézmény teriletén iddlegesen tartézkodo (pl
munkat végzd, lalogatds, szakmai gyakorlat stb) személyekre a székhelyen ¢és a
telephelycken vagy kiilsé szolgaltatd altal szervezett kiilsd helyszineken, kiilsé akkreditalt
foglalkoztatd rounkavallaloica,

A Hazirend iddbeli hatilya az alapdokumentum soron kowvetkezd feliilvizsgilatiig. A
Hazirend feliilvizsgalatira és annak alapjan térténé modositisara a 1L, ,AZ EGYUTTELES
SZABALYAI” elnevezésd fajezet 2) pontjaban felsorolt esetekben kerulhet sor.

Egyforman irAnymutaté mindenki szamara és rmegkovetell a kozosségi 16t altalanos
szabdlyainak megtartasat, az intezmeényi vagyon védelmél, az érintettek egymds irdnti
kélestinds megbecsalését,

Székhely, telephelyek, cim, elérhetisig, férShely
Szakfeladat Cim, elérhetség Eng,fér5
hely {£5)
Székhely
Szekhely: 6211 Kaskantyuw, [II. kdrzet tanya 1.
Tel/Fax:78-446-160; Intézményvezetd: 78/446 -060;
E-mail elérhetoségek:
- titkarsag@harmoniactthon hu adminisztraciés kézpont
- ugyvitel@harmoniaotthon hu ugyviteli csoport
- Weblap: www harmoniagtthon.hu
. 6211 Kaskantya, [H. kirzet tanya 1.
Idések otthona Tel:78-446-160 50
i . 6211 Kaskaniya, [OL kirzet tanya 1.
5 edélybetepgek li ellat,
zenvedélybetegek nappali elldtisa Tek78-446-160 70
Telephelyek
. : : 6320 Solt, Kecskemeti 0k 7fA
T L
oparti Lakdotthon Solt ek 78/487-946 11
. . 6320 Salt, Balazsi utea 13
M i
apraforgo Lakootthon Solt Tel 78/488.281 12




8
. 6320 Solt, Toldi Miklés utca 1.
Kék-Duna Otthon Solt Tel: 78/486-036 %D
. 6080 Szabadezallas, Honvéd ut 1.

i i 47

Borostyam Otthon Szabadszallas Tel: 76-354-108
Teleki kastély Solt 6320 Solt, Kalimajor 1. -

. . 6211 Kaskantyn, 52616 utca 32,
Bodza Lakdotthon Kaskantyn Tel: 78-445-117 10
. , 6211 Kaskantyd, Hunyadi utca 71,
Haladas Otthon Kaskantyh Tel 78446016 10
i t 4-36.

Szocialis Szakipolasi Kézpont Kalocsa i[]fﬂ Kalocsa, Kossuth Lajos utca 34-38 34

Lakhatdsi szolgdltatist biztosith ingatlanok cimei, tAmogatott lakhatasi helyszinek

Bizalom Otthon Kaskantyd

6211 Kaskantyu, Kessuth Lajos utca 45. 5
Leander Otthon Kaskantyi 6211 Kaskantyi, IIL kirzet tanya 5. 12
Lilaakic Otthon Kaskantyi 6211 Kaskantyi, TIL kérzet tanya & 12
Joreménység Otthon Tabdi 6224 Tabdi, Liszt Ferenc utca 47/1. 12
Birgonalaaeniipbdy 6224 Tabdi, Liszt Ferene uica 62/1. 12
R 6224 Tabdi, Liszt Ferenc ulca 63, 12
Harmatcsepp Otthon Solt 6320 Solt, Harmat u. 30 5

Szocialis étkeztetés, hazi segitsépniajias (60), Szenvedélybetegek kiiztsségi alapellatisa (kiveve:
alacsonykiseiibd ellatds, 2 feladategység)

Fejlesztd foglalkoztatis

Fejlesztd 6211 Kaskanty, &0
foglalkoztatés IIL kirzet tanya 1.
Fejlesztd 320 Solt, &0
foglalkoztatés Toldi Miklds uica 1,
Fejleszhi 6320 Solt, 10
foglalkoztatis Harmat utca 30.
Fejlesztd -
| 1. 10
foglalkoztatis 6320 Solt, Kalimajor

Ellatottak kire apolast gondozast nyijte szolgdltatisok esteben:
- Fogyatékassagpal €16 személyek
- Idéskoriak
- Sezenvedélybetegek atmeneti otthona
Ellitottak kire dpolo-gondozo céla lakgotthon esetében:
- Fogyalékossaggal él6 szeméelyek



Ellitottak kire szenvedélybetegek rehabiliticids céli lakdotthon esetében:

- Szenvedélybetegek

Valamennyi felviételét kérd személlyel, ellatottal, hozzatartozdival latogatokkal, tovabba az
intézmeény dolgozaival ismertetjilk a Hazirend tartalmat.

k)
1)

1) A Hazirend tartalmi elemeit az alibbiak hatirozzik meg

1993, évi IT1, thrvény a szocialis igazgatdsrol és szocialis cllatisokredl,

1993, évi III. tdrvény a srzocidlis igarzgatasrol s szocidlis ellatasokrol, Szt Y0 § 5 (a)
bekezdés fogyatékos személyek bentlakdsos intéztnényekben végrendd komplex
szilkseglet felmérésrdl,

1997. evi CLIV. térvény az egészsegligyrdl,

1997. évi XLVII. tirvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezeléserdl és védelmerdl,

1998. évi XXVI. tihrvény 2 fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasaral,

1999, évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelméril és a  dohanytermekek
fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl,

2003, évi CXXV. tbrveny az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldsép eldmozditisarsl,
2007, évi XCIL torvény a Fogyalekossaggal €15 személyek jogairdl szold egyezmény és ax
ahhoz kaposelodd Fakultativ Jegyzokony v kihirdetéserdl,

2011, évi  CXIL térvény az  informaciés  Onrendelkezési  jogrél és  az
informacioszabadsagral,

2011, évi CXCI. térvény a megvallozott munkaképességii szemelyek ellatisairdl és egyes
torvények modaositasarol,

2012, évi 1. tdrvény a munka torvénykényveérdl,

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvral

m) 2013. évi CLXV. tirvény a panaszokedl és a kizérdekd bejelentdsekrél,

n)
o)

P

q)

29/1993. (1L 17.) Komm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok
téritési dijarcl,

191/2008. (VIL. 30} Korm. rendelet a tamogatd szolgdllatis és a kdzbsségi ellatizok
finanszirozasanak rendjérdl,

92/2008. (IV. 23) Korm, rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarsl, a
rehabilitdcids alkalmassdgi vizsgalatedl, tovabbd a szocidlis intézményekben ellatott
szemelyck allapotanak fellilvizagalatardl,

1#1/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet a silyos fogyatékossidg mindsitésének ds
felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi lamogatas folydsitasanak szabalyairdl,
369/2013. (X. 24) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények &5 halozatok hatosagi nyilvantartasardl €s ellenGrzésérdl,
415/2015. {XIL 23,) Korm, rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe
vevhi nyilvantartasrdl és az orszdgos jelentési rendszerrdl,

62/1997. (XIL. 21} NM rendelet az egészségligyi €5 a hozzajuk kaposolddd személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl,

172000. {I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmeények
szakmai feladataicd] és mitkodesiik feltételeirdl,

372002, {1l 8) SZCSM-EaM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kitvetelményeinek minimalis szintjérdl,



w) 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatisok nyijtisahoz
szilkséges szakmai minimumfeltételekrél (Apcldsi terv),

x) 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozis-egészsegigyi
eldirasokrol.

¥) Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatisag altal kiadott, szabdlyzatok, dllasfoglalasol.

II. FEJEZET
A HAZIREND CELJA

1) Az abban foplaltak kivetkezetes hetartisa lehetove tegye

aj az intézmenyben tartozkodok szamara a nyugodt otthonos legkort, a lehetd
legmagasabb szintl életmindséget, a szelgaltatasck ellendrizhetdségét, az dszinte
emberi kapcsolatokon nyugvd, nyitott, humanus egyiittélest,

b) ellatast igénybe vevék és az intézmény dolgozdinak egymas iranti megbecsiilését,
az emberti jogok tiszteletben tartasat,

c) a gondozas valamennyi elemének egészségugyi, fizikai, szecidlis és mentalbigiénés
eliatds, szociothterapias foglalkozas, drdekvédelemn, a fejleszid foglalkoztatas,
komplex rehabilitacié, szabadidés programok hatékony, magas szinvonall
biztositasat,

d) érvényben 1év3 higiéniai, ergondmiai szabalyok betartasat,

e) épiiletek és berendezési targyak allaganak megévasat,

f) az ellitottak biztonsagos kizeghez valé jogit,

g) az ellatottak rendszeres egészségiigyi feliigyeletét.

Ill. FEJEZET
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1) Altalinos szabilyok

Megismertetés

a} Tajékoztatsas az Elégondozas alkalmaval a hazirendrél az ellatast keérGvel, illetve
torvényes képviseldjével szoban,

b) beksltszés napjan az ellatast igénybe vevdvel, illetve torvényes képviseldjével,

¢} személyes Atolvasas, szilkség szerint felolvasas - szoban és  irasban, amelyet
alairasavalfalairasukkal is tamisil/tanisitanak,

d} nyilt napok keretében,

@) médositas esetén: szoban es irdsban tértend kihirdetdssel {kifiggesztés).

Kiizzététel
Hazirend egy-egy példanya jol laithatdan a székhelyen és a telephelyeken lévi kdzdsségi oéhu
helységekben —ebédldben, tarsalgdban -, keriil kifiiggesztésre.

2) Hizirend modositisira keriil sor
a} a vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén,
bl fenntartd véleménye, javaslata, déntése alapjan,
c} ellenfrzésre jogosult személyelk javaslata alapjan,



d) székhelyintézmeényben €5 az egyes felephelyeken él6  elldtast igénvbe wvevdk,
munkatarsak legalabb 51 %-at meghaladd, irasban megfogalmazott javaslata esetén.

3) Hazirend elfogadasinak eljirdsrendje, formaja
A Hazirend a 2) pontban felsorolt esetekben modosul, az intezményvezets altal elkészitett
Hazirendet az érdekképviseleti forum elizetesen véleményezi és — amennyiben az megfelel a
jogszabalyokban eldirt feltételeknek — fenntartdi jovahagya dontést kovetden lép hatalyba.

4) Az ellatast igénybe vevikre vonatkozd egyiittélési szabalyok

a) joguk van az egyéni szuksegleteikhez igazodd, az intézmeény altal nyujtolt szolgaltatasok
igénybevételére,

b) aszabad vallasgyakorldsara,

c) aszabad szavazati jog gyakorlasara,

d) elvart magatartds,

da} a jogviszony létesitésétS] annak megsziinéséig a Hazirendben leirtakat betartsik,

db) tiszteletet tanusitsanak ellatott tarsaik és az ellalasl végzd személyzet tagjainak

szernelyiségi jogai es személyes tulajdona irant,

dr) ne veszélyeztessék sem a sajat, sem masok fizikai/lelki biztonsagat,

e} az allam tulajdondt képezd az intézmény vagyon kezelésében lévd, az ellifottak
hasznalatara kiadott intézményi felszerelés, hasznalati targy, textilia, az, melyet
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad,

) szdndékosan, vagy silyosan gondatlan karokozashdl eredd, nem a betegség Hineteinek
aktivaldddsa kovetkeztében okozott kirt — ami a szolgaltatis korében okozott kar
megtéritésére kitiitt felelSsségbiztositasi szerzddés alapjan nem érvényesithetd —, minden
ellalelinak meg kell tériteni. A megtérités a javitas, csere, potlas kdltségeirdl kiallitott
szamla alapjan torténik,

g) a lakdszoba intim teriilet, ezérl abban csak az ott &lGk egyiittesen megfogalmazott
beleggyerésdvel tartézkodhatnak mas személyel,

h} a személyiségi jugok védelme crdekében fotdzas, vided, hanglelvétel készitése kizardlag
elézetes bejelentds utan, csak az intézményvezetd engedélyével, és az ellitast igénybe
vevi beleegyezésével és a személyiségl jogainak hszteletben tartasaval lehelséges,

i) tlos a kozbsségi és egyéb oldalakra, fGrumokra feltolteni barmilyen kép és hanganyagot,
vagy egyeb célra felhasznalni,

i az egyuttdlés mindsége szempontjabdl fontos cél a tiszta, rendezett életkdrilmények
biztositdsa és fenntartasa. Tckinteitel arra, hogy a meglelelé kirnyezet, az intézményi
ellitast igénybe veviinek és dolgozdinak clvalaszthatatlan kdzés érdeke, azért elvirt,
hogy az ellatottak - fizikai €s szellemi - képességlikhiz mérten, tegyensk eleget a
dolgozak azon felkéréseinek, amelyek a szllkebb ¢s tagabb lakokBmyezet rendben
tartasara, szépitésére, a személyes higiéniara vonatkoznak, (Pl: A lakdszoba, a szekrény,
a kiszdsségl helyiscgek rendje, a megfelald tisztdlkodds és viselkedés.),

k) megengedheld legmagasabb belss hdmérséklel, Hitési idényben 21 °C,

1} az ellatottak - amennyiben egeszségl, [izikai Allapotuk lehetdvé teszi — aktiv
kizremiikodése és egyittmiiktdése szitkséges az eredmeényes dpoldsi-gondozisi
feladatok teljestilésches,

rmj adott a lehetdsége a lakoszobak egydni izlés szerinti diszilésének,

n) bejelentés nélkili eitdvozasnak mindsi], ha az ellatott bejelentés nélkil hagyja el az
intézményt, vagy a bejelentett 24 oOrdn bellli vagy 24 oran tali eltavozdsrol a



o}
P

visszaérkezés varhatd iddpontjahoz képest legalabb 12 6raja nem érkezett vissza, ds sem
4, sem a hozzatartozd, a tavolmaradasrol nem értesitette az intezmenyt,
az intézményben elvart a teljes absztinencia,

dohanyzas csak az arra kijelolt helyeken megengedett.

Uj ellatast igénybe vevd esetén

b}
c)

d}
€}

g

a) Dbeilleszkedés segitése:

A Szocidlis/Terapias munkatars, a szobatars €s az apelo/gondozo segitségével torténik.
Teljes kord tajekoztatast kap az ellatast igenybe vevd az intézményi hazirendrdl, az
egyuitélési szabalyokrdl, az elldtasi formakrdl, a foglalkoztatisrdl és az egyeb
dokumentumoksél. Amennyiben szitkséges, segitségnyiijtas torténik a penzkezelésben
az ellatast igénybe vevd altal megbizott szocidlis/terapias munkatars részerol.

Eltivozisra csak indokolt esetben az intézményvezetd €s az intézmény orvesanak
engedélye alapjan van IchetSség, hozzatartozoi kiséret mellett. Csaladi indok esetén
hozzatartozdi kérelemre, abszbnencia tartdsa mellett. Ebben az esethen a hozzatartozok
gondoskodnak az el- illetve visszaszallitasrol.

by Stabilizalodas iddszaka
A sikeres beilleszkedést kivetden, a fejleszté foglakoztatas keretén beliil lehetoség van
bejelentett munkaviszony létesitésre {munka torvénykinyves, fejlesztési szerzédés
jogviszony létesitésre). Amennyiben egészségi  allapota csak a szocoterapias
foglakoztatisra ad lehetdséget, akkor annak megvalositasara keriil sor. Ezen id6szakban
tovibbra is segitséget kap az intézményben dolgozd munkatarsaktdl, ellatolt tarsaitdl,
akik torekednek az ellatast igénybe veve teljes ondllosaganak eléreséhe:.

5) Az alkalmazottakra vonatkozo egyiittélési szabalyok

az intézmény dolgozoi az altaluk nygjioft szolgéltatasokat oly mddon kell, hogy
végezzék, hogy kozben betartsak a munkakéri leirdsban, a szocidlis munka Etikai
Kodexeben foglaltakat,

ellatast igénybe vevdk alapvetd-, és specidlis jogai ne sériiljenek,

a szolgaltatasokat igénybe vevik megkapjik az intézményi életbe torténd integracichoz,
majd a tdrsadalmi reintegraciot lamogatd segilsegel,

humanizalt lakokomyezet kerilljon kialakitasra,

az alkaimazotiak tevékenységiikért semmilyen kijriiimények kdzdtt sem fogadhamak el
ellenszolgaltatast, Gizleti, maganjellegii kapcsolatba sem az ellatast igénybe vevikkel, sem
a hozzatartozdiikkal nem keriilhetnek.

az intézmeényben alkalmazott dolgozok és azok kbzeli hozzatartozgja (a hazastars, az
egyenes agbeli rokon, az &rokbefogadott, a mostoha - és a nevelt gyermek, az
arokbefogado -, a mostoha — és a nevelésziild és a testvér, élettarsa) az ellatast igénybe
vevikkel, kozeli hozzatartozdikkal tartasi-, életjaradéki-, orcklési szerzédest, az
intézményi jogviszony iddtartama alatt és annak megsziinésétSl szamitott 1 évig nem
kithetnel,

a szocidlis intézményben dolgozd munkatarsaknal dsszeférhetetlen a dolgozd és ellatast
igénybe vevd kizotti rokoni, barati, szerelmi, uzleti (haszonszerzésen alapulé) kapesolat,
illetve a kozosségi portdlokon szervezddd, maganjellegii virtualis érintkezés,



h} a szocialis intézményben dolgozdé munkatarsak a munkavégzésiik soran tudomasukra
jutatt adatokat (kiilonésen a személyes és egeszségligyi jellegli adatokat) az adatvédelmi
tirvény betartdsa mellet kitelesek kezelni, azok kozlésére, kiadasara csak sziikségesseg
és aranyossiy elve alapjan kerlhet sor, az arra jogosult hivatalok, hatasagok, személyek
irasos kérelme, jogszabalyban foglalt feltételek teljesiilése alapjan.

6) Napirend
Ebsesztés: 6% ora
korabbi ébredés esetén keguk, Ggyeljen arra, hogy a még pihend tarsail ne zavarja,
a betegek, gyengelkeddk igény szerint tovabb pihenhetnek,
hétvégén és linnepnapokon egyéni igények szerint.
Szennyes, varrast, javitast igényld ruha, textilia leadisa
Munkanapokon: a kijelolt gyjtchelycken.
Tisztaruha felvetele
Munkanapokon elsdsotban a kijelolt gyiijtéhelyeken, de a nap folyaman indokaolt esetben,
szitkség srerint barmikor elhelyezhetd.

a) Etkezések iddponta: speciilis tartalmi elemek mellékletében a megjelslt
iddpontok alapjan

b) Csendes pihend

¢) Szociotherapias foglalkozasban résztvevok szamara: a hél minden napjan 13%-14%
ora.

d) Fejlesztd foglalkoztatasban allok esetében munkasziineti napokon: 13% — 14% Gra.

e} Igénybevétele nem kitelezd, de minden ellatast igénybe vevinek joga van hozzd, igy
annak zavarasa nem cliogadhatd.

Szociotheripids foglalkozds es fejleszio foglalkoztatas

a) A foglalkoztatdsi csoport tagjai altal készitett Gtemterv szerint Lortenik,

b} szociotherdpids foglalkozas iddbeosztasa az ebédldkben, folyésén vagy a tarsalgokban
lévd faliijsagen, irasban, rendkiviili valtozas esetén, szoban is megbeszélésre ker],

c} fejlesztc foglalkoztatas ML szerinti foglalkoztatas keretében munkaszerzédésben,
fejlesztési jogviszonyban a megallapodasban €5 a munkakori leirdsban, a fejlesztd
foglalkoztatas-, valamint az intézményi szakmai programban foglallak szerint keriil
Megsrervezesre,

d) a foglalkoztatas napi draszama az egyéni munkavallaloi szerz8désben, illetve a fejlesztési
szerzodésben az egyeéni loglalkoztatdsi és fejleszidsi tervben meghatarozottak szerint
eltérd,

€} orvosi rendelés, hivatalos figyinlézds, képessép-, készség-, személyiségflejleszto
foglalkozasok idejére a munkavallaldi jogviszonyban allé szolgaltatdst igénybe veviék
engedellyel szakitjak meg a munkavégzésiket.

Tisztilkodas

60— FW ara

15%- 17 W gz 19% gratol, illetve szilksép szerint, valamint munkaszervezes alapjan, a
telephelyeken kialakitott rend szerint,

sziikseg eselén apold, gondozd, segitd tamogatasa, felliigyelete mellett torténik,



Esti lefelkvés

a)
b)

<)

d)

Mennyezeh vilagitasck kikapcsolasi idGponta: 22 ora,

ha On a tarsalgoban, étkezbben, elhelyezeti TV misorat 22% dra utdn is nézi, vagy
szobajan kivili elfoglaltsiga van, kequk, agyat készitse eld a lefekvéshez,

ha fejlesztd foglalkoztatds keretében munkavillaloi jogviszonyban all, a masnapi
munkakezdésre kipihent allapotban érkezzen,

a szobakbzéisség tagjainak irasban foglalt megegyezese alapjan lehetdség van 2290 dra
utani TV-nézesre a szobaban elhelyezett keészileken (egyéb miiszaki eszkdzin) is, hogy
ne zavarja, tarsait kérjiik filhallgatot hasznaljon.

Etkeztetés

a}

b)
c)

d}

e}
f)

g
h)

i}

k}

I}

MNapi haromszori fGétkezés mellet jelenleg 2 kis étkezést biztositunk, Orvesi javaslatra
diétas, illetve gyakoribb étkezes lehetdsege is adolt.

Keérjlik, sziveskedjen az alabbiakra figyelermmel lenni:

amennyiben az egészaégi llapota lehetévé teszi, az étkeztetés kezdetéig kézmosas utan,
rendezett Sltozékben sziveskedjen helyet foglalni az ebédlében,

csak a fekvébetegek étkeznek a lakdszobidban, apolo, gondozé személyzet segitségével,
dictas, illetve oinél gyakoribb étkezés csak orvasi javaslatra tbriénik.

Amennyiben a didtit, s egyéb szakoryos altal javasolt terdpidt kezelést sth. On
visszautasitja, kerjlik, sziveskedjen azt irasba foglalt nyilatkozatban megiennil
miatt gydgyszeres vagy egyéb terdpidra, szakrendelésre szallitasta van sziiksége annak
teljes téritési dija Ont terheli,

Etelmaradék az ebéd1ébal nem vihetd ki,

amennyiben az étkezés iddpontjiban elfoglaltsaga (pl. iigyintézés, orvosi vizsgalat,
litogatok fogadisa stb.) miatt nem tudja az ételt elfogyasztani, akkor eldzetes jelzés
alapjan az ételadagjat a konyhan taroljak, és azt a megérkezését kivetden kiadjak a
konyhai dolgozdk. Tobk oras, étkezési id6t magaba foglald tivellét esetén (ti csomagot
biztositunk,

élelmiszer hiitészekrényben, illetve az arra kijeldlt tarolo helyen, sajat névvel ellatott
ételdobozban tarolhatd,

heti két alkalommal, dokumentalds mellett ellendrzesie kerial a hitdkben tarolt étel
mindsége 5 a megtalalt romlott, lejart szavatossaga élelmiszert, annak tulajdonosanak
tajckoztatasa mellett a feladattal megbizott dolgozd az ételhulladék kezelésére vonatkozo
szabdlyoknak megfelelSen elhelyezi a mosléktaroloban, ahonnan veszélyes hulladékként
keriil elszallitasra,

étlap szerkesziésében havi egy alkalommal javaslatot tehetnek a kivetkezd havi
étlaptervezet elckeszitésere,

kérjik, hogy az élelmezéssel kapesclatos kérdéseit, javaslatait a nagycsoport keretében
fogalmazza meg, vagy irja le, és dobja be az ,Otlet” ladaba!

Egészségiligyi ellatis
Orvosi ellitas

a)

adott a szabad orvosvialasztis lehetdsége, mely mellett a székhelyen s a telephelyeken
hazi orvosok-, és pszichiater szakorvesok latjak cl a teladatot,
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b) az intézményi orvesok, szakorvosok rendelési ideje, helyszine a székhelyen és a
telephelyeken kifliggesziett idépontokban torténik, melyrdl a szolgalatot teljesito
szakdolgozékiol kerheto tovabbi felvilagositas,

¢} az egeszségugyi ellatas keretében biztositjuk a szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatishoe,
kérhazi kezeléshez vald hozzijutdst.

Kérjiik Ont, hogy

a) a bekiltozest kovetd elsd, haziorvosi, €s pszichiatrial szakorvosi rendelésen sziveskedjen
megjelenni allapotfclmérés céljabal,

b) egeéseségi probléma, orvosi cllatas esetén, elsésorban sajat érdekében, azonnal forduljon a
szolgdlatban lévd miiszakverzetdhdz, vagy az Onnel adott idépontban, kdzvetlentil
kapcselatban 1évd dolgozdhoz {szocialis/terapias munkatars, segitd, munkavezetd stb.),

c) amennyiben tirsa rosszullétre panaszkodik, azzal segit, ha jelzi azt a legktzelebb
tartozkodo dolgozdnak.

Orvosok feladata

a) egészségi problémik, alapdiagnézishoz tarsuld betegségek, szovidmények, egyéb
organikus elvaltozasok diagnosztizdlasa, a terdpia megillapitasa,

b} indckoltnak tartott kiegészitd vizsgalatok, kezelések, konzilinumok, szakorvosi illetve
fekvibeteg intézeli kezelés elrendelése. Egészségi dllapot romlas esetén, a haziorvos
javaslata alapjan, leesés megeldzés érdekében agyracs hasznidlata javasolt.

Orvosi rendelés helye

a) az orvesi rendeld fekvdbetegek esetében: agymelletti vizit,

Amennyiben fekvibeteg: gydgyintézeti kezelést vesz igénybe a személyi adatlapjan jrasban

rogzitett, On altal megjelslt hozzatartozojat, illetve tirvényes képviselsjét, a Ichetd

legrovidebb {(maximum 12 éra) idén beliil, telefonon, irdsban a megadott elérhetGségi médon
tajekoztatjuk.

Jarvanyos megbetegedcs esetén bevezetelt rendkiviili szabalyokat 2z intéeményben

tartozkodd valamennyi személy kisteles betartani!

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkizzel vald ellitis

a} A gyogyszeres therdpidban részesiildk mentalis allapottl figgden tendszeres
tajékoztatast kapnak a nekik felirt gyogyszerek hatasirdl, esetleges mellékhatascol,

b) kérjiik, tartsa be, vegye igénybe a kezeld orvos altal eldirt, vagy sziikség esetére elrendelt
gvOpyszeres terapidf,

¢ otvosi szempontbdl nem szikségszeri, s nem ellenjavallt pyogyszert, gydeyszernek
nem mindsiilé készitményt, sajat igénye alapjan vasarclhat, azt a kozponti egészségigyi
tgyeleti, gondozasi egység nivérszobaja helységben nyilvantartasba vétel, adagolas és
tarolas céljabol elsGsorban sajat érdekében le kell adnia! Abban az csetben, ha a
gyogyszereit On dnalldan kezeli, akkor bernutatdsi kitelezettsége van.

d) Gondoskedunk az egészségiigyi ellatasdhoz sziikséges haziorvos, szakorvos altal felirt
készitmények, gyogyaszati segédeszhkézik, gyogyszerek (kézbeszerzés keretein belil
tirténd beszerzésérdl. A havonta felilvizsgalt ATC listaban szerepld készitmények,
gyogyszerek, a receptre, névre szoléan kivaltott gyodgyszerek aranak, valamint az On
jovedelmének a figvelembevételével keril kiszamitdsra az Ont havonta utélagos
megfizetés mellett terheld gydgyszerkoltséy,

e] Lehetdséget biztositunk az ondllé gydgyszer kivaltasra, melyet a kivaltast kovetden le
kell adni a gyogyszerelést végzd munkatirsnak.
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f) Testkozeli gyogyaszati segédeszkdzoket, amennyiben azt az ellatott jtvedelme lehetd
teszi, maga finanszirozza, mig a test tivoli segédeszkozoket igeny esetén az intézmeény
biztositja.

- Testkizeli eszkozik jelentds kontaktfelszin, szoros illeszkedés, preventiv, terdpias és
rchabilitativ  céluak, orvosi jeliegiiek, karosedasra irdnyulnak, jellemzden egyedi
elGallitasuak. Morfoldgiai és vagy funkcionalis céldak. pl: miiszem, miimell, arcpotlas,
paréks, végtagprotézisek, mifogsor, fizdk, haskéték, servkotok, gyogycipok, betétek,
kontaktlencsék, hallokésziilékek.

- Testtivoli segédeszkizik: csekély kontakttelszin, laza illeszkedés, foként rehabilitativ
céliak, miszaki jellegiiek, fogyatékossagra irnyulnak, jellemzéen széridban elére
gyartottak, mobilitast, érzékelést, kommunikaciot, dnellatast, kronikus terapiat segitd
eszkitzok. pl: bot, mankd, kerekesszék, szemiiveg, feher bot geégemikrofon,
kommunikator, katéterek, fecskend@k, compr. harisnya stb.

Egeszségmepirzést szolgilo tevékenység
Sziirfvizsgalatok: Az intézmény aital szervezelt sairdvizsgalatokon torténd részvetelt
javasoljuk.
Egészségmegdrzés: Az életmindség javitds érdekében a helyes egészségmagatartast
tdmogats, segitd programok szervezése rendszeresen torténik, melyen keériik, érdeklodési
kirének meglelelden sziveskedjen részt venni!
Fekvdbetegek esetében — egészségi allapotukra és az abbdl fakadd egyiittmiikodeési
képességiikre figyelernmel — tbreksziink a rendszeres levegdztetés biztositasarél a
rendelkezésre Alld személyi és targyi feltételek figyelembeveétele mellett.

7} Korlatozd intézkedés (X, sz. melléklet részet képezi}

Panaszjog pyakorldsa koilitozd intézkedés alkalmazdsa esetén

A korldtozd intézkedés ald vont személynek, illetve trvenyes kepviselbjenck, ha panasza
van az ellitott érdekében hozott korlatozo intézkedéssel kapesolatban, vagy azzal nem ért
egyet, élhet panasz-tételi jogaval az intfézményvezetonél, az intézmény fenntartdjanal, az
illetékes ellatottjogl, betegjogi képviseléndl Panasz elintézése soran, soron kivil kell eljami.

8) Szociotherapias foglalkozis és fejlesztd foglalkoztatis

a) az ellatist igénybevevék mentilis, pszichés és fizikai jol-létének eldsegitése, az
élctmindségiik javitasa érdekében rendszeresen és folyamatosan, tervszerii, szervezett
foglalkozasokon, foglalkoztatisban vehelnelk részt,

b) a szervezelt szociotherdpias foglalkozasokon, fejlesztS foglakoztatasban vald részvétel
ajanlott minden ellitast igénybevevd részére hasznos, hiszen segiti a kdztisségi életbe
vald beilleszkedést, a gyogyuldsi folyamatet, eredményes rehabilitaciot az abban vale
aktiv részvétel,

c) hozzasegiti a pozitiv onértékelés kialakitasdhoz, sikerélményhez, meglévd képességek,
keszségek fejlesziéséhez, szinten tartisihoz, de rendszeres jivedelemszerzési lehetGséget
is jelenthet,

d) a szociotherapids foglalkozds és a fejlesztd foglalkoztatas helyszine lehet az intézmény
székhelye, telephelyei, és az intézményen kiviili terlilel,
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e} kiemclt figyelmet forditunk a személyiség fejlesztésre, rehabilitacidra, ezért kermuk,
sziveskedjenck a személyre szoldan meghatarozott csoportos-, és egyéni foglalkozasokon
megjelennd,

f} munkavallalbi jogviszennyal rendclkez&k részére munkaidd alatt a munkahelyen kell
tactdzkodni, kivéve, ha arzt az egeszsepi allapot, hivatales iigyintézesi kotelezettség,
személyiségfejlesztd foglalkozason vald részvétel nem teszi lehetdvé,

#) munkaviszonnyal nem rendelkezdket kérjiik, sziveskedjenek a foglatkoztatas szervezék
altal felkinalt szociotherapias-, szabadidds programoek kézul valasztani, azokon aktivan
részt venni, a vallalt feladatot végrehajtani, ez aldl kivételt azok képeznek, akiknck
egészségl allapota czt dtmenetileg nem teszi lehetévé,

h) munkaidén kiviil, a munkatarsak, illetve az ellatotti kdzosseg dltal szervezett szabadidds
foglalkozasok, kulturdlis-, sport programokon, rendezvényeken, rendszeresen
szcrevezett nyilt napokon vald részvétel lehetdséget kinaljuk,

i) tamogatjuk, segiljiik az intézményen beliil s kivul szetvezett sport programokon vald
aktiv részvitelt, egyesiileti tagsagot, Javasoljuk, hogy érdeklddesi komek megfeleléen
vepyen azokon részt,

j} fejleszté foglalkoztatasba toriéné bejelentésére az intézmeényi jogviszony lélesitését
kitvetden wvan lehetéség, amennyiben wvan felhasznalhatd szabad feladategység
feladatmutato.

9) A szociotherapiis foglalkozis és fejlesztd foglalkoztatis szervezése, szerepe

A foglalkoztatist a terapids kbzissig keretei kizitt valdsiuk meg, amely lehetéséget kinal
arra, hogy az ellatotti kbzisségben 1ejlé gydgyitd crére timaszkodva a hidnyzé készségek,
keépességek kialakitiza, a meglévek fejlesztése, a személyiség fejlesztés hatdkonyabban
valosulhasson meg. A lerdpids kdzilsség segiti a szocidlis kompetencia fejlddcését, az dnalls,
eredményes, sikerélményt nyijid foglalkozlatisban vald részvételt, kitartasra, fegyelemre,
rendszeressdgre nevel, hozzajarul a fizikai és szellemi képesség fejlesxtéséhez, a kizisségbe
tirténd eredményesebb beilleszkedéséhez.

a) szociotherdpids-, fejleszté  foglalkoztatasban résztvevdk baleset- és  tizvédelmi
aktatason részt wvesznel, elvart, hogy az ott hallottakat a munkavégzes soran
kivetkezetesen betartsak,

b} minden ellitast igénybe vevd azon a munkateriileten, ahol foglalkoztatasban részt vesz,
koteles ar elGirt munka-, és véddsltbzetet viselni,

c} jogszabilyban meghatarozott munkasziineti napok és  Altaldnos  pihendnapok
alkalmaval egyéni jelentkezés alapjan keriilhet sor a napi feladatok végrehajtisaban
vald részvételre, de ebben az esetben pihendnapként egy misik nap keril kijelélésre,

d) szivesen cllatott feladatkarik elvégzésére alkalmazott személyeket, csak abban az
esetben  helyczzilk mas munkakdrben, ha az adott munkateruletre venatkozd
seabalyokat megsértik, egészségi allapotvaltozds miatt mas munkakorbe helyezés
javasolt, ha az cllatast igénybe vevd a hazirendet megsért, és az adott munkateriilct
vezetdje, az ellatott, valamint a terapias munkalars munkateriilet valtast javasol,

e] foglalkozlatasra, foglalkozasokra vonatkozo &tletet, javaslatot szivesen fogadunk,
amelyet kérjitk, mondjon el a segitknek, munkavezetSknek, Ellilotti Onkormdanyzat
tagjanak, vagy irja le és dobja be az ,Otlet” ladaba. A foglalkoztatas tervezést, szervezdst,



bonyolitast, értékelést a foglalkoztatasi csoport tagjai végzik team-munkaban az alabbiak

szerint részt vesznek a komplex allapotfelmérésben, melynek oélja:

- informaciogydijtés, amely alapjan meghatirozhatd a szocialis kompetencia fejletiség,
hidnyteriletek, a fejlesztési, foglalkoztatdsi és rehabilitacios célok, megvaldsitas
itanyai €5 stratégiaja,

- szakmai team - gondozasi egységvezetd, terapids munkatars, intézmeny orvosa,
foglalkozds egdszségiigyi orvos, munka-szervezet pszichologus, intézményvezetd
felméri az On egészségi allapotat, képességeil, készségeit, munkatapaszialatit,
érdeklddési kbrét, amely segiti a fejlesztési, rehabilitacids, foglalkoztatasi iranyok
meghatirozasat,

- a kapott informaciék folhasznalisdval az On, illetve torvényes képviseldje
bevonasaval elkésziil a személyes sziikséglelekhez, képessépekhez, készsépekhez
igazodd egvéni foglalkoztatasi terv, amely az egészségi dllapot-, életmindség
javitasat, szinten tartasat, rehabilitaciot szolgalja.

A foglakoztatasi csopaort tagjainak feladata tovabba

- éves fejlesztd foglalkoztatasi szakmai program elkészitése,

- ellatast igénybe vevik szociotherapias-, fejlesztd foglalkoztatasba tortend irdnyitasa,

- munkabeosztasok készitése és kifiiggesziése a kijelolt helyeken,

- gondoskodnak arrdl, hogy megadott iddben jelentkezzenek a megjeldlt foglalkozasokon,
munkahelyeken a segitknél, munkaterillet-vezetdknél feladatellatasra képes allapotban.

A foglalkoztatas formai

- szociotheripias foglalkozisok, melyeknek elsddleges célja a meglévd képességek
szinten tartasa, lehetdseég szerint a kulcsképességek fejlesztese

-  munkaterdpia: iniezmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegii feladatek,
kézmilves mahelyek,

- terdpids és készsépfejlesztd foglalkozis, melyeknek célia a kulcsképességek -
kommunikicios  készség, team-munkara wvalo  alkalmassag  konfliktuskezelés,
munkavégzésben elvart feleldsségvallalds, villalkozoképesség, kreativitds fejlesztése,
esetlegesen idegen nyelv és a szamitégépes ismeretek elsajatitisa. Mentalis képességek,
keszségek - colvasas, irds, matematika -, szocialis kempetencia - onismerst, mas
kultarkardk és vallasok ismerete, tirsadalomismeret, személyiségkozponhi g(}ndolk{)dés
— fojlesztése. A szocidlis érzékenységre utald viselkedésmintik, mint 2 tolerancia,
egyiittmikddés, segités, nyitottsag, szabalytartas, alkalmazkodas, &muralom, jo
id6bepsztis, pontossidg erdsitése. Haztartisvezetdsi ismeretek elsajatitisa. Mozgas-,
miivészet terapiak: - zene-, tanc-, irodalom-, szinjatszd csoport-, kreativ terapia, jaték,

- képzési céli foplalkezisok, az ellitist igénybevevik egyéni igényei és a gondozasi
tervben meghatirozott fejlesztési, rehabilitacios iranyvonalak figyelembevételével
keriilnek megszervezésre,

- az ellitotti kdztsséggel egyitt Gsszeallitott éves rendezvényterv alapjan szervezett
kulturalis és szabadidds programok,

Fejlesztb foglalkoztatis

Fejleszté foglalkoztatds célja munkafolyamatok betanitasa &s foglalkoztatisa révén az
6nillé munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitisa, fejlesztése, valamint felkeszités
vidett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd Gnallo munkavegzésre
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- Munkatirvény szerinti jogviszony azzal kdthet, aki 16. életévét betoltotte, iranyadd
dregségi nvugdijkorhatart még nerm érte el Szt. 9%9/B § {2) szerinti szolgaltatasokra
intézmenyi jogviszonnyal rendelkezik, munkakir betoltéséhez eldirt foglalkoztatds —
egészségligyl orvosi vizsgalat szerint a tevékenységre alkalmas, részére egyéni
foglalkoztatasi terv készal.

- 5zt szerinti fejlesziési  jogviszony azzal létesithetd, aki munka- s
szervezetpszicholdgus, foglakozas egészsegligyl orvos, €s az intcemény vezetdje altal
kiadott javaslattal, foglakozas egészségugyl szakvéleménnyel rendelkezik, reszére
egyéni foglalkoztatasi terv késziil,

Szociotherapias foglallozisban részivevik jutalmazdsa
ellitottaink teljesitményiik, valamint a végrett munka jellege alapjan, differencialt anyagi
elismerésben réseesiinek,
elszamolds, a szoadterdpias dij szdmfejtése, az intczmény altal szerkesztett, segitdk Altal
igazolt munkalap adatai alapjan torténik, (19. sz. melleklet részét képezi a szocioterapias
oradij Gsszege),
kiemelkedd teljesitményt nyiijtd ellatottak teljesitménye oklevéllel, rendkiviili jutalom
adasaval, vagy targyi julalommal is elismerhetd.

Szociotheripids foglalkoztatas teriiletei

Tevékenység

. portaszolgdlat
. park és udvargondozas

konyhai zildseg elckeszitcs
: munka rnosogatas
. szalvétahajtopatas
. takaritas
. mosoda
* varras, javitds
. haitopatas
. vattatépes
. sZonyegszives
» keramiakeszités
= tcakaonyha
» allattenvesztes altalanos tevckenység
. koca-, hizd tartas, juh baromili ellatas
. kerteszet
- TMK tevékenység
. kreativ munka

Fejleszté foglalkoztatisban résztvevik dijazdsa

Egyéni munkavallaloi jogviszonnyal rendelkeznek, munkaberuk az egyéni munkavallaloi
szerzodesben keril meghatarozasra, kifizetese az intézmeény székhelyén és a telephelven,
berjepyzékiol Wrtenik.
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b)

10) Kérjiik a kiivetkezdk betartasat

szemelyes biztonsag védelme, valamint az elektromos ellatdrendszer hilterheltsegének
elketiiléss érdekében, a miiszaki felilvizsgalattal rendelkezé {leltarba vételt kovetden az
intézmeény dolgozdja végzi el), hasznalati nyilvantartasba vett (vasarolt szolgaltatds),
sajat tulajdonban 1évo haztartasi gépet csak az arra kijelolt helyen haszndlja,

elektromos berendezést tzembe helyeeni — kivéve 1j, garancidlis késziilékek -az
intézmény villanyszerelGje altal végrzett miiszaki ellendrzést feélévente torténd miszaki
ellendrzése mellett. Ha a késziilék a miszaki elGirdascknak nem felel meg annak
hasznalati jogat mindaddig visszavonjuk, amig annak javitasa dokumenfummal
aldtdmasziva nem torténik meg.

energiatakarékossagi szempontbdl kérnik, hogy csak a sziikséges vilagiidtesteket, viz
mennyiséget haszndlja,

dohanyezni csak az arra kijeldlt helyeken szabad,

lakészobakban cigaretta tiltése, sodrasa nem engedélyezett, keérilk, hogy azt a kijelolt
helyen elékészitett asztalokon végezzek.

11} Nyilvantartas, adatvédelem

Az ellatisra varakozokrdl, illetve az ellatast igénybevevd személyrél a Szoctv. alapjan
nyilvantartist vezetiink, amely tartalmazza:

Ellatasra varakozdk esetében

a kérelmezd természetes személyazonositd adatait, Tarsadalom Bizlositasi Azonositd
jelét,

a kérelmezd telefonszamat, lakd- és tartdzkodasi helyél, értesitési cimét,

a kérelmezd dllampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasat, a szabad mozgas €s taridzkodas jogara vonatkozo adatait,

a kérelmezd cselekviképességére vonatkozd adatot,

a kérelmezd torvényes képviseléje, tovdbba a keérelmezd megnevezett hozzitartozoja
vagy bentlakdsos inkézményi ellatis esetében a kérelmezd nagykonmi gyermekéngk
neve, sziiletési neve, felefonszama, laka-és tartozkedasi helye vagy driesitdsi cime,

a kérelem eldterjesztésének megkiildésének iddpontjat,

soron kividli ellatasra vonatkozé igényt,

az eldgondozas lefolytatisanak idépontjat, ha annak elvégzese kotelezs.

Az ellatis igénybevételének iddpontjaban a nyilvdntartisban rdgzitett adatok az
alabbiakkal keriilnek kiegészitésre

az ellitas megkezdésének és megszlinésének datuma, az elidtds megszindsének maodja,
oka,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
killndsen a szocidlis rdszorultsdg fennallasa, a raszorultsdgot megalapozd
koriilményekre vonatkozd adatok,

a bentlakasos cllatas esctén a soron kiviili elhelyszésre vonatkozd dintés, a férdhely
elfoglalasanak iddpontja, kizgyogyellatasban részesiil-e.

Az Intézmény az adatvédelmi és adatbiztonsdgi feladatainak a mindenker hatélyos
vonatkozd unios és hazai jogszabalyokban {oglaltak szerint jar el, killongs figyelemmel az
abban foglalt alapelvekre tgymint jogszeriség, tisztességessdg, Aatlathatdsag, ,célhoz
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kbtotlseg”, adattakarékossag”, .pontossag”,  korlatozott tarolhatésag”, integritas es
bizalmas jelleg”, .elszamoltathatdsag”.

a)

b)

12) Intézményi- szeméelyi teritest dij

az igényelt szolpaltatasért szemeélyl téritesi  dijat,  valamint igeénybevellt egydb
srolgdltatasok esetén eseti szolgaltatasi dijat kell fizemi. A havonta utdlag fizetendd
tényleges Osszeg nagysagat, az aktualis hdnapban igénybevetett szolgiltatisok alapjan
kozoljilk.

Az intézmeényi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal tamogatott lakhatas esetében két alkalommal
korrigdlhatd,

A személyl téritesi dijat az intézményvezeto dllapitja meg konkrét, forintra kerekitett
bsszegben, és azt irashan kozli az aldbbiak figyelembevételével. A személyi téritesi dij
osszege a megallapitas iddpontjatal fiiggetlenill dvente két alkalommal viesgalhatd felil
es viltoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

olyan mertékben csdkken, hogy a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrdl szélo
1993, evi IIL. torvényben meghatarozott téritesi dijfizetési kitelezetiségének nemn fud
eleget tenni,

az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at meghalade mértekben
novekedett.

ca) dapolast, gondozdst nydjtd intézmény és apold-gondozd céld lakdotthon esetén havi
jovedelem, jelentSs pénzvagyon, illetve/és jelentds ingatlanvagyon,
cb} dtmeneti otthoni ellatas esctében: havi jdvedelem,

rehabilithcids celu lakootthon esetén havi jovedelem és jelentds pénzvagyon,

cd) tartasra koteles és képes hozzitartozd jdvedelmi viszonyai.

d)

f)

B}

jelentés pénzvagyon a rendelkezésére Alld fizetési szadmla pozitiv  egyenlege,
betétszerzodes vagy takarékbetét-szerzddés alapjan fenndlld kivetelése és készpénz
dsszegének azon része tekinthetd, amely az intézményi Kritdsi dij egy évi Sssregét az
elhelyezésekor vagy a téritesi dij felillvizsgalatakor meghaladfa,

jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszerssét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonkent kell figyelembe venni az elldtds igénylésének vagy a felilvizsgdlat
idopontjaban a tulajdonban alls ingatlant, valamint a hasznosithatd, ingatlanon fenmallo
vagyoni értékll jogot, illetve az ellatis igénylését vagy a feliilvizsgilatot megeldzd 18
hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyittes forgalmi értdke az Hregsdgi
nyugdij mindenkori legkiscbb Gsszegeének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan
kézbs tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni,

ha az cllatott, a torvényes képviseldfe vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoztak, hogy a személyi téritési dij
meglizetésére vonatkozd  kitelezettségnek nem  tud  eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi féritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményenek megfeleléen allapitja meg,.

A személyi téritési dij meghatarozasinal nem vehetd figyelembe az ellatasban részesils
ga) foglalkoztatdsabdl szdrmazo szocitherapias dija,

gb} a fanulmanyi dszténdi], valamint
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gc) a kdltdpéna.
Tartds bentlakisos intézmeény esetén a Fenntartd meghatarozhatja azokat a térdhelyeket,
amelyek betdltése esetén belepési hozzajarulast kell fizetni.
A belépési hozzdjarulds legmagasabb Osszege nyolemillié forint. A belépési hozzajarulas
Gsszege évente egyszer valtoztathatd meg,
A belépési hozzijarulast az ellatist igényld vagy a belépeési hozzajarulas meghizetesét vallalé
személy fizeli meg,
Ellatasi kételezettség fenmallisa esetén az ellatas nem tagadhato meg a belépési hozzajarulas
megfizetésére nem képes igeénylotal.
Ha a gondozds az Intézménybe torténd bekdltdzést kivetd harom éven beliil megsziinik, a
belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az cllatottnak vagy Grokosének, illetve
— ha a belépési hozzijarulas meglizetését mas szemely vallalta - e személynek vagy
trokosének.

A személyi téritési dij dsszege

A 291993, (IL.17)) korm, vendelet 3.8, (1} f ponta szerint az intézményi és személyi terités
dijat bentlakisos intézmény esetén ellitasi napra vetitve kell meghatirozni. A napi
intézményi és a napi személyi téritési dij dsszege az adott héonap napjainak szamatdl Rigg.

apolast-gondozdst nyujic intézményben, Timogatott Lakhatas igénybevétele esetén a
havi jovedelemm 80 %-at nem meghaladd Osszegli személyi téritési dij keriil
megallapitasra,

- Atmeneti otthoni ellitas igénybevétele esetén az ellatdst igénybe vevd havi
jovedeleménck 60 %-it nem meghalado Gsszegl személyl téritdsi dij keriil
megillapitasra,

- rehabilitaciés céhi lakdotthoni ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatast igénybe havi jovedelmének 30 % - 4t

- apolé—gondozd céla lakdotthoni ellatisért fizetendd szemelyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatast igénybe havi jovedelmének 80 % - 4t,

- nappali ellato szolgalat keretében az igénybevett étkezések szamanak fliggvényében

keril megallapitisra, de nem haladhatja meg a havi jivedelmének 30 % - at.

Intézménybdl vald tivolléte esetén

- gondozasi napnak minosal tobb napos eltdvozas esetén az eltdvozas napja,

- két honapot meg nem haladé tavollét idejére — a rehabilitacids célii lakootthoni ellatas és
a tdmogatott lakhatas kivételével - a tavollét minden napjara a napi személyi téritési 20
% -at kell fizetni,

- két hénapot meghaladé tavolléte idejére -~ a rehabilitacios céli lakootthoni ellatas s a
timogatott lakhatas kivételével egészségiigyi intézményben toriénd kezelds tartamara a
megallapitott személyi téritési dij 40%-at kell fizetni, minden egyéb esetben a
megallapitott személyi téritési dij 60 % - at kell befizeini,

- a rehabilitacidos célt lakdotthon, timogatott lakhatas esetén tavolléte idejére a szemelyi
téritési dij 100% at kell fizemi.
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Téritesi dij fizetesi kitelezeltség elmulasztisa
Ha az elldtott vagy képviseldje, vagy a teritési dijat megfizetd szemdély vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértckben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kitclezettségének nem tud eleget tenni, kiteles az intézmény vezetdje rendkivilli
jovedelem vizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
A téritési dij hzetésre kitelezett a szemelyteritési dij fizetési kélelezettségének nem tesx
eleget abban az esetben, ha
- hat hémapon at folyamatoesan teritesi dif tartozasa all fenn, és az a hatodik hdnap utolss
napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, valamint
- vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij meghizetését,
Amennyiben a megallapitott személyi téritési  dij odsszege a  Megdllapedisban
meghatarozott idépontig nem keriil befizetésre, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével felhivia a hatralékkal rendelkezs fizgyelmét a tartozds rendezésére. Abban az
esetben amikor az intézkedés a megadott hatiridén belil nem wezet eredményre, a
tovabbiakban az intlézmény fenntartdfa jar el a hatralék behajtasa érdekében.
Jelzilegot a nyilvantartott folyd évi hatralék erejeig lehet bejegyezni. A jelzdlog
bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatdsadg a jogszabalyi feltételek fennallasa
eseteén — a fenntartd kérclme alapjan - hatarozatol hoz.
Ha harom hémapon at téritésidij-tartazas all fenn, az ellatottat, a tdrvényes képviseldt vagy
a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztami kell a felmondas lehetdségérd], annak
kezdd idépontjardl, valamint a Szoctv. 102.§ {3) bekezdésében foglaltakrol.

13} Kéltopénz

Ha a szolgaltatast igénybe vevé jovedelemmel nem rendelleezik, akkor a fenntartd altal
hozott hatdrozat alapjan, szemelyes szikscgleteinek fedezésére havi kblidpenzt biztosilunk.
Kiltdpénzt biztositunk abban az esetben is, ha a személyi téritési dijal jovedelem hianydban
vagyon terhére Allapitottuk meg. Ebben az esetben a koltdpénz wvagyonra terhelése keriil
elrendelésre. A kéltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregsegl nyugdij legkisebb ésszegének 20%-anal, ha a téritési dijat Ggy Allapitottuk meg,
hogy az vagyont is terhel, akker a koltdpénz Gsszege nem lehetl kevesebb a targyéy janudr 1-
jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 30%-anal. Legalibb a kéltdpénz
fizszegére kiegdsuifiik az ezt az Gsszeget el nem ¢r6 jovedelmet is.

14) jogorvoslat
Ha a szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a rmegdllapitott személyi
téritési  dij Osszeget vitalja, illetve annak csdkkenlézsét vagy elengedését kérl, az
intézmenyvezetsd, illetve fenntarto értesitésénck keézhezvételdtd] szamitott 8§ napon belil,
irasban benywtott fellebbezessel elhet az intezmeény fenntartéjanal.

15) Gyodgyszerkdltség megtéritése
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevi egészségi llapotanak javitasahoz vagy szinten
tartasahoz szitkséges gyogyszerek a jogszabalyban meghatarozottak szerint az intézmeényi
alaplistaban szerepld gydgyszetkészietbd] téritésmentesen nem biztnsithatdk, és akkor annak
koltségeit az ellatott viseli, ha azt annak jovedelme lehetdvé teszi,
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS, ILLETVE VISSZATERES RENDJE

1} Eltivozis

A szolgéltatist igénybe vevdnek joga van az intézményen belili, és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagira. Az eltivozis az
ellatast igénybe vevik igényei, valamint szakmai szempontok alapjan tbrteénik, ellatasi
formanként a specialitdsckat tartalmazd mellékletekben rogzitettek alapjan, a terapias
munkatdrssal, foglalkoziatds szervezidvel, esetfelelissel, gondozasi egysegvezetdvel tortent
elézetes epyeztetést kivetden, szdban wagy formanyomtatvanyon irasban rtogeitett
engedélyezést kivetSen, névre szold, fényképes személyazonositd kartya birtokaban. Az
eltavozas engedélyezése sordn, a bejelentés tudomadsul vételekor a személyazonosito kartyat
kiadd dolgozd koteles kontrollilni a tdvozni készild ellatast igénybe vevd egészsegi
allapotat. A személyazonosito kartydn megtalilhatd az ellatott fényképe, neve, sziletési
adatai, intézményi cime mellett az esetleges kronikus betegsége, mint pl. epilepszia, és az
ismert érzékenysége is. Azok az ellitist igénybe vevlk, akik betegségiik okan, térbeni,
idébeni tijokoziddd képesség részleges, vagy teljes hidnyiban szenvednek, kisérdvel,
illetve csoportos kimend keretében mennek sétalni, vasarolni, latogatmak intézmenyen kiviili
programokat sth.

24 rin beliili és hosszi eltivozis esetén a tavoziskor a szolgalatban 1évd kelléganak fel
kell jegyezni

a} atavozd nevel,

b} atavozas idGpontjat,

¢} a visszaérkezés varhato idejét,

d) az eltivozas alatti tartdozkodasi helyet,

e} a tavozaskor visell ruhazatat,

fy az atadott gyogyszerek megnevezését, mennyiségét, dtadd, dtvevd alairasat.

2} Formai
a) Rivid eltivozis (maximum 5 ora iddtartamig)
Az eltivozis tirzsideje es rendje

het kiszben:

- aprilis 01, - szeptember 30. kézotti idészakban: 15%-17%

- oktdber 01. — marcius 31. kézotti iddszakban: 15'5 - 17™

hétvégén:

- szombaton 80 = 11%, vagy

- vasamap 1330 = 17%

b} 24 dridn beliili eltivozis

- bha annak a telepiilésnek a kizigazgatasi hatarain beliil keril igénybevételrs, ahol a
székhely, és a telephelyek talalhatdak javascljuk, hogy érkezzen vissza 17%-ig,

- a telepiilés kizigazgatasi hatirain kivilre tavozdkat kéniuk, hogy a terdpias
munkatarssal, foglalkoztatas szervezdvel és a szolgalatet teljesité miiszakvezetd
apoloval  egyeztetett  idOpontig, legkésobb  20™  oraig  érkezzenek  vissza
intézményiinkbe.

Az eltdvozdst névre szdldan, az erre rendszeresitett flizetben, rendkivili esetben, az
esemenynaploban is dokumentaljuk.
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¢) Hosszil eltdvozds (24 drit meghaladd tivallét)

A 24 Srat meghaladd tavollétet a terapias munkatarssal tértént egyeztetést kbvetden az
intezményvezetd, a gondozasi egyscgvezetd telephelyvezeld irasbhan engedélyezi a szakmai
team tagjaival tortent konzultaciot kovelden.

Az ellatist igénybe vevinek az otthondban vagy a torvényes képviselGiénél folyamatos 90
naptiri napot meghaladd tartdzkodasa esetén az intézményveretd a jogviszony
megsziintetését kezdeményezi.

Ez id& alatt az ellatast igénybe vevi ftirvényes képviseld/ hozzdtartozd valalja:

- hogy irasban ad ajkoztatast az ellitist igénybe vevit érintd barmely egészségiigyi,
mentdlis és fizikai valtozasrol, korhazi kezelésrdl, az életét befolyasolo tényezdrdl,

- biztositja az egészségligyi ellatdshoz valo hozzajutasat,

- ez idd alatt a hivatalos ligvek intézését végzi,

Eltivozisokhoz kapcsolodd egyéb szabalyok

Altalanos vémyomas és sulyellendrzési vasarnapon {minden masodik) kérjiik, ne vegye

igénybe az cltavozasi leheldséget, ha a vérnyomas értéke kontrollmérést igényel, amig annak

értéke nem rendezddik.

a} Kérjiik, hogy téli iddszakban forditson fokozoft figyelmet arra, hogy sotétedés eldtt
javasclt visszaérkezni az intézménybe, illetve, ha sziirkiletben, sotétben kozlekedik,
koteles viselni a lathatdsdgi mellényt,

b) kérjiikk, hogy eltivozasi igényét mindig sziveskedjen jelezni, mert azt annak iddkeretei
alapjan irasban cngedélyezziik, kivéve a rivid eltavozast,

o) sziveskedjenek az étkezések idOpontjara visszadrkezni, mivel f6tt ciel taroldsira
maximum: 2 dora idétartamra van lehetoseglink,

d) tdvezasa, érkezése, alkalmaval ugyelien ellatott tarsai nyugalmara, biztonsagdra, jogos
ordekocire,

c) fejleszié foglalkoztatisban résztvevdket kérjiik, hogy a 24 drdt meghaladd tavollétet -
kiveve a rendkiviili esetel — sziveskedjenek a 2 hetet atfogd munkabeoszias készitése elétt
bejelenteni,

fy 30 napot meg nem haladd eltavozas esetén a rendszeresen szedett gyogyszereket atadjuk
az On, illelve kizérdje részére, 30 napot meghaladé eltdvorzas idejére rendszeresen szedett
készitmenyek receptjeit adjuk at,

g) ha cltavozasra megy, az elvitelre szant ingdsagokat, — vagyonvédelmi érdekbdl — minden
esefben kerjiik, mutassa be a személyazonasitd igazolvanyt/kartyat kiadd miiszakvezetd
apolonak,

h} amennyiben azt az egészségi allapota indokoltta teszi, a hosszi eltivozasanak (24 dran
hili tavollétének) engedélyezésére csak meghivo level bemutatasa vagy a fogadé
személlyel torként telefonos egyeztetés utian keruthet sor,

i} ha sdlyosan latassériilt vagy epilepszia diagndzissal rendelkezd (instabil), térben, iddben
nehezen tajékozodik, mozgasaban erdsen akadalyozott vagy mentalis allapota indokolja,
kiserével tavozhat |,

iy kisérdjet arra kérik, hogy a | Felelésségvallald nyilatkozator” toltse ki, amely
tartalmazza a tavollét idSpontjat, a tartdzkodasi helyet, az atvett személyes targyak,
gvogyszerek listajat,

k} kérjiik, hogy eltavozasra osak tisztan, az iddjarasnak megfelels  Bliozékben,
személyazonositd kartyaval, a muszakvezetd apold jovahagyasa mellett menjen,
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)

d)

£}

g)

b)

i)

a tavollét ideje alatt kérjilk, dgy viselkedjen, hogy azzal az intézmény jo hirnevét ne
sértse!

Visszaérkezés rendje

az intézményi jogviszonyt megalapozd Megallapodasban vallalt katelezettségeinek
teljesitését, illetve, ha rendelkezik egyéni eseli motivacids megallapodassal akkor az
abban foglaltak betartasat varjuk el,

kérjlik, sziveskedjen az eltavozasrol a megbeszelt idre, absztinens allapotban visszaérni,
és a miiszakvezetd dpolondl a kbzponti egészségligyl igyelet helységében jelentkezni, és
a személyazonosild igazolvanyt/karty at leadni,

ha azt viselkedése indokoltta teszi — viselkedésével a kizOsség nyugalmat zavarja,
szolgalatban lévd munkatirsak feladatellatasat akadalyozza, wélhetéen alkcheol
befolydsolt Allapotban van, ¢s czt nem ismeri €l, akkor visszaérkezését kivetden a
miiszakvezetd dpold szonddt alkalmazhat €5 pozitiv €rtek eseten az elhasznalt szondanak
az arat meg kell téritenie a mindenkori aktualis aron,

amennyiben az intézménybe visszaérkezd ellatott viselkeddse indokolttd teszi, a
miiszakvezetd dpold és munkatirsa egyiitt az On tajékoztatdsa s beleegyezése mellett,
ruhazatat és taskajat atvizsgalhatja annak érdekeben, hogy meg tudja nem hoz-e be tiltott
szert, {gyogyszert, alkoholt stb.) illetve veszélyeztetd targyat az intézmény teriiletére. A
vizsgalatot ellenkezd nem(l személy nem végezheti el. Amennyiben ehhez On nem jarul,
hozzd az intézménnyel kitétt megdllapodast nem lartja be, inkézmeényi jogviszonya
felilvizsgalatra keriilhet.

Amennyiben az eltdvozasrol az étkezés idejéig nem érkezik vissza ¢s keésésenek idejét,
okat elére nem jelzi, gy a (Gt teladag nem tarolhatd,

kérjuk, hogy a tavolléte alatt bekdvetkezd esetleges allapotvaltozast, vagy rendkivili
esemenyt sajai maga, hozzatartozdja vagy torvényes képviselije dGtjan jelezze
intézményiink felé,

visszaérkezéskor a magaval hozott 1) textiliat, ingosagot leltarba veétel, wvalamint
monogramozds céljabol kérjiik sziveskedjen leadnifbemutatni a szolgdlatot teljesitd
muiszakvezetonek,

kégik, hogy a tavollét meghosszabbitisa iranti igényét az eredetileg jelzett idGpont
lejarta elStt On vagy hozzatartozdja jelezze intézményiinknek. A jelzés elmaradasa esetén
az elfzetesen jelzett iddponttel a tavollct, engedély nelkiili tavolmaradasnak mindsiil, és
rendkiviili eseményként a fenntarto részere azennal jelentesre keriil.

A tavollétet tijckoziatas nélkill meghosszabbitck esetén jelentés torténik a fenntartd
részére, tekintettel arra, hogy az eset rendkiviili eseményként kezelendé.

A 24 dran tli rovid eltdvozasrdl vissza nem 1616, engedély nélkiil tavollévokidl, a
miszakvezetd munkatars tajekoztatast, informaciot ker az ellatott altal megjeldlt
hozzatartozdtol, a teriiletileg illetckes korhaztol az ellatott felkutatasa drdekében, illetve
tdjekoztatjuk a tudomasunkra jutott informacidkrdl a hozzatactozdkat és a gemdnokot.
Eredménytelenség esetén  hivatalos bejelentést tesziink a  teriiletileg illetékes
renddrkapitanysagon.
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Az intézménybe térténd visszadrkezéséhez - szerfogyasztas miatt - kiséretre,

baszallitasra, esetlegesen ruhdzatanak rendkiviili tisztitisira van sziikség

- beszéde, mozgasa egyértelmien mutatja a kontrollalatlan szerfogyasztast, kiséret
nélkill nem képes allni, jdrni, magatartdsdval — hangoskodas, durva, agressziv
megnyilvanulasokkal — zavarja eflatott tdrsal nyugalmat, a dolgozdkal, az iintézmeényt
serfd visclkedés szdban, cselekedetben, esemeletlen.

- Felmeriild koltségek megtéritése: Székhely, telephely teriletérdl torténd beszallitds:
1.000) Fif alkalomn, minden tovabbi megkezdett 10 km dija: 2.500 Fr/alkalem, ruhazat,
agynemil mosasi kaltseége.

- Tisztaban kell lenni azzal, ha az eltdvozasa alatt kontrolalatlanul szert fogyaszt, fennall
az cgészsegi allapotromlasdnak veszélye, amely tovabhi kévetkezményként teripia
modositast és megemelkedett gydgyszerkoltséget vonhat maga utan.

4) Adaptacidgs céla eltivozas

Az egyéni gondozdsi, rehabiliticids, fejlesztési-, szolgiltatisi tervben kitlizott oflok

megvalosulasa esetén, és amennyiben egészségi-, mentilis allapot, szocialis hattér lehetové

teszi - szocialis és tdrsadalmi reintegracidja érdekében — irdsban megfogalmazott kérelem

alapjan, adaptacids cél: eltavozésra van lehetdség,

a) Adapticios céli eltaivozasra bocsitas egyiities feltetelei

- befogadd nyilatkozat, mely tartalmazza az adapticibs iddszakban a szocidlis biztonsag
garanciait

- lakhatas

- munka

- Jhvedelem

- az ellatott, a hozzatartozd, illetve a torvényes kepviseld irasos kérelme,

- szakmai team irasbeli javaslatira épiil§ intézményvezetsi engedély.

b) Maximilis idétartama
folyamatosan igényelt —3 x 30 nap -,
30 naponkénti érlekelés, amely az adaptacids eltivozason lévd személy és a terapias
munkatars személyes taldlkozasa keretében torténik, amelyre elizetesen egyeztetett
idépontokban, és helyszinen keriil sor,

V. FEJEZET
AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, AZ ELLATAST
VEGZO SZEMELYEKKKEL, VALAMINT HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1) Kapesolattartis

a} az ellatast igénybe vevok cgymas kozdlli, de az ellatist végzd dolgozokhoz fliz8dd
viszonyiban is elengedhetetleniil fontes a tolerancia, empatia, feltételnélkiili elfogadas
clvének érvényesizlése,

b) a szobakdzésségek kialakitasanal figyelembe vesszik az ellatast igénybe vevik kéréseit.
A tartos parkapesolatot kialakitok eseteben téreksziink a két dgyas lakoszobaban torténd
elhelyczésre,
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<}

d}
e}

g)

h)

2)
aj

b)

d}

nem megengedhetd a megkilonbozletés, a kirekesztés, az elesettebbek, gyengébbek
bantalmazasa, szemdélyes targyaiknak, eszkozeiknek eltulajdonitisa, iizletszeni
tovabbadasa,

nem megengedett a durva, arrogans beszéd, tettlegesség,

tilos az ellatast igénybe vevdk egymads kizotti, valamint az ellitist igénybe vevdk és az
intézménnyel munkavillaléi jogviszonyban alia dolgozdk €s azok hozzatartozdi kozoth
pénzkoleséinzds, iizleti kapesolat létesitése, ellatottakkal és hozzatartozdikkal uzleti
kapcsolatba ne keriilienck, Sk maguk, valamint kizeli az ellatasban részesild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddédst az ellatds idStartama alatt, - illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig nem kithetnek. A szocidlis intézményben dolgozo
munkatarsaknil dsszeférhetetlen a dolgozd és ellatdst igénybe vevd kozith rokomi,
barati, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat, illetve a kozdssegl
portilokon szervezodo, maganjellegll virtualis érintkezés,

a névre szold levelet, csomag kaldeményt telbontas nélkil a cimzett kézhez kapja.
Amennyiben az ellatist igénybe vevd, egdszségi, mentalis allapota azt indokeltta teszi,
csomag killdemény bontasira a terdpids munkatirssal vagy apolé/gondozé jelenlétében
keriil sor, annak megelézese érdekében, hogy romlott étel, tiltott szer, eszkiz, ne keriljin
be az intézmény teriiletere,

irni, olvasni nem tuddk levelsit, ha arra igény mutatkozik a terapias munkatarsak vagy
apolok/gondozok, segitenek megirni, illetve a titoktartdsi kotelezetiség betartasa mellett
az étkezd leveleket felolvassak résziikre,

az intézmény rendezvényein, linnepségein az ellatast igénybe vevik hozzatartozoi részt
vehemek.

Latogaték fogadasa

az intézményben a latogatdsi idd nincs meghatarozva. Hozzatartozok fogadasa a
tarsalgokban, a litogatisra kijelolt helységekben, illetve megfeleld iddjaras eseten a
parkban is térténhet.

Kérjlik az intézménybe érkezd latogatokat, hogy észrevcteleiket, veélemenyiiket,
kérésiiket, panaszukat mondjak el a szolgdlatban lévd munkatarsaknak. Természetesen
lehetéség van arra, hogy névvel, vagy névielenil leijak, atadjalk, vagy bedobjak azt a
kézosségi terekben elhelyezett gyiijto ladakba,

kérjiik a latogatdkat étkezesi idd alatt sziveskedjenek a fenti helységben tartozkodni, és
kapuzards elétt - kivéve, ha maradasukat rendkiviili esemeny nem akadalyozza (pl.
hozzatartozé egészségi allapota, végstidium) — 19% drakor * intézménybdl tavozni
sziveskedjenek,

a latogatis sordn az intézmeny rendjet szandékosan és silyosan megzavaré - pl.
kritikitlan verbilis agresszio, tettlegesség, alkohol, kabitoszer befolyasclt allapet,
intézmeényi vagyonban szandékos karokozas stb. — szemeélyekkel szemben az
intézményvezetd eljarhat:

- korlatozhatja a kapcsolattartas maodjat,

- alatogatas gyakorisagat,

- az iddtartamat.

Abban az esetben, ha latogatok magatartasukkal veszélyeztetik az intézmeényben eldk és
dolgozék testi épségét, egészségdt, valamint akaddlyozzdk az intézményben folyo
munkat, a hatosag segitségét kérheti az intezmeény.
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) A gondnok rendszeres idokozonkent latogatja, figyelemmel kiseri, és ellendrzi
gondokoltja életkdrilményeit is, melynck érdekében a gondnokolt lakdszobajiba belépni
jogosult, Kérjiik, hogy a gondnok ellendrzési kotelezettségének oly médon tegyen eleget,
hogy a gondnokeltja szobatarsainak nyugalmat a lehetd legkiscbb mériekben és ideig
zavarja.

fi Eérik, ha latogatgja érkezik az intézménybe, minden esetben koteles jelezni azt a
gondozdsi egység noveérszobdjaban,

g) az intézmeny rendezvenyei, szabadidds programjal, a nagyosoportok nyitottak, ezek
idépontjanak kihirdetésére a nagycsoport keretében, falilijsdgon keriil sor, igy azokra
szeretettel varjuk a hozzatartozokat. Nyilt napra, kardcsonyi iinnepségre, csaliddi napra,
gondnoki-, szildi- hozzatariozéi értekerletre plakatot készitink, ellatottakkal tortént
egyeztetés alapjan személyes meghivot is killdink,

h) elelmiszer., gyuméles, iiditSital, lisztilkodasi szerek, egyvéb haszndlati eszkizok,
rehanemi behozatala engedélyezett, azonban élelmiszer behozatalanal sziveskedjen
figyelembe venni a szavatossagi idét, az esetlegesen meglévd, diétira vonatkozé orvesi
eldirasokat,

i) kérjik a latogatokat, vendégeinket, hogy alkcholtartalma ételt, italt, kabito hatdsi szert
ne hozzanak az intézmeény teriiletére, a gyogyszert, gydgyhatdsu készitményt, pedig,
adjak le a gondozasi egységben szolglatot teljesitd kolléginak megdrzés és adagolas
céljabaol,

j) amennyiben a latogato ruhanemiit, egyéb tartds, személyes hasznalati targyat hoz be — a
személyi nyilvantartd lapra tirténd felvezetés (leltir) eérdekében - a szolgdlatban l&v§
munkatdrsnak sziveskedjen bemutatni,

k] munkaidd-, szervezett foglalkozasok idépontjidban nem engedélyezett a mobiltelefon
hasznalat. kivéve, ha azt egyedi indok sziikségessé teszi, ebben az esetben a segitdnek,
illetve csoportvezetdnek az indokot jelezni szliiséges,

3) Forumok, amelyek Iehetdséget nyijtanak az intézmény életének alakitisara, az abba
tirteno bekapcsolaoddsra

MNagycsopart

Az intézményvezeté - tavollétében telephelyvezetdfgondozasi egységvezetditl, koordinator
- minden hénapban egv alkalommal, illetve sziikség szerint dsszevont, illetve gondozas
egységenkent, és egyéb ellatdsi formankent, nagycsoportot tart, minden ellitist igénybevevd
€5 a miszakban Ievd dolgozo részére. A nagycsoport keretében megbeszélésie keriinek az
elmult iddszak eseményei, azok az egyedi sikerek, amelyeket az ellatast igénybevevdk,
munkatarsak elértek, bemutatasra keriilnek az j ellitast igénybevevik, kozalkalmazottak,
tjékoztatist kapnak a résztvevik az intézmény életére vonatkozd eseményekrdl,
hazirendsérté magatartasokrol.

Erdekképviseleti forum

Az Erdekképviseleti Férum az intézményl jogviszonyban allok es cllatasra jogosultak
jogainak, érdckeinck védelmét, érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, Erdekképviseloti
Farum Tevékenységenek Szabalyzatiban meghatarozott feltételek és eljaras rend szerint
vépzi a szekhelyen és a telephelyeken.
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Ellitott énkormanyzat

Miikddésének célja

- lehetdséget adni a kézosség minden tagjanak jogai gyakorlasars,

- szervezd és végrchajtd funkciobol eredd felelésségérzet erdsitése,

- az intézmény értékrendjével, kiildetésével vald azonosulds elGsegitése,

- az ellitist igénybe vevdk asszertivitasinak fejlesztése az eredményesebb reszocializacio
érdekében,

Hataskore

- intézményben £l6k jogainak képviselete, kitelességek teljesitésének nyomon kivetése,

- kizosseg altal elfogadott szabalyok betartatisa,

konfliktuskezelési készség fejlesztese,

- gyvakoriotér biztositasa az 6nallo ligyintézeshes,

- intézményi programok szervezeésébe, €s bonyolitisaba tortend aktiv részvétel.

Feladatai

- ellatést igénybevevik kizdsségének demokratikus vezetése, képviselete,

- ellatotii jogok, érdekek érvényesiilésének eldsegitcse,

- éves munkaprogram elkészitése, részvétel annak végrehajtasaban, ellendrzésében,

- ellatds szinvonalinak javitisa érdekében informaciégyiijtés és tovabbitas az

intézmeény vezetd szamdra,
- teshileti Glések dsszehivasa, mikodtetése a munkaterv szerin,
- kiilsé kapesolatépités,
- onszervezddo kizdsségi tevékenységek tamogatasa,
- képviselGi javaslatok, inditvanyok dsszegyiijtése, megvitatasa, tovabbitasa, az intézmeny
vezetése fele,
- egyltélési szabalyok elfogadtatasanak, betartdsanak segitése,
- ellatast igénybevevok altal vallalt feladatok végrehajtasanak ellenérzése,
- mikédlet az
= Slelmezesi-,
v kulbturalis -,
» szocidlis bizotsagot.
- feladatait kiteles a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa, és az adatvédelem betartasa
mellett végezni.
Forumai
- Magycsoport,
- ENitotti Onkormanyzati képvisel§k testiileti Gilése.
Az Ellatotti Onkormanyzat miikédési rendjét kiilon szabdlyzat tartalmazza, amely
megtalalhaté az Ellatotti Onkormanyzat elnékénél, betekiniésre kikérhetd az intézmény
irattarabol is.

4) Ellitottjogi képviseld
A Beligyminisztérium 6nallé szervezeti egysegeként Integralt Jogvédelmi Szolgalat
keretében végzik tevékenységiiket az ellatottjogi képviseldk.

Az intézményben feladatot ellitd ellitottjogi képviseldk neve, elérhetisége
Kaskantyn székhely, Solt telephely, Kalocsa telephely:
Neve: Kavasi Brigitta
Elérhetdsége: Integralt Jogvédelmi Szolgalat
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7601 Pécs PL 319,
brigitta. kavasi®ijsz.bm.zov.hu

+36-20-459-9604

Szabadszallas telephely:
Neve: Domokos Tamas
Elérhetdsége: Integralt jogvédelmi Szolgalat

1365 Budapest, P'F. 646

cmail: tamas. domokos@ijsz bim gov.hu
+36-3}-831-4358

Az ellitottjogi képviseld feladatai

segiti az ellatast igénybe vevdl, tdrvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdésck,
problemak megoldasaban,

szilkség ecscién segitséget nynijt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képviseljének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmeény vezetdiénél és a fennfartonal,
segitséget  nyidjt a  hatdsdgokhoz  benygjtandé kérclmek,  beadviényok
megfogalmazasaban,

megkereseésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az elldtottakat €rintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezetiségeirGl és az ellatast
igenybevevdket enntd jogokral,

a jogviszony keletkezése €3 megszlinése esetén — az dthelyezés kivételével —cljarhat az
intézményi ellatissal kapesclatosan az intézmeny vezet§jénel, fenntartojanal, illetve az
arra hataskbrrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas atjan - képviselheti az ellatast igénybe vevdt, és a torvényes képviseldjét,
az intézmény vezetdjcvel tartént eldzetes egyeztetés alapjan tijékoztatjia a szocialis
intézményekben ftoglalkoztatottakat az  ellatottak  jogairdl, tovdbbd e  jogok
érvényesiilesérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabdlysértd gyakorlat megsziintetésére,
évente legalabb egy alkalommal részt vesz ar érdekképviseleti forum iilésén, ahol
tdjekoztatja az cllatottakat a jogaikrdl, azok érvényesitésének madjardl, az ellatottjogi
kepviselo elérhetoscgerSl és a segitd szerveretekrdl, tovabba valaszol az ellatottak
kérdéseire, fogadoorat tarl,

az ellatcttal srembeni kerldtozd intézkedés alkalmazasarsl valé tudomdsszerzést
kbvelden tajgkozddik az ligyben, megvizsgilia a korlatozds szilkségességét és az eljaris
jogszerisegét.

5) Eljarisrend a Hizirend silyas megsértése esetén

Ha az ellatott a hazirendet tibbszir, silyosan megsérti és emiait az érdekképviseleti forum
a jogosult athelyezeset javasolja. Az athelyczeshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje és
a masik intézmeény vezetdjének kozos megegyezese sziikséges. A fogosult kezeldorvosinak
javaslatat, valamint a jogosult, illetve torvényes képviseldjének egyelérld nyilatkozalit is be
kell szerezni. Ha az athelyezés kezdeményezése id&sck otthondba torténik, a gondozisi
sziikséglelet is vizsgalni kell.
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6} Siilyos hizirendsértés esetei kiilénisen, de nem kiziralagosan az alibbial:

- amennyiben az ellatott jicvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkil elhagyja az
intézmeényt, ebbél az okbol kifolydlag az elhelyezési jogviszonydt meg lehet sziintetni,

- az ellatast igenybe vevik életének, illetve az intézmennyel munkavallaldl, megbizasi
jogviszonyban allok feladatellstasanak intézményen belill toriénd szandekos, ismétlads
zavarasa, agressziv, kritikdtlan, személyiségi jogokat sértd, megalazo verbalis (szdbeli)
megnyilvanulisa, agresszid vagy tettlegesség

- Ha az ellatott bejelentes nélkill hagyja el az intézményt, orvesi vizsgdlatrdl, vagy egyeb
hivatalos Ugyintézésrél engedély nélkil tavozik, vagy a bejelentett kimendrdl vagy
eltavozdsrol a visszaérkezés varhatd iddpontjahoz képest legalabb 12 6raja nem erkezett
vissZa, &5 sem &, sem a hozzatartozd a tdvolmaradasral nem ertesitetie az intezmeényt.

- Tiltott szer (pl: alkchol, gyogyszer stb.) behozatala, alkohol fogyasztis az intézmény
teruletén, tovabba az intézménybe valo visszaérkezés alkalmaval silyosan serti a hazirendet.

- Az intézmény az ellatast igénybe vevdk, és a munkavallalck, tulajdonanak széndeékos
megsértése {eltulajdonitasa, aruba bocsatasa, rongalasa}.

- Intézmény hirét, rangjat sulyosan sértd magatartas, véleménynyilvanitas, szandeékos,
kozbotranyt okozé viselkedés.

- Kiziisségi munkabol valé dnkényes, rendszeres, indokolatlan tavolmaradas.

- Ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egésezségét, i1l életét veszélyeztetd magatartast
tanisit, tovabb, ha az ellatott, vagy a dolgozd, vagy az int¢zmény sérelmere a szabalysértési
torvenyben, valamint a biintetd t3rvénykdnyvben meghatarozott cselekményt kdvet el

7} Intézményi jogviszony megsziintetése tébb alkalommal ismétlédé salyos
Hazirendsértés esetén

Amennyiben a szolgaltatast igénybevevd nem hajtja végre az eseti bizottsag altal javasolt
beavatkozasi lehetoségeket, nem wvaltoztat a magatartasan, ¢s 3 alkalommal ismételten,
szandékosan, silyosan megseérti a Hazirendet, kériliekinté eldkészitést kovetden ellatotti
jogviszonyanak megsziintetesét kezdemeényezzik.

V1. FEJEZET
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

Bekoltozeéskor behozhatd személyes hasznalatl targyak kérét az eldgondozaskor
egyertetiik, de azok végleges kirét egyeénileg, a jogviszony létesitéskor, a sajat tulajdoni
ruhdzat, textilia, ingdsagok nyilvantartasa nevii dokumentumban rogzituk.

Az intézménybe behozhatd személyes hasznalata tirgyak kore kiilonbsen az alabbiak
a) also- os felsoruhazat,
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b) tirblkdzd,

¢l tisztalkodasi felszerelés,

d} aprdbb hasznalab targyak, kinyvek,

e} lakoszoba diszitésére személyes emléktargyak,

}  televizio, radio,

g) kerckpar,

A behozott targyaknak hasznalatra alkalmasnak, a miiszaki cikkeknek megfeleld miszaki
allapetaaknak kell lenni.

Veszélyezietd eszkdzik birtoklasa

Balesctek elkeriilése érdekében nem tarthat magdnal testi épséget veszélyeztetd eszkozoket,

meghibasodott, szakszeritleniil dsszeszerelt elektromos  készileket! Az esetleges

veszélyhelyzetck kialakulasanak megeldzése, valamint a vagyonvédelem érdekében a

bekoltozeskor magaval hozott valamennyi személyes hasznilati targyat, ingdsagot a

személyes az ellatast igénybe vevd leltirjaba felvezetjiik, és azok meglétét, illapotdt az

apold/gondozok f€lévenkent ellendrzik, a valtozasokat a leltariven atvezetik.

Tilos az intézmény terilletére behoeni €s birtokolni a kizbiztonsagra kiilontsen veszélyes

eszkozdket, igy kiildndsen, de nem kizardlagosan az alabbiakat:

- szuro- vagy vagoeszkozt, amelynek sziird hosszisaga vagy vagd éle a 8 em-t meghaladija,
tovabbd a sziirdhossziisdg vagy a vagd él méretétd] Higgetleniil a dobdcsillag, a rugoskés
€5 a szaro-, vagoeszkozt vagy testi sérlilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilove
készlék (kilondsen: ij, szamszerij, francia kes, szigonypuska, parittya, csizli,

- litcés céljara hasznalhato és az iités ergét, hatisat néveld eszkozt (kulénosen: dlmosbat,
bokszer),

- lanccal vagy cgyéb hajlékony anvageal dsszekapesolt botot, nehezéket,

- olyan eszkézt, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfelilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot cldidézs anyag permetezheld ki (gazspray),

- olyan eszkozt, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
meglévesztésre alkalmas mddon hasonlit a lifegyverre, amely elektromos fesziillség
ufjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére alkalmas (elektromos sokkolo),

- zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal (kilindsen: alkulesok,
mechanikus vagy elektromos elven mikidd zarnyitd szerkezetek).

Kérjuk, hegy személyes hasznalali targvakat ne kérjen és adjon kolesin, mert

meghibdsodis esetén  azok javitasi  kotelezettsége, esetlegesen  vitds  helyzeteket

credmeényezhel.

VII. FEJEZET
AZ ERTEK ES VAGYDNMEGORZESRE LEADOTT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI

1} az .Intézményi jogviszenyban allok, valamint elhunyt ellatast igénybe veve személyek
érték és vagyonkezelésének cljardsi utasitasa” - ban foglaltakra fipyelemme! végzik a
munkatarsak ez irdny feladataikat,

2} kérik, hogy érték és vagyontargyainak meglrzeése céljabol forduljon bizalommal és
irasos meghatalmazissal az Aapold/gondozdhoz, a terdpids munkafarshoz, vagy az
esetielelashibz,
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3

4}

5)

&)

a megdrzésre Atadott értéktargyai pancélszekrényben, illetve biztonsdgi zarral ellatott
helyiségben kerlilnek elhelyezésre,
abban az esetben, ha pénze felhaszndlasahoz, kiliGpénz kezeléséhez segitséget igényel,
kérjuk, forduljon kérésével a terapias munkatirshoz, esetfeleldshoz, majd a pénzkezelési
megbizéssal tendelkezd dolgozdhoz! Megdrzésre, beosztisra leadolt pénz-, letét
kezelése, elszamolisa, nyilvantartisa, az intczményben-érvényben levé, | Intézményi
jogviszonyban &llék, valamint elbunyt ellatast igénybe vevik személy és ériék
vagyonkezelésének szabalyzatban” foglaltak szerint torténik,

az intézmény pénztirdba megbizdssal leadoit készpénz, az elhelyezést kévetd ot

munkanapon belal az illetékességi ter{ileten miikddd pénzintézetbe keril elhelyezésre,

névre szdld, folydszamlan, vagy értekpapirra.

készpénzfelvételi igényét kérjuk, sziveskedjen a terapias munkatarssal, dpolé/gondozd

munkatdrssal vagy az esetfeleldssel egyeztetni, és irdsban, az erre a célra rendszeresitett

fermanyomtatvanyon jelezni,

a) lakeim valtozas bejelentését kivetden, pénzkiilldeményét az intézmény pénztiraban
a kifuggesztett iddpontokban felveheti,

b} lakeim valtozis bejelentésersl amennyiben igényli, a hivatalos szervek felé énalldan
vagy az intézmény gondoskodik,

c) a jogviszony létesitésekor magival hozott tirgyakrdl, eszkdzokrdl teteles leltar
készil, melynek egy példanyat kézhez kapja. A textilist névre szold megjeliléssel
latjuk el,

d) a leltdr pontos vezetése érdekében kémjiik, sziveskedjen a nyilvantartasban még nem
szereplé - az intézményi szolgaltatas igénybevétele soran tulajdonaba keriilt, illetve
abbal kikerilt — haszndlati és egyéb targyakat az apolé/gondozd munkatarsnak,
leltarba vétel céljabdl bemutatni, bejelenteni,

e) elveszett, megrongalddott tulajdont kérjiik, vezetesse ki a személyi leltarboi,

f) sajat hasznalatra kiadott ruhanemiért €s egyéb ingosagokert telelésséget nem tudunk
vallalni, az apolo/gondozid munkatarsak félévenként ellendrzik,

g) a lakdszobaban - a bekéltézéskor, egy alkalommal — egy biztonsagi zamral ellatott
szekrényt, illetve lehetdség szerint zarhatd kulcesal ellatott hiitdfakkot biztositunk.
Amennyiben sajat hibajabsl a zar megrongalodik, kulcs elveszik a megjavitas, a
potlas kiltsége Ont terhels,

h) gondatlansidghol, ittas allapotban, szédndékosan eldidézett vagyoni karért (pl.
butorrongalas), az atvett intézményi targyakért, (textilia, szerszam, stb.) teljes anyagi
feleldsséggel tartozik.

i) A megoOrzésre le nem adott dokumentumokért, penzért, szemelyes targyakért sth.
felelésséget nem vallalunk, dokumentumok pétiasa az On feladata és kistelessége.

VIII. FEJEZET
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,

VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDJE

1

Ruhazattal, textiliival vald ellatas

a) a szolgdltatdst igénybe vevik elsdsorban a sajat ruhazatukat hasznaljak, elhasznalt,
kopott ruhdzat az dpold/gondozdval, esetfelelssel tortént kozos szemrevétslezds
utan, a személyi leltarbodl kivezetésre, majd selejtezésre keriil,
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2)

b} sajat ruhazattal nem tendelkezék rteészére, leltirkeészilés és személyes feleldsség
vallalds kotelezettsége mellett intezmeényi tulajdona textiliat biztositunk, amelyet
jogviszony megsziinés esetén le kell adni, illetve a hianyzé textiliak érickét — melyet
az intézményverzetd allapit meg az intézményl nyilvantartds szerinti Eriéket alapul
viéve —meg kell tériteni.
ba) intezmeny altal biztositott textilia

- feheémemil, hiléruha 3 vallas
- tisztalkodast segito textilia 3 valtas
- Agynemid 3 valtas
- id&jarasnak megfeleld felsérubazat legalabb 2 valtas
- papucs, cipd legalabh 2 valtas

bb} ssziikség szcrint
- kulturalis rendezvényck szerepléinek , fellépd ruhaja”.
¢) az inkentinens betegek cllatisdhoz sziikséges anyagok, eszkizok beszerzésérdl
intdzmenyank gondoskodik,
d) munkaterdpiaban, fejlesztd foglalkoztatasban résztvevik részére:
da) véedodltbzetet
- gumicsizmat vagy bakancsal,
- veddruhat,
- vedodkesztylit,
- sapkat biztositunk.
db) sziikség szerint védditalt, bérapold keémet adunk.

Tisztilkodd szerekkel vald ellatis, tisztilkodasi rendiartds

az ellatast igénybe vevok részére egyeéni sziikségletek figyelembevétele mellett, jivedelmi
viszomy aranyaban, amennyiben a koltépénz dsszege a 8500 ft-ot nem haladja meg, akkor
az intézmény biztosifja a tisztalkoddshoz szilkséges szappant, egészségiigyi papirt
sampont. Egyéb esetben énalloéan keriil megvasarlasra,

ab) borotvalkozashoz sziikséges eszkiziket biztositunk,

b)

d)

3}
a}

b)

kérjuk, hogy naponta firédjon meg, forditson figyelmet a kirdm és hajapolasra, a testi
higiéniara, barmilyen cszlelt bérclvaltozasl sziveskedjen jelezni a mdszakvezetd
apolonak,

sziikség esetén (pl. agyban fekvd ellatott csetében) a lisztdlkodasban az dpoldigondozd
segitséget nydjt az ellatist igénybe vevd szeméremeérzetének tiszteletben tartdsaval,
keérjuk, hogy a mosdoban, firddszobaban csak tisztalkodas céljabdl tartézkodjon!

Fodraszat

havi egy alkalommal mosas, vagas, szaritas, eldzetes bejelentkezés alapjan, az apolast-
gondozdst nyujto intézmeényl az atmeneli otthoni, Tamogatott Lakhatasban él6k
(Lednder Otthon Kaskantyu, Lilaakac Otthon Kaskantyi, Fortuna Otthon Tabdi,
Joreménység Otthon Tabdi, CQrgona Otthon Tabdi) ellatast igénybe vevdk részére
téritésmentesen, {ezen feliili szolgaltatast dij ellenében) igénybe vehetd a székhelyen s a
telephelyeken meghatarozolt és kizzétett iddpontokban,

az egyéh ellatasi formaban éldk a fndraszszolgdliatast térités ellenében vehetik igénybe,
eldzetes bejelentkezés alapjan, az aktualisan érvényben léve szolgaltatasi dij ellenében.
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4}

Borotvilas

Sziikség szerint, de hetente legalibb harom alkalommal gondeskodunk az  &nalld
borotvalkozasra képtelen, vagy abban részben segitaéget igényldk borotvalasaral.

5)

a)
b}

6)

a)
b)

7)

Ruhazat és textilia tisztitisanak, javitisinak rendje

az agynemii cseréje kéthetenkent, illetve sziikség szerint tortenik,

kérjiik, sziveskedjen ruhazatat naponta, illetve szikség szerint cserélni, - abban
segitsegei igenyloknek kicsersljuk - az arra rendszeresitett szammal ellitolt zsakban,
zoknit, fehérmemdt az arra rendszeresitett mosézsidkban elhelyezve, a megadott
iddpontban a gyiijté helyre mosasra leadni,

kérjiik, hogy a szekrényeben, agynemii fartojaban szennyes ruhat ng taroljon,

Takaritas

a takaritds az érvényben 1éve takaritdsi utasitasi szabalyzatban foglaltak szerint tirténik,
azok az ellatasat igénybe vevdk, akiknek egészségi allapota azt lehetdve teszi, a
lakdszobajuk folyamatos takaritasat dnalidan végzik, egyéb esetben a takaritonck végzik
a szobdk takaritdsat Kéthetenkéni a nagytakartast az dpold/gondozd munkatarssal
kizosen végzik.

Mosoda

a) A székhelyrdl heti két alkalommal tortenik a Hszta ruha szallitasa, a Solti &s Szabadszallasi
telephelyekre,
b) piperermosas a telephelyeken térténik,

IX. FEJEZET
INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Intézményi jogviszony megsziinésének médja

az intézmeny jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

hatarozott ideji intczményi elhelyezés esetén a megjelalt iddtartam lejartaval, kivéve,

ha a Szoctv. rendelkezesei alapjan az elhelyezés iddtartamat meghesszabbitjak

a megallapodas felmondasaval.

Kezdeményezheti

o A jogosult, illetve térvényes képviseldje irasban, indokolas nélkiil. Ilyen esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban, a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

o Az intézmenyvezetd a megallapodast irdsban felmondhatja, ha a jogosult

- a Hazirendet stlyosan megsérti,

- a jogosult masik intézményben térténd elhelyezése indokelt vagy tovabbi
intézmenyi elhelyezase nem indokall,

- a Jogosult, és torvenyes képviselfje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij fizetési kotelezettségének — a Szoctv. 102.§ szerint - nem lesz
aleget,

- a jogosult jogosultsaga megszdinik.
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2} A felmondisi idd

a) alapszolgaltatis esctében 15 nap, bentlakasos intézmény esetében harom honap,

b} ha a telmondas jogszeriiséget az ellatotl, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitalja, az arrdl 52015 érlesités kezhezvételétdl
szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,

¢] birosagtol kérheld,

ca) a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja,

cb) a felmondas jogellenességénel megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a

téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulist megfizetd személy vitatja,

fenntartoi dontés jogellencsségének megallapitisa, ha azt az ellatott, a torvényes képviselgje,

a téritési dijat vagy az egyszeri huzzajirulast megfizetd személy vitatja.

d) Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztosiuk, amig a fenntarté nem
dénl, illebve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

3) Eljardsrend

a) Az intézményi jogviszony megsziindse esetén az intézményvezetd értesiti Ont, illetve
térvényes képviseldjét

aa) a személyes hasznilati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak clvitelének

hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

ab) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl,

ac) az intézménnyel, illetve az Onnel szembeni kivetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges

eloterjesztési s rendezési moédjaro),

ad) megsziintetés ellen tehetd panasz lehetGseégerdl. Ha a megsziintetéssel On, illetve

térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil

az intézmeny fenntarthjdhoz fordulhat panasszal. Ilyen esetben az ellitast valtozatlan

feltételek mellett mindaddig biztosituk, amig a fenntartd, illetve a birdsig jogerts és

veégrehajthato hatarozatot nem hoz.

X. FEJEZET
ISMETELT INTEZMENY] JOGVISZONY LETESITESENEK FELTETELEL

1} Amennyiben On

a} adaptacios cltavozas utan, vellink egyiittmikddve hagyta el az intézményt, és Gnhibajan
kivilallo ok miatt kéri tijholi felvételét, a jogszabalyban meghatarozott felvételi eljaras
lefolytatasat kovetden szabad ferdhely esetén azonnal visszavételre keriil,

b} ha adapticids eltivozas igénybevétele nélkial hagyta el az intézményl, és tavozasat
szakmai szempontok mérlegelése mellett a szakmat team tagjai nem javascltak, az
intézmeényvezetd, ar on irdsban meglogalmazolt kérelmén alapulo, a szakmal team
javaslata alapjan dint az ismételt jogviszony létesitésérdl. Minimdlis varakozasi ido
cbben az esetben & hanap,

¢) ha Onkényesen hagvta el az intézményl, az intézmeényvezeld, az on irdsban
megfogalmazott kérelmén alapuld, a szakmai team javaslata alapjan dént az ismételt
jogviszony létesitésérdl. Minimalis varakozasi id& cbben az esctben 12 honap.

d} sorozatos hazirendsértést kovelden torténd onkényes lavozas miathi  jogviszony
megszintelése esetén nincs lehetdség az ismételt jogviszony létesitésére. Kérjlik
jogviszony létesités irant kérelmével keressen meg, aktualis dllapotinak megfeleld masik
intézmenyt.
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1}
2}

3)
4)

)
8)

XI. FEJEZET
EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKQZ( SZABALYOK

az intézményben, és intézményen kiviil is szabadon gyakorolhatja valiasat,

reszt vehet barmely egyhaz, vallastelekezetek ds valldsi kozésség istentiszteletein,
rendezvényein,

az intézményt felkeresd egyhazak képviseldi a tarsalgdkban taldlkozhatnak az ellatast
igénybe vevdkkel, igény szerint az egyhazak keépviseldi a lakdszobakban is felkeresik az
agyhoz kotott ellatottakat, silyos betegeket

az egvhazi iinnepek alkalmaval istentisztelet megtartasara keriil sor,

korlatlanul felkereshetd a székhely udvariban felszentelt kapolna,

az oOnkéntes részvétel lehetdségét kinaljuk a hitéleti csoporton vald részvételre, a
székhelyen munkiat végzd diakdnus tamogatja a telephelyeken dolgozé terapias
munkatarsak  tevékenységét a  hitélet gyakorlasahoz kapeselodé  pregramok
szervezésében,

XII, FEJEZET

INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGCALTATASOK

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)

KORE ES TERITESI DiJA

Az intézmény alapfeladatait meghaladd programokért és szolgaltatasokért téritési dijat
kell fizetni, melyrdl az ellatist/szolgaltatast igénybe vevdk tajékoztatast kapnak, valamint
az intézmeény hirdetdtablajan kifiiggesztésre keriillnek az informacick.

csoportos ellatotti igény esetén mozi-, szinhaz-, flirddlatogatast, kirdndulast szervezunk,
az igényclt szolgaltatas ellatottak altal fizetendd ellenértcks megegyezik az ellatottak
altal ténylegesen felmerilé koltségekkel (pl: belépdjegy ara, cukraszdaban, kdvéhizban
elfogyasztott termékek ara sth), a kiséed munkat végzd dolgozdk ezen killségei az
ellatottakra nem harithatok at, a belépdiegy kdillségét az intézmeény kéltségvetésebdl
biztositja, egyeb kiltség a kiscrot terheli.

fénymasolas: 25 Fi/A/4/cldal,

a ruhazat varrodai atalakitisa téritésmentesen,

a hazi konyv-, €s folydirattar, internet hasznalat ingyenes,

Intézmény altal hasznalatra kiadott kerékparokért negyedévente az intézmcny
penztaraba 900 R/ho téritési dij megfizetése torténik az cllatast igénybe vevdk részerdl,

XIII. FEJEZET
UTAZASIIGAZOLVANY BIZTOSITASA

Az igénylés alapja a 85/2007.(IV.25.} Korm. rend. a kézforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl 3. § e) s f} pontja irja el¢ a szociglis igazgatasrol €5 a szocialis
ellatasokrol szélo 1993, évi Il torvényben meghatarozott nappali illetve szakositott
elldtist nyijtott intézmény bent lakdja, vagy oda rendszeresen illetve esetenként bejaro
gondozolttja a gondozott lakohelye (tartozkodasi helye) és az ellatast nyajtd, ilietve a
bentlakasos intézmeny székhelye (telephelye) kozott, az ellatast nyujto, illetve a
bentlakasos intézmeny igazolasa alapjan a helykdzi (tdvolsagi) jdratokon 90%
kedvezmeny menetjegy valtasara jogosult,

34



2) kedvezményes utazdsra vald jogosultsdg igazoldsira az intézményvezetSje az On
fényképével ellatott utazdsi igazolvanyt adja ki, az On irasban megfogalmazott kérelme

alapjan,

3) utazdsi igazolvanyok tdroldsard! az elldtist igénybe vevdk és a gondozdsi egységek
gondoskodnak, ezért kérjiik, sziveskedjen az utazast kovetd visszaérkezéskor azt leadni,
4} intézmenyi jogviszony megszunéskor az utazasi igazolviany visszavenasra, majd

megsemmisitésre kenil,

XIV. FEJEZET

TEMETESRE VONATKOZO NYILATKOZAT

Intézmenyi jogviszony létesitésckor, a Megallapodas részeként, illetve jogviszony fennallasa
alatt barmikor nyilatkozatot tehet wvégakaratat, temctését illetden, melyet a személyi
anyagban hclyeziink el. Figyelmet forditunk arra, hogy elhunyt ellitottak temetésén az
ellatott tarsak, dolgozék részt vehessenck, hozzatartozokkal nem rendelkezik esetében
gondoskodunk a sirok apolasardl, székhely intézmény és telephelyck telepilésein talilhatd

ternetdkben.

Jelen alapdokumentum késziilt:

ZARADEK

Jovahagyta:
Kecskemét. 2024. év [ hé 2§ map.

(.~ Palasti Viktor
intézmenyvezeto

Csépldné Ginczi Veronika figazgatd nevében és meghizdsabaol jévahagyom:

B

£

D, Téth Maria

$ZGYF Bacs-Kiskun Varmegyei

Kirend eltség I gazga ke
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Harmonia Integralt Szocialis Intezmény Bacs-Kiskun VYarmegye

e e e e e e S ey
1.5z. melléklet

SZOCIALIS SZAKAPOLASI KOZPONT KALOCSA

SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6300 Kalorsa, Kossuth Lajos u 34-36.

Az adott ellatasi format igénybe vevikre az integralt intézmény hazirendjében rogzitetiek az
iranyadoak, az attol eltérd specialis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza.

I. AHAZIREND CELJA
A Komplex Hazirend részletesen tartaimazza.
A szocidlis elldtisok specidlis formdja a szakdpoldsi kozpont, ahol egyedi modon
kapcsalodik Gssze a szocialis gondoskodas €s a szakapolds egyszerre. Ebben az ellatasi
formaban azok a személyek kérhetik a felvételilket, akik betegségiikbdl adoddan
szakdpolast igényelnek, de akut fekvidbeteg- gyogyintézeti ellatasra és allando orvosi
felitgyeletre nem szoruld 18. dletéviiket betilkitt személyek.

Il AZ EGYUTTELES SZABALYAI
A Komplex Hézirend részleicsen tartalmazza.
1. Napirend
a) Ebresztés: 6-tal - 6:30-ig
b} Reggeli: 7:30-t6] - 8:00 - ig
¢) Tizdrai: 10 dra
d) Ebéd: 11:30-t0]l - 12:30 - ig
&) Csendes pihend 12:30-t0l - 14:00 - ig
f) Uzsonna: 15 ora
g) Vacsora ideje: 17:30 dra
hy Tisztalkodas, fitrdes, Hirdetes:
i) Villanyoltds 22 dra
2. Dohanyzas
a) helye: Bacs-Kiskun Virmegyei Oktatokérhidz - Kalocsa telephelyen lévd
dohanyzasra kijeldlt hely
3. Telephelyen a latogatasi idé naponta délelstt 10 és 11:30 kdzétt, valamint délutan 15 -
17. ora kozotti iddben biztositott.
4. A szolgilatban 1évd apolo, szakapolo gondoskedik az ellatast igénybe vevo tarsalgoba
élelmiszert, gyiimdlestt hitott kiriilmeények kozott kell tarolni, hogy a romlott étel
fogyasztasat elkeriiljiik.



Harménia Integralt Szocidlis Intézmeny Bacs-Kiskun Varmegye

e e e e e e e e T ————
2.sz. melleklet
Borostyan Otthon Szabadszillas
IDGSEK OTTHONA
SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6080 SzabadszAllas, Honved Gt 1,

Az adott ellatasi tormat igénybe vevokre az infegrall intézmény hazirendjében rijgzitettek ax
itanyaddak, az attdl elterd specialis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza.
I. A HAZIREND CELJA
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.
Demens ellatast igénybevevik biztonsigos, egyéni sziikségletekhez igazodo clhelyezise,
tekintettel arra, hogy az iddsek otthonan belil killin gondozési egységben vagy csoportban
kell ellitni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia
kirébe tartozd kizépsulyos vagy silyos korképet allapit meg,
Il AZ EGYUTTELES SZABALYAI
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.
1) Napirend
a} Ebresztés: 7 Griig
b) Reggeli: B™ -8 ®oraig
¢) Tizdrai: 0™ - 10% draig
d) Szervezett foglalkozasok: 87— 11% Gra
e) Ebéd: 129 — 13" dra kizoht
f) Usendes pihend: 13™ -14% §rijg
£ Délutani szabadidds programok: 14 - 158 5ra
h} Uzsonna: 15% — 15% araig
i) Vacsoraideje 179 -17 % ora
i} Tisztilkodas, Airdés, Airdetes
k} Villanyoltas: 22% dra
2) Dechanyzas
a) helye: az épiilet északi oldalan kialakitott dehanyzoban, a bejarattal szemben 1évo
parkban, ahol tibb Gléhelyet és hamutartét helyextink el,
b) dohinyzé helyek tisztan tartdsardl a dolgozodk es az ellitist igénybe vewdk
gondoskodnak.
3) A szociotheripia idejének meghatarozasa

{amennyiben az ellatast igénybe vevd nyilatkozatban masképp nem rendelkezik)

b) szocioterapias dij megéllapitasdhoz naponta minimum  félora  munkavégzés
szilkséges, melynck kifizetésere a munkavégzést kivetd honapban keriil sor.

4) A telephelyen a latogatasi idé naponta 8% — 19% gra koz6ti idében biztositott.

51 A szolgalatban levé apolo, gondozo gondoskodik az ellatast igénybe vevd tarsalgdba
kisérésérdl, ha a lategatas helye nem a lakdszoba. A latogatdk ltal hozott, romlando
élelmiszert, gylimalesot hititt korilmeények kozott kell tarolni, hegy a romlotl étel
fogvasztasat elkerliljiik.
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3, sz, melléklet
SZEKHELY

IDOSEK OTTHONA

SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6211 Kaskantyi, 1II. kérzet tanya 1.

Az adott ellatasi format igénybevevikre az integralt intézmény hazirendjében régzitettek

az iranyadok, az attél eltérd specialis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza,

I. A HAZIREND CELJA

A Komplex Hazirend reészletesen tartalmazza,

Dermnens ellatast igénybevevik biztonsagos, egyéni sziikségletekhez igazodo elhelyezése,

tekintettel arra, hogy az iddsek otthondn belil kiilén gondozasi egységben vagy

czoportban kell ellitni azt a szemslyt, akinél a killén jogszabalyban meghatarozoft szerv

a demencia korébe tartozd kézépsulyos vagy silyos karképet dllapit meg,

Il AZEGYUTTELES SZABALYAI

Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.

1} Mapirend

a} Ebreszhés: 7% driig

b} Reggeli: 7% — 8% Sraig

¢y Tizoérai: 109~ 107 draig

d} Szervezett foglalkozasok: 8% —11% dra

2] Ebéd: 120 — 130 &pa kivzott

f) Csendes pihend 13% -14% Sraig

g} Délutani szabadidés programok: 14% - 16" 6ra

h) Uzsonna: 15™ - 15 &raig

i} Vacsora ideje: 173 -18% dra

ji Tisztilkodas, firdés, flirdetés

k) Villanyoltas 22® dra

2) Dohdnyzas

a) helye: az épulet €szaki &s nyugati oldalén, a bejirattal szemben lévé parkban

kialakitott dohany zoban,

b} dohinyzo helyek tisztan tartasarol a dolgozok e€s az elldtdst igénybe vevdk

gondoskodnak.

3) A szociotheripia idejének meghatarozasa

a) Az ellatoit munkaterdpiajara fordithatd idd nem érheti el a napi 4 és a heti 20 drat,

b} Szociotherdpias dij megallapitasdhoz naponta minimum félora munkavégzes

szlikséges, melynek kifizetésére a munkavégzést kiivets honapban keriil sor.
A telephelyen a latogatasi idd naponta 8% — 19% 4ra kézéth iddben biztositott. A szolgalatban
lévd dpolo, gondezd gondoskodik az ellatast igénybe vevé tarsalgéba kisérésérdl, ha a
latogatas helye nem a lakoszoba. A latogatdk altal hozott, romianda élelmiszert, gylimilcsit
a hiitében kell tarolni, hogy a romlott étel fogyasztisat elkeriiljiik. Hazirendet sulyosan sértd
magatartas (lasd.: a Komplex Hazirend V. fejezetének 6} pontjaban felsoroltak).
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KEK-DUNA OTTHON SOLT
Iddsek otthona

SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6324 Solt, Toldi Miklés u. 1.

Az adott ellatasi format igénybe vevikre az integralt intézmény hazirendjében rogzitettek az
iranyadok, az attol eltérd specialis szabilyokat jelen dekumentum tartalmazza.
I. A HAZIREND CELJA
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.
Demens cllatast igénybe vevdk biztonsdgos, egyéni szlikségletekhez igazodo elhelyezése,
tekintettel arra, hogy az iddsek otthondn belil kiilon gondozasi egységben vagy
csoportban kell ellatni azt a személyt, akingl a kiildn jogszabalyban meghatarozott szerv
a demencia kirébe tartozo kozeépsalyos vagy sulyos korképet allapit meg,
. AZEGYUTTELES SZABALYAI
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza,
1) MNapirend
a) Ebresztés: 7° driig
b} Reggeli: 7% — §M draig
c) Tizdrai: 100 - 107 driig
d) Szervezett foglalkozasok: 8% - 11% ora
c} Ebcd: 12% — 13% gra kizott
fi Csendes pihend 13% -14% graig
g) Délutani szabadidés programok: 14% — 16% Gra
h} Uzsonna; 15% — 15% draig
i) Vacsora ideje: 17%.18% dra
j) Tisztalkodds, fHirdés, fiirdetés
k} VYillanyoltasra 22™ &ra
2) Dohanyzas
a) helye: az épiilet északi oldalin, a bejarattal szemben lévd parkban kialakitott
dohanyzdban,
b} dohanyzd helyek tisztan tartasarol a dolgozok €s az cllatast igénybe veviék
gondoskodnak,
3) A szociotherapta idejének meghatirozisa
a] Az ellatott munkaterapidjira fordithatd idd nem érheti el a napi 4 és a heti 20 drat,
b) Szociotherapids dij megallapitisdhoz naponta minimum féléra munkavégzés
szukséges, melynek kifizetesére a munkavégzest kiveld hanapban ketiil sor
A telephelyen a latogatasi idS naponta 8% - 19% dra kozotti idében biztositott,
A szolgalatban lévd apols, gondozd gondoskodik az cllatast igénybe vewd tarsalgdba

e_Fow v

élelmiszert, gylimdlesdt a hatdben kell tarolni, hogy a romlott étel fogyasztasal elkeriiljiik.
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KEK-DUNA OTTHON SOLT
Fogyatékos személyek apolé-gondoza otthona
SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6320 Solt Toldi Miklds u. 1.

Az adott ellétasi format igenybevevikre az integralt intézmény hazirendjében rogzitettek az
iranyaddk, az atté] cltérS specialis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza.
1) Fiirdési rend

a) naponta 9°- 11% ora dnellatasra képtelen szemelyek esetében,

b} naponta 13%— 17¥ segitsépel, kontrollt igenylo ellatast ipénybe vevik részére,

¢} naponta 18% - 19% segitseget nem igenylo ellatast igénybe vevik részére.

I. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOQZAS ES VISSZATERES RENDJE
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.
1y fogyatékeos személyek jogainak érvényesilése erdekében figyelemmel wvagyunk
kiilénosen
a) az akadalymentes kémyezet biztositaséra,
b) az informaciokhoz, az elldtottat érinté legfontosabb adatokhoz valdo hozzaféres
biztositasara,
c) a képességck, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartis vagy —javitas
Ichetdségeinek megteremtiésére,
d} az onrendelkezes elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcosclatos ddnteseinek
tiszteletben tartdsarca,
g} tarsadalmi integracidjukhoz wvaid jogra, mas személyckkel tirtend kaposolat
létesitésdre, kaposolattartasra, valamint intézmeények, szolgaltatasck igénybevételére,
elércsére.

2} Kisérettel tdrténd eltivozis

a} rossz vagy gyengiilt latasi, térben, idében nchezen tdjckozodd, mozgasukban erdsen
akadalyozott lakdink csak kisérdvel tavozhamak cl,

b) kisérd kiteles egy |, Felelgsség vallale nyilatkozatot” alaimi, mely tartalmazza a tavollét
idopontjat, tartozkodasi helyet, az atvett személyes targyak, gyogyszerek listajat,

¢) kénuk, hogy eltdvozasra csak Hhisztan, az iddjarasnak megfeleld oltézékben,
személyazonositd kartyaval, a szolgalatban lévd apols jovahagyasa mellett menjen. A
tavollét ideje alatt kérjlik, ugy viselkedjen, hogy az otthon jo himevet ne sértze!

d} Rivid eltivozas rendje, a beilleszkedést kovetd iddszakban lakdtarssal vagy intézmeényi
munkatdrssal javasoljuk a rovid eltdvozas igénybevetelét
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3} Visszaérkezés

a} eltavozasral kérjilk, a hazirendben megadott idédre, rendezett dllapotban érkerzen vissza
¢s sziveskedjen a névérszobaban jelentkezni, a személyi igazolvanyt (ha azt magukkal
vitték), valamint a személyazonossagot igazold kartyat leadni,

b) ha viselkeddse azt indokoltta teszi a szolgalatot teljesitd dpold az On ruhdzatat és taskajat
Atvizsgalhatja, annak kideritésze érdekében, hogy nem hoz-e betiliott szert, illetve
veszélyezteld tirgyat intézmeénylink teriletére,

4)Alkoholbefolyisolt dllapotban visszaérkezik

Adott esctben az alkoholbefolyasoltsag tényének megallapitisa a szolgalatban léva apold,
gondozd feladata, szilkség esetén szonda hasznalataval. Szerbefolyasolt allapotban torténd
visszaérkezds esetén egyvéni esetkezeléste keriil sor.

5)Kérjiik, a kiivetkezdk betartisit
Epiiletekben folyoso iigyeleti rendszert mikadtetiink a lakészobak zarasa — ha lakdszobaban
senki nem tartézkodik — tiz, balesetvédelmi okokbdl nern megengedett.

1. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1) Etkezés rendje

a) ebédldben torteénd étkezések esetdn kérjiik, tartsa be az étkezés idépontjait,

b) igény esetén a tréningkonyhaban dnalld f6zési lehetdséget is biztositunk az ANTSZ
altal eléirt, élelmezdési szabalvok €s a teakonyha rendeltetésszerli hasznalatanak
betartasa mellett,

2) Vagyonvédelem
Az éplileten keletkezd barmilyen miiszaki meghibdsodast kéruk, seiveskedjen a szolgalatot
teljesité személyzenek jelezni!

1) latogatdk fogadasara a .C” vsztaly elStereben, a konyviarszobdban, és az A" épiilet
gondozisi egység ebédlfjébe, szilkség szerint a lakdszobakban vagy az udvaron van
leheldsép,

2} latogatok érkezését és elldvozasat kédqiik, minden esetben jelezze a novérszobaban
miiszakvezetd apoldnak.

A vagyonmegorzes biztositdsa erdekeében intézmenyinkben kamera rendszer mikidik.

1) kérjiik, sziveskedjenek a szennyes mhat a szennyes ruharaktirba munkanapokon 7%
araig leadni. Tiszta ruha atvétele munkanapokon 14 - kor,

2) agynemiicsere kéthetente szerdan, illetve sziikség szerint,

3) textilia javilasa a telephelyen sziikség szerint torténik.
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Haladas Otthon Kaskantya
Szenvedélybetegek atmeneti otthona
SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
211 Kaskantyd Hunyadi v, 71.

Az adott ellatasi format igénybevevikre az integralt intézmény hazirendjében rogzitettek az
iranyaddk, az attol eltérd specialis szabalyokat jelen dokumenfum tartaimazza.

1. A HAZIREND CELJA
A Komplex Hazirend reszletesen tartalmazza.

Az intézmeényében folyd munka célja az onalld életvitel feltételeinek fenntartasa a szocialis
segitségnynjtas lehetdségeinek felhasznalasaval €s specidlis programok szervezésével
{készségleileszies, stresszkezelés, munkavallalassal kapesolatos  tréningek, szocialis
ezetnunka, életvezetédsi késraégek fejlesztésének eliisegitése, szabadidds programaok).

Az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmeényi ellatasra legfeljebb 1 évig keriilhet sor, melynek
elteltét megelozden egy honappal az intézmeény wvezectdje - az infézmeény orvosanak
szakvélemeényét figyelembe véve - megvizsgalia, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi
komyezetébe visszahelyezhetd e, illetve ellatdsa személyes gondoskodas utjan biztosithatd e.
Ha az ellatist igénybe vevd csalddi kirnyezetébe nem helyezhetd vissza az intézmény
vezetdje az ellatas id&tartamat egy alkalommal, tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

Uj ellatast igénybe vevd esetében a sikeres elSkészités és felkészitést kovetden, a legrividebb
idén belill a Rehabilitacios celt lakéotthonba, vagy a Tamogatott lakhatasba javasoljuk a
kKikiltozést.

Ha az ellatast igénybe vevit mas, személyes gondoskodast nyijto intézményben el lehet
latni, a megfeleld intézménybe torténd Athelyezés lehetésegerdl az intézmenyvezetoje
tajekoztatast ad. Az 1 intczménybe torténd elhelyezesig az ellatdst igénybe vevd ellatasit
valtozatlan feltételekkel biztositjuk.

Il AZ EGYUTTELES SZABALYAI
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza.

1 Napirend

a) Héthbznap
- 75w Szociotherdpids foglalkozashan, fejlesztd foglaikoztatasban,
személyiségfejlesztésen valo részvétel a székhelyen
- 15% - 16™ Megerkezes az Otthonba, aktualis esemeények megbeszéléss,
- 186%™ - 17* Hazkorili teendik elvégzese,
- 179 - 18% Vacsora
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- 18%®_ 190 Napzird besxélgetds a heti felelds vezetésével

S Szabadprogram
- 220- Csak rendkiviili esetben, engedéllyel hagyhatjak el az intézmény teriiletet.
b) Szombat

- M- 80 Regpeli
- 10M 15 Tizdrai
- BX_42%  Terveret program lebonyaolitisa, fozés, hazkorili teenddk clvégzése
- 12130 Ehéd
- 13w~ 159  Tervezett program folytatasa
- 18- 15°% Uzsonna
- 15™- Szabadprogram
- 18M - 180 Vacsora
- 18¥ - 19%  Napzard beszelgetés, a heti felelds vezetésével
- 19w Szabadprogram
c) Vasirnap
- 7. 7 Napindité beszélgetés, a heti felelds vezetésével
- 7%— 8% Reggeli
= 10 - 10" Tizdral
- B% 2% Srabadprogram, vagy kozos Gzés
- 12w 13% Ehéd
- 15w 5% Tlzsonna
- 130 18" Szabadprogram
= 18P _18"  Vacsora
- 180 19" Napzare beszélgetés, a heti lelelds vezelésével
- 15m_ Szabadprogram

ca) Igény csetén lehetSséget biztositunk arra, hogy eldzetes bejelentés alapjan az ANTSZ, és a
NEBIH altal cloirt, élelmezési szabalyok betartisa mellett az intézmenyi székhely (cim: 6211
Kaskantyd, ITI. korzet tanya 1.) konyhajardl az ételt elvigyék, és azt az dteneti otthonban
fogyasszak el.

cb) Etkezési igény rendkivilli lemondast kérjiik 24 draval cldbb jelezni az Atmeneti
Otthenban szolgalatot teljesits személyzetnek!

2. Elvart magatartas, hogy

a) a héetértékeld csoportmegbeszélésen megjelenjen. A csoportot vezeti: terdpias
munkatirs. Tavollétében a szakmai team tagja koordinalja a csoportmegbeszélést,

b) az épiilet, illetve az azt korulvewd park és udvar rendben tartisdban, a kert
miivelésében aktivan részt vegyen. A feladatok clvégzéséhez szitkséges eszkizdket,
tisztitdszereket, az intézmény biztositja,

c} a kozds vacsoran részt vegyen,

d) a kertészeti alapismereteket nyqjto tanfolyamhoz kapcselodo gyakorlati oklatas
keretében, lehetdsége van arra, hogy a jogszabalyok betartasa melleit, munkaproban
vegyen részt Intezményen kivill, melynek feliétele a mintaériékit magatartas,
kézitsségi élefben vald aktiv részvétel,

e} munkavallaldsra a segitd koordinildsa mellett van lehetdséz hét kozben két
alkalommal délutan, valamint hét vegén egy alkalommal,
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b)

fy a munkaért jaro jultatas el-takarékossagba keriil elthelyezéste.

3. Intézmény altal biztositott szolgiltatisok

a) Lakhatas,

b) Személyre szabott, komplex rehabilitacids program,

¢} Szocictherapias foglalkozas és fejleszto foglalkoztatas,

d) Egészségiigyi alapellatas, gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkizik biztositasa,

e) Szocidlis és mentalhigiénés ellatas, tanacsadas,

f) Napi Otszari étkezés, reggeli, ebéd az intézmeényi székhelyen (cim: 6211 Kaskantyi,
III. kéezet tanya 1.) vacsora a telephelyen.

g} Teakonyha hasznalata, vasarolt alapanyagbdl étel tGzhetd,

h) Mosas, rubajavitas,

i) Fodraszati szolgaltatds,

i) TV ésRadid haszndlat,

k) Kulturlis és szabadidds programok,

1} Sportszer, kényv-, és folydirat hasznalat,

m) Hivatalos Gigyek intézésében segitségnyujtds,

n) Peénzkezeléssel kapesolatos segitségnyiijlas,

o) Nyilt munkaerd piaci reintegracic segitése,

p} Szocidlis kompetenciafejlesziés.

4. A fent felsorolt szolgaltatisok helyszine

Kaskantyn, Hunyadi utca 71.

aa) apolas, gondozas, lakhatés,

ab) mosasi lehetdség,

ac) kulturalis és szabadidds programok,

ad} ételmelegités,

ae} szallaslehetdség a latopatok szamara, amennyiben van ires szoba,

af) telefonhasznalat, székhely intézmeény és atmeneti otthon kdzott, magan célra teriteés
ellendben eldzetes egyeztetés utan van lehetdseg.

Kaskanty, IIL, kirzet tanya 1.

ba} személyiseégfejleszies,

bb) szociotherapias foglalkozas és fejlesztd foglalkoztatds,
be) egészedgiigyi ellatas,

bd} étkezés,

be) mosatasi lehetdség,

bf) fodraszat,

bg) kulturalis, sport és szabadidés programok.

5 Vagyvonvédelem

a) az intézménybe koltdzéskor megkapija az otthon kapujanak, bejarati ajtajanak a
kulcsait, melyeket elkoltozeskor (kikoltézéskor) a terdpias mmunkatarsnak kériik,
adjon at, a kulcs(ok) elvesztése esetén megteritési kitelezettsége van,

44



d}

az épiiletben elhelyezett termosztitot csak a kozisség altal valasztott, a miiszaki
csoport vezetSje altal kicklatott személy kezelheti, figyelembe véve a mindenkori
kilsd hémersékletet,

megengedhetd legmagasabb belsd hémeérséklet filitesi idényben 21 °C,

az épiileten keletkezé barmilyen miiszaki meghibdasodast, az otthon kapuja, bejarati
ajtaja kulcsainak elveszitését, az épillet berendezési targyaiban bekovetkezett
karokozast kérjilk, hogy annak észlelését kivetden azonnal sziveskedjen a szolgalatot
teljesitd személynek, a miiszaki hibajelentd fiizetben, illetve a székhelyen szolgalatot
teliesitd miszakvezetdnek jelezni!

gondatlansagbdl, jogellenesen elSidézett vagyoni kirokért, az atvett intézményi
targyakért teljes anyagi feleldsséggel tartozik, igy a teljes kartéritcs koreben a
karokozé koteles megtériteni

ea} a vagyonban beallott értékesdkkenést,

eb) az elmaradl vagyoni elényt, és

a vagyoni hatranyok kikiiszobdléséhez sziikséges killtségeket,

Eltavozas

naponta 17% dratdl a telephelven, illetve a székhelyen szolgalatot teljesitd kolléganak,
kérjlik, jelezze, aki azt az atadd fiizethen dokumentalja,

hosszabb eltavozast a kzissdg megheszéli,

hosszabb eltavozast a kivzbsség meghbeszéli. (kiizdsség felé jelzi terdpids munkatarssal
egyeczteti}

Visszaérkezés

visszaérkezését a telephelyen, illetve a székhelyen szolgdlatot teljesitd kolléganak,
sziveskedjen jelezni, aki azt az atadd fiizetben dokumentalja,

kerjik, sziveskedjen az eltavozasrsl a hazirendben megadott iddre, absatinensen
visszacrni,

szer hatasa alatt visszaérkezés esatdén egyeéni esetkezelésre keriil sor,

intézmény engedély nélkiili elhagyasa esetén egyéni esetkezelésre keriil sor.

Hazirend mepgszegésének kivetkezmeényei

1} ha a kozdsseg szabdlyainak kisebb mértékil megszegése tirténik, (példaul: eltdvorisrl
késve erkezik, elkésik vagy nem vesz részt a kdzds programon, kdzosségi feladatat
hanyagolja, absztinenciat nem tartja sth.) az atmeneti otthon terapias kilzéssége €3 a terdpiss
munkatars meghbeszéli azt és a tovabbi teenddket. A megbeszéltek irdsban, feljegyzésben
keriilnek régzitésre.

2} A Hazirendet silyosan sérté magatartas (lasd.: a Komplex Hazirend V. fejezetének 6.)
pontjaban felsoroltalk),

- haromszori silyos hazirend sértés ismétlodése esetén a feljegyzésben megjeldltek
szerint kéri jogviszonyanak megszintetését

- szethasznalattal Gsszefiiggé allapetromlas kévetkeztében, plusz gyogyszerfogyasztast

igényel, a felmerild tobblet gyOgyszer és egyéb, példaul mosatisi kéltséget meg kel
Léritenie.
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ITl. AZ ELLATASBAN RESZESIULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTL VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

a)
b)

c)

d)

nem hozzatartozé latogatokat eldzetes megbeszelés alapian fogadbat,

hozzatartozoi, csaladtagjai latogatasa korlatozas nelkil lehetséges, természetesen a
kozosséggel tirténd megbeszélés alapjan, szabadidoben és hélvégen is,

mosasi lehetfség az dtmeneti otthonban biztositott, illetve a mosatas a szekhelyen
1évS mosodaban igenybe vehetd,

kérjiik, hogy sziveskedjenek a szennyes ruhat az intezmény mosodajaba hétidi és
csiitortoki munkanapokon 7 8% Sriig mosasi jegyzéken leadni, dgynemiicsere
kethetente szerdan toriénik, illetve szikség szerint.

szallaslehetdség és éthkezési lehetdség bizlositisa latogatok részere, térités ellengben
elézetes bejelentkezés (24 oral megeldzoen) és egyertetes alapjan,

lehetdség van az intézménytd] kerékpart kolesondzni, fhavonta, 900.- ft hasznalati
dijat fizetnek, mely negyedévente kerial befizetésre az intézmény pénztiaraba) annak
ellopasat, illetve a javitas szikségességét az észlelést kdvetden azonnal jelezni kell a
szolgélatot teljesitd személynek, €s a felmeriilt kiltségeket az Intézmény felé meg kell
megtéritenie.
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Harménia Integralt Szocialis Intézmeény Bacs-Kiskun Yarmegye

i=———m——a————— = e e i)
7. sz. melleklet

Bodza Lakdotthon Kaskantya
REHABILITACIOS CELU LAKOOTTHON
SPECIALIS TARTALMI ELEMEK
6211 Kaskantyd, Sz41d uw. 32

Az adott elldtasi forméat igénybe vevokre az integralt intézmény hazirendjében régzitettek az
iranyaddak, az attdl eltérd) specidlis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza.

A Hazirend szabalyail az ellatast igénybe vevikkel kéziosen alakitottuk ki

Indokelt csctben a felvételt kérd a lakdotthonba probaiddre is bekdltozhet, melynek
idotartama hat hénapnal hesszabb nem lehet.

I. AZ EGYUTTELES SZABALYAI
Komplex Hazirend részletesen tartalmazea.
A lakoéotthonban lakdk joga, hogy dnalldéan meghatdrozzak a hazirendben az €letvitelikkel
kapcsolatos egyiittélési szabalyokat. Az ellatast igénybe vevdk képességeikhez merten részt
vehetnek a lakootthon miikédtetésében.

1) Mapirend
a) Hétkéznapoken
- ¥ Ebredés, mosakodas, olttzkades
- - 15" Munkavégzés
- 15% - 16" Hazaérkezes, aktualis dolgok megbeszélése.
- 17— 18% Hazkdriili teenddk elvégzése, vacsorakészités, illetve szabadprogram.
- 18— 15¥ Vacsora
- 18%— 19% Szabad program
- 190 - 20™ Napzard beszélgetés, hazkarili teenddk elvégzése
- 2P0 - Szabad program
- 20— Sziveskedjenck a rehabilitacids céld lakootthonban tartézkodni

b) Szombat

- 7®- 75 Ebredés, mosakodas, dltozkodés

- 7B - B Repgeli

- B®_12%Tervezett program labonyolitisa {fdzés, hazkarili teenddk elvégzese)
- 12"~ 13" Ebéd

- 13™ - 15" Tervezett program folytatasa (ha a program gy kivanja tovabb)

- 15M— Szabad program

- 18M-18% Vacsora

- 1819 Napzdrd beszdlgetds

- 19M— Szabad program
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2)

3)

4)

L]

6

7

Vasarnap
70— 7% Ebredés, mosakodas, dltozkodés
M-8 Reggeli
80 _12® Szabadprogram, az elGre elkészitett beosztas szerint cbéd fGzése
1240 —13% Ehéd
13 — Szabadprogram
18% - 18* Vacsora
18% - 19 Napzaro beszelgetés
19% - Szabadprogram

Igény esetén lehetdséget biztositunk arra, hogy eldzetes bejelentds alapién az ANTSZ és a
NEBIH &ltal elirt, élelmezési szabalyok betartisa mellett az intézményi székhely (6211
Kaskantyn, IIl. korzet tanya 1. s2.) konyhajarcl az ételt elvigyélk, és azt a Lakéotthonban
fogyasszék el, a megteleld térités ellendben.

Etkezési igény rendkiviili lemonddst kémjiikk 24 drdval eldbb jelezni az élelmezés
vezetonek!

Elvart magatartas, hogy

a) akeddi napokon 13% érakor tartott hétértékeld csoporimegbeszélésen megjelenjen.

b} az épiilet, illetve az udvar rendben tartasaban, a kert milveleseben aktivan részt
vegven. A feladatok elvégzéséhez szitkséges eszkizdket az intézmény biztosilja,

¢} az éplileten keletkezd barmilyen miiszaki meghibasodast miiszakban lévé kolléganak
és a hibajelentd fiizetben annak észleléskor azonnal jelezze.

Az intézményen kiviili, a vonatkozo jogszabalyok betartasa mellett munkat vallaihat. A
munkaért jard juttatds Ont illeti meg, melyet lehetésége van elé takarékossig cimén
névre 52610 betétkonyvében elhelyezni.

A kozosseg allal meghatarozottak alapjan
a) az olt élok engedélye nélkiil a lakészobakba belephetnek:
- agondozo,
- az intezményvezeid,
- avezetd apols,
- a telephelyvezetd
- amiiszaki csoport tagjai
b) lakdszobdk diszitésének, felszerelésének modositdsara a heti esetmegbeszéld cseport
dintése alapjan kerilhet sor

Biztositolt szolgaltatasok

a) Lakhatas,

b} Személyre szabotf, komplex rehabiliticiés program,

¢) Etkezés és igény szerint étkeztetds,

d) Pénzkezeldssel kapesolatos segitségnyijtas,

e) Szociotherapias foglalkozas és fejlesztd foglalkoztatas,
fy Egeszségigyi ellatas, €s annak szervezdse,
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g) Egészaégiigyi alapszolgaltatis tandcsadas, letvitel javitdsat segitd programok),

h} Mentalhigiénés tanacsadas,

i) Szabadid&s programok szervezése, {rendezvények, kirandulascok)

j} Sportszerek hasznalatanak biztositasa,

k) Hivatalos Ggyek intezésével kapcsolatos scgitségnyijlas, sziikséglelek szerinti
szolgaltatasok elérhetéségének megkonnyitése,

I} Eletvezetéssel kapcsolatos tandcsadas,

8) Utdgondozis

Amennyiben intézményi jogviszonya sikeres rehabiliticid eredményeként szlinik meg, 6
hénapig - utégondozas keretében - segitjiik, timogatjuk, figyelemme! kisérjitk az On
allapotat az eljarasi rendben meghatarozott modan.

9) A szolgiltatasok helyszinei
a) Kaskantyil, Sz618 utca 32,
aa) lakhatas,
ab) fézes, etelmelegitcs,
ac) mosas,
ad) mentalhigiénés tanacsadas,
ae) kulturalis és szabadidds programok,
afy telefonhasznalat.

b) Kaskantya, Il kirzet tanya 1.

ba) személyiséglejlesztés,

bb) szociotherdpids foglalkozas és fefleszto foglalkoztatas,
bc) egészaépilipvi ellatas,

bd} ctkezes,

bc) mosatas,

bfY fodraszat, térités ellendben

bg} kulturdlis, sport és szabadidés programok.

10y On sulyosan megsérti a Hazirendet ha a Komplex Hazirend V. fejezet 6) pontjaban
felsoroltakat megvalésitia, igy kiillondsen
a) az abszhinenciat nem tartja,
b} ismételten, indokeolatlanul tavol marad a kozds feladatok elvégzésekor.

11} A Hazirend megszegésének kovetkezményei

a) a kizdsség szabdlyainak kisebb mértékd megszegese torténik — késve érkezik vissza,
elhanyagolja kotnyezetét — a rehabilitidcios célu lakdotthon terapias kdzdssége, a
gondozd bevonasdval, megheszéli az eseményt €s a tovibbi teendéket. A
megbeszélteket irasban, egyeni rehabililacids tervben, mativacids megallapodasban
rigzitik, ¢s alairasukkal hitelesitik,

b} szerfogyasztas, vagy a kozdsséget rendkiviili meérkékben sérlé magatartasfviselkedés
eseten az intézmenyi jogviszonya megszuntetésre keriil.
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12} Vagyonvéedelem

a) az intézménybe koltozéskor megkapja az otthon kapujanak és a hejirati ajtonak a
kulcsait, melyet elkiblitzeskor a gondozdnalk kall leadni, a kulcs elvesziése eseién
megtéritési kitelezettsége van,

b) a jogellenesen elSidézett vagyoni karokeért, az Atvett intézményi targyakért teljes
anyagi felelfsséggel tartozik, igy a teljes kartérités korében a karokozod kbteles
megtériteni

ba) a vagyonban beallott értékesikkenést,

- az elmaradt vagyoni eldnyt, és
- avagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikseéges koltségeket,

c) az épiiletben elhelyezett termosztatot a kozosség altal valasziott, az intézmeny
miuiszaki csoport vezetGie altal kioktatott személy kezelheti, figyelembe véve a
mindenkori kiilsé hdmérsékletet. A megengedhetd legmagasabb belsd hémérseklet,
Fiitési idényben 21 °C,

d) az épiiletben karbantarlasi, szallitasi vagy egyéeb feladatok miatt eérkezd intézményi
dolgozdk munkdjinak lehetdvé tétele érdekeében az oit elok kbzdssége heti ligyeletest
vilaszt,

e) Takaritdsi rend
- asajat szobdjaban mindenki maga végzi el a takaritast,

- a kdzdsen hasznalt helyiségekel heti beosztas alapjan, felvaltva takaritiak,

- épiileten beliil kérjilk, hasznaljon valtocipét,

- minden honap utolsd szombati napjan az egész épiletre és kirnyezelére
kiterjedden nagytakaritas torténik.

B Mosasi lehetdség biztositott, ruhai mosasardl es lisztantartasardl kerik, hogy On
gondoskodjon. Mosatis a székhelyen lévd mesedaban #rités ellendben tirténil,
amennyiben igényli.

13) Eltdvozas

a)

b}

naponta, munkaidd utan a gondozoval valé egyeztetes utan mehet eltavozasra, amit a
telephelyen, illetve a székhelyen szolgalatot teljesité munkatirsnak, sziveskedjen jelezni,
aki azt az esemény naploban dokumentalja azt,

hosszabb eltavozas a kizosseg megbeszélése alapjan toriénik.

13) Visszaérkezés

a)
b)

c)

visszadrkezését a telephelyen, illetve a szekhelyen szolgdlatot teljesitd munkatirsnak
sziveskedjen jelezni, aki azt az esemeny naploban dokumentalia,

kérjik, sziveskedjen az eltavordsrdl rendezetien, minden esetben absztinensen
visszaerkezni!

A Hazirendet siilyosan sértd magatartas a Komplex Hazirend V. fejezetének 6. pontjaban
felsoroltak.

AZ ELLATASBAN RESZESULG SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza

1} Nem hozzalartozo latogatdkat eldzetes megbeszélés alapjan fogadhat.

2} Hozzitartozdi, csaladiagjai latogatasa korlatozas nélkil lehetséges, természetesen a

kozosseggel torténd roegbeszélés alapjan, szabadiddben és hétvégeén is.
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3

4)

5)

6}

Szallaslehetdség s ¢thezesi  lehetdség  biztositisa  latogatdk  részére, eldzetes
bejelentkezeés (24 Orat megelézden) és egyeztetés alapjan, térités ellenében veheto
igenybe,

Lehetéség van az intézmenytd] kerékpart kéleséndzni, téritési dij ellenében (havonta,
900 ft hasznalati dijat fizeinek, mely negyedévente kerill befizetésre az intézmeny
pénztardba) annak ellopasal, illetve a javitds sehkségességet az észlelést kivetden
azomnal jelezni kell a szolgalatot teljesitd személynek, és a felmeriilt kéltségeket az
Intezmeény telé meg kell megtéritenie.

Igény esetén = a lakokozdsséggel eés a szolgalatot teljesitd delgozdval, valamint az
intézményvezetovel tortént egyczietést és belegyezésiiket kivetden — lehetdséget
biztosilunk kiskori gyermekének térités ellenében meghatarozott iddre torténd
elhelyezésére.

A lakdotthonban — a 10 engedélyezett férdhelyszamon feliil - szakmai team dintése
alapjan lehetdség van az elldtast igénybe vevd kiskori gyermekének elhelyezésére. A
kiskora gyemmek elhelyezésének biziositasa alapfeladatot meghaladd szolgaltatasnak
minésil

A rehabiliticids céli lakdotthonban az ellatas idStartama nem haladhatja meg a harom
gvet.

Az ellatas idétartama egy alkalommal, legfeliebb két évvel meghosszabbithato,
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Fogyatékos szemelyek dpolo-gandozd céli lakdotthenai
SPECIALIS TARTALMI ELEMEK

TOPARTI LAKOOTTHON SOLT NAPRAFORGOQ LAKOOTTHON SOLT
6320 Solt, Kecskemeti at 7fA 6320 Solt, Balassi u. 13,

Az adott ellatdsi format igénybe vevikee az integralt intézmény hazirendjeben rogzitettek az
iranyadoak, az attdl eltérd speciilis szabalyokat jelen dokumentum tartalmazza.

1. AZEGYUTTELES SZABALYAI
Komplex Hazirend részletesen tartalmazza,

1) A lakdotthonban lakdk joga, hogy &nalldan meghatarozzak a hazirendben az
életviteliikkel kapcsolatos egyiiléélési  szabalyokat Az ellatast  igénybe vevik
képesseégeikhez mérten részt vesznek a lakdotthon miikodtetésében.

2) Napirend
2) a reggeli ébredés idépontja nines szabalyozva, de minden esetben agy kell felkelni,
hogy a meghatarozott teenddket iddben el tudjak végezni,
b) a kordn keldket kérjuk, ligyeljenck arra, hogy a méy pihend lakétarsaikat ne zavarjak!
¢} csendes pihend
ca) fejlesztd foglalkoztatasban allok esetében munkasziineti napokon: 13% - 15% ora,
cb) igénybevétele nern kitelezd, de minden cllatast igenybevevonek joga van hozza, igy
annak zavarasa nem elfogadhatd.
d) Szombat
- ot FBhredés, mosakodas, oltbzkédes
75— F® Reggsli
- 10f0 - 10" Tizdrai
- 8W-12® Tervezett program lebonyolitisa, fdzés, hazkoriili teenddk elvégzése
- 129913 Ebéd
- 130 - 19" Tervezett program folytatdsa (ha a program gy kivanja tovabb)
- 15% - 15" Uzsonna
- 15%-  Szabad program
- 18% - 18% Vacsora
- 18% - 19" Napzaro beszelgetes
- 19- Szabad program
e} Vasdrnap
- 79-75 Bbredés, mosakodas, dltézkédés
- 7580 Reggeli
- 10" - 105 Tizérai
- 8 — 12 Szabad program, az elére elkészitett beoszlas szerint ebéd fozése
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3)
a}
b)
<)
d)
€)
£
8)
h)
i)
i)
k)
I}

- 12%- 13 Ebéd

- 13¥-  Szabadprogram

- 15%-15" Uzsonna

- 13™-18% Vacsora

- 1B® - 19" Napzard beszelgetes
- 19%-Szabadprogram

f) igény esetén lehetdséget biztositunk arra, hogy elSzetes bejelentés alapjan az ANTSZ
¢s a NEBIH &ltal elbirt, élalmezési szabalyok betartdsa mellett az intézmeny (6320 Solt
Toldi Miklés utcal.) konyhajardl az ételt elvigyék, €s azt a Lakdotthonban fogvasszak
al,

g) az egyéni flréshez, sitéshez szitkseges nyersanyagokat sajat jovedelembdl kell
beszerezni megheszélés alapjan,

h) az egyéni siités, fiizés kiziis megbeszélés alapjan lehetséges,

i} elvart magatarlas, hogy

ia} a heti esebmegbeszéld, valamint a szolgalatban lévd szoaialis sepitd altal vezetelt

napzaré csoportmegheszélésen megjelenjen,

ib) az épilet, illetve az azt komilvevd park és udvar rendben tartisdban, a kert

mivelésében aktivan rézzt vegyen. A feladatok elvégzeséhez szukséges eszkozokal,

tisztitoszereket, veldmagot az intézmény biztusitja,

ic} a kozds vacsoran vegyen részt,

id) az épileten keletkezd barmilyen midszaki meghibasodast a szolgalatba lévé

kolléganak annak észlelését kovetGen azonnal jelezze.

j? A kbzisség ltal meghatarozottak alapjin

ja) az ott eldk engedélye nélkil a lakészobikba beléphetnek
- agondozd,

- az intézményvezeld,

- avezetd apold,

- atelephelyvezeto

- amiiszaki csoport tagjal

jb) a lakoszobak diszitésének, felszerelésének modositasara a napzdro-, valamint a heti

csetmegbeszéld csaport ddntése alapjan kerilhet sor.

Biztositott szolgaltatasok

lakhatas,

személyre szabott, komplex rehabilitaciés program,

szociolerapids foglalkozas és fejleszto foglalkoztatas,

egészségiigyi alapellatas, gyogysrerekkel, gylpy dszati segédeszkozok biztositisa,
mentalhigidnés ellitds, tanacsadds,

napi otszori étkezés,

teakonyha hasznalat,

vasarolt alapanyagbdl alkalmankénti fozés,

mosasi lehetdséy,

todraszati szolgaltatas igénybeveételenek lehetdsége,

sajal TV és Radid hasznilata,

kulturalis és szabadidds programuk szervezese, reszvetel feitételeinck biztosilasa,

m) sportszerek, konyv-, €s folydirattar hasznalata,

53



4
al

hivatalos iigyek intézésében segitségnydjtds (pl: személyazonositd igazolvany,
adokartya, TB kartya beszerzése),

pénzkezeléssel kapesolatos segitségnydjias,

munkahelykeresésben segitség (pl.: Foglakoztatasi Osztaly).

A felsorolt szolgaltatisok helyszine
Solt, Kecskeméti at 7/ A, Solt, Balassi utca 13.

aa} apolas, gondozas, lakhatés,

ab) mosasi lehetdsép,

ac} szociotherapias foglalkozas és fejleszts foglaikoztatasi lehetdseg,
ad) kulturalis és szabadidds programok,

ae) €telmelegites,

af) szallaslehetdség a latogatok szamara,

ag) telefonhasznalat.

b} Solt, Toldi Miklos utca 1.

ba) személyiséglejlesztés, szociotherapias foglalkozas és fejlesztd foglalkoztatas,
bc) egészségiigyi ellatas,

bd) étkezés,

be) mosatasi lehetdség,

bf) fodraszal,

bg) kulturalis, sport es szabadid&s programok.

5)
aj

b)

Vagyonvédelem

Az intézménybe koltozéskor On megkapja sajat lakoszobdjanak kulcsat, melyet
clkiitozéskor (kikoltozéskor) a terdpids munkatirsnak kell leadnia. Amennyiben a
kulcsot On elvesziti, annak potlsarél sajét kisliségén kell gondoskodnia.

Az epuletben elhelyezett termosztatot csak a személyzet TMK vezetdje altal kicktatott
személy tagja kezelheti, figyelembe véve a mindenkori kilsé hémérsékletet. A
megengedhets legmagasabb belsé héméméklet Mitési idényben 21 - 23 (.

Az épileten keletkezd barmilyen miiszaki meghibasodast kérjiik, hogy annak észlclését
kivetfen azonnal sziveskedjen a szolgalatot teljesitd személyzetnek jeleznil

On az integrilt intézményi hazirendben régzitetteken feliil salyosan megsérti a
Hazirendet, abban az esetben, ha az

absztinenciat nem tarfja, kivzponti idegrendszer miikédését befolyasola szert visz be az
intézménybe,

ismételten, indokelatlanul tavol marad a kozos feladatok elvégzésckor,

magatartdsival (kompetencia hatdrainak atlépésével) gatolja 0j lakotarsa beilleszkedését,
illetve a lakootthon kézésségeben szandékosan konfliktust okoz tobb alkalommal,

ha 4 6riat meghaladoan engedély nélkiili tivol marad az intézménytdl,

rendszeresen (egy hdnap alatt 3 alkalommal) révid eltavozasrdl — indokolas nélkiil - wobb
mint 15 perces késéssel érkezik vissza,

két hénapon beliil 3 alkalommal indokolatlanul nem vesz részt a napzard megbeszélésen,
a kézdsen szervezett programokon.
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g) Szamitastechnikai eszkdzon, mobiltelefonon, személyiségi jogokat és himevet sértd
képeket, videokat, egyéb bejegyzéseket létrehos, ugy a hazirendet stlvosan sérti, mely
intézményi jogviszony megsziintelést von maga utan,

h} hazirend megszegésének kivetkezménye;

ha) Amennyiben a kizdisseg szabalyainak kisebb mertékil mepszegése torténik — késve

drkezik vissza, elhanyagolja kémyezetét - a lakootthon terapias kiztssége, a szocialis segitd

bevondsidval, megbeszéli az esemdnyt, €5 a tovabbi tecndoket. A megbeszélicket irasban,
egyéni fejlesztési tervben, egyéni motivicios szerzodésben rogzitik, és aldirasukkal
hitelesitik.

hb) Az eldbbiekben felsorclt siilyos hazirendsértés esetei az apolé-gondozd etthonba (8320

Solt, Toldi Miklds utca 1) valo visszahelyeczéssel jamak — egyéni esetkezelés mellett — 1

hinapos  idotartamra,  melynek  elutasitdsa  esetén  az  intezmeényi  jogviszony

megszdntetésének kezdemeényezésére keriil sor.

IL AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES REND)E
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza,

1} Eltivozas
a} Ravid ellavozis ideje €5 rendje
aa) Aprilis 01. - szeptember 30. iddszakban: 15% - 17%
ab) oktober 01, — marcius 31 iddszakban: 14% - 16%
Maponta 15% —19% —ig a szolgalatot teljesitd személyzetnek jelezve, aki azt az dtado fizetben
dokumentalja.
b} 24 drin beliili eltivozis
Hossen, egese napos eltavozasra a ferapids munkatarssal és a foglalkoztatis szervezével
Hirtént eldzetes egyeztetés alapjan az intézményvezeldnek irdsos engedélyével, fényképes
személyazonositd kilépd kartya birtokdban mehet. Eltavozasit névre széldan, az erre
rendszeresitett fiizetben, és a mlszakatadd napldban is dokumentaljuk.
) 24 drit meghaladi tivollét
24 Srat meghaladd tavolletet az intézmeényvezetStol kell kérni, aki azt irasban engedélyezi az
intézmény orvosdval ds a szakmai team tagjaival tGricnt konzulbacia utan.
i) Eltivozasokhoz kapesolodd egyéb szabdlyok
da) Indulas eliitt kégik, ellendrizni, hogy az elektromos bercndezésck és a gazkésziilék
kikapcsolasa megtiirtént-e, az ajtok, illetve az ablakok bezdrdsra keriiltek-e, a vizes
blokkokban a vizesapok elzarasa megtortént-g,
db} kérjuk, hogy eltivozasra csak tisztan, az iddjarasnak megfeleld Gltdzékben, fényképes
személyazonosito kilepé kartyaval menjen. A tavollét ideje alatt kérjilk, tigy viselkedjen,
hogy az intézmény jo hirnevét ne sértse.

2) Visszaérkezés rendje
Kérjiik, sziveskedjen az eltdvozasrdl a hazirendben megadott idGre, rendezett allapotban
vissza€mi, ¢s a szolgalatot teljesitd apoldnal jelentkezni, a személyazonositd kartyat leadni!

IIl. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI
A Komplex Hazirend részletesen tartalmazza,

a) Mem hozzatartozo latogatokat elozetes megbeszclés alapjan fogadhal.

b} Hozzatarlozai, csaladtagjai latogatisa kotlitozas nélkal lehetséges, természetesen a
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kozisséggel torténd megbeszélés alapjan, szabadiddben és hétvégén is.
¢} Usaladi kapcsolatok dpolasa érdekében folytatott telefonhaszndlat a szolgalatban 16v6
munkatarssal toriént egyveztetést kdvetden lehetséges téritésmentesen. Egyeb esetben

a telefonbeszélgetés dijdt a részletes szamla alapjan, az intézmény penztaraba

havonta, utdlag kell befizetni.

d} Mosasi lehetGseg az intezmeényben biztositott.

- Kéguk, hogy sziveskedjenek a szennyes ruhdt az intézmeny szennyesruha
raktardban, a feladattal megbizott kollegandnek munkanapokon 7¥-ig mosasi
jegyzéken leadni. A tiszta ruha dtvétele (jegyzéken) munkanapokon 14 = kor.

- ﬁgynemﬁcsere kéthetente szerdan, ilietve sziikseg szerint.

- Textilia javitdsa az intézmeényben, szikség szerint tirténik.

e) Takaritas

- takaritds az érvényben lévd fakaritdsi utasitasi szabalyzatban foglaltak szerint
torténik,

- mindenki a sajal szobijaban 6nmaga veégzi el a takaritast,

- & kozdsen haszndlt helyiségeket heti beosztas alapjan, felvaltva takaritjak,

- az éplleten belil kégik a valtéeipd haszndlatat,

- minden hénap utolsé szombati napjan az egész épiiletre €s komyezetere kiterjedd
nagytakaritast végeznek az adott napon a szolgalatot teljesitd kollégdval kozosen.

Szillis-, étkezés lehetdséget biztositunk térités ellenében a latogatdk részére, elézetes
bejclentkezés (24 arat megelozien) es egyeztetés alapjan.

1) Internet hasznalat
a Solt, Toldi Miklés utca 1. szam alatti telephelyen az infernet haszndlata ingyenes.
Lakdotthonban az internet bekdtése, majd anmak hasznilata sajat kdltségen, az
intézmenyvezetdvel valo egyeztetés és hozzdjarulasa alapjan tirténilk.
Internet hasznalat napi feladatok elvégzése utan:
hétkdznapokon: esete 22 draig,
hétvégen és linnepnapoken 23% draig,
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SZABALYZAT A KORLATQZO INTEZKEDESEK ELRENDELESERGL

1. A korlatozo intézkedések jogszabalyi hittere, illetve egyéb forrasa

- Magyarorszag Alaptorvénye

- Az egészségligyvrdl 52016 1997, évi CLIV. torveény

- A szocialis igazgatierdl ds szocialis ellatisokrol szoldé 1993, évi [ térvény

- A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatisuk sordn alkalmazhatd
korlatozd intézkedések srabalvairol szolo 60/2004. {V11.6.) ESZCSM rendelet

- A személyes gondoskodast nyajtd srzocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikidésiik felteteleird] szald 172000, {1.7.) Sz0sM rendelet

- a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazd bandsmad vagy bilntetés elleni
egyezmény fakultativ jegyzokonyveének kihirdetésérdl szolé 2011, évi CXLIIL
torvény

- Az intézmeény Hazirendje

2. Fogalom meghatirozisok

A korlitozd intézkedések elnevezés mindazon intézkedésck Bsszefoglald elnevezése,
amelycket pszichiatriai betegeket, szenvedélybetegeket és fogyatékossaggal éloket, valamint
demens cllatottakal apoldfgondozd intézményekben lebet alkalmazni a veszélyeztetd vagy
kizvetleniil vesziélyezleld magatartas esetén.

Veszélyeztetih magatartisnak nevezzilk azt, amikor az ellatott mentilis dllapotinak zavara
kivetkeztében sajat vagy mdsok életére, egészsépgére, testi épségére jelentds veszélyt
jelenthetl, de a megbetegedés jellegére tekintettel a surgls intézeti gyogykezelésbe vétel nem
indokolt.

Kiozvetlen veszélyeztetd magatartisnak nevezzilk azt, amikor az ellatott mentdlis
allapotanak akut zavara kovetkeztében sajat, vagy masok lesti épsépére, epdszaégére, életére
kizvellen, silyos veszélyt jelent és az azonnali — intézcti - kezelés hianya  dllapotinak
tovabbi romlasat eredményezné,

3. Korlitozo intézkedések elrendelésére vonatkozo altalinos szabilyok

A korlatozd intézkedés kizarolag siirgds esetben, az ellatolt veszélyeztetd vagy kdzvetlen
veszélyeztetd magatartasa esctén alkalmazhato eljaras.

Az ellitottat szdban tajékoztatni kell a korlatozd intézkedés mepkezdése eléitt, annak
elrendelésérdl, forméjardl, valamint a korlatozd intézkedés feloldasaral.



A korlatozo intezkedés elrendelése, az intézmeény orvosa, az orvos elérhetdsegenek
hidnyaban az intézményvezetd Altal miiszakonként kijelolt, a korlatozo intézkedés
alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apolo jogesult. Utébbi esetben az intézmény
orvosit és az intézmény vezeldjét a korlatozo intézkedés alkalmazdsiardl haladéktalanul
tajckoztami kell.

Az intézmény orvosdnak az intézkedést 16 oran beliil irasban jova kell hagynia, ennek
hidnyaban a koclatozdst meg kell sziintemi.

A korlatozd intézkedés soran:
= Az ellatottak emberi méltdsaga nem kotlatozhatd
* A testi épséghez és epészsdghez fiizodo6 jogokat tiszteletben kell tartani.
+ Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzds, a kegyetlenség, a megaldzas ¢s a
bantalmazas.

1. A korlitozd intézkedés formai
A korlatozasnak az adott veszélyhelyzethez igazodd, legkisebb meértékii, legkevesebb
hatranyt jelentd modszernek kell lenmie s a veszély elharitasidhoz szitkséges legrovidebh
ideig tarthat

4.1. Pszichikai korlitozds, vagyis a veszélyeziett vagy kizvetlen veszélyeztetd magatartas
elhiritasat célzé pszichés megnyogtatids. Az ellitott felszolitasa a veszélyeztets, illetve a
kizvetlen veszélyeztetdé magatartastol vald tartdzkodasra, illetve az ilyen magatartas
abbahagydsira, valamint a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartas
elhéritdsat célzd beavatkozasokkal, kezelésekkel torténé egyiitmiikiidésre vald felszolitis.
Amennyiben eredmeénytelen a pszichikai korlitozas, az arra valé figyelmeztetése az
ellatottnak, hogy egyéb korlatozd intézkedés alkabmazasa kivetkezik.

4.2, Fizikai korlatozas, vagyis a szabad mozgas megtagadasa, testi kényszerrel, fizikai és
mechanikai cszkozokkel, berendezésekkel vald korlitozisa. Ide tartozik az intézmeny,
gondozisi egység elhagyasanak megtagadisa és megakadalyozasa, az intézmény teriileteén
torténd mozgés korlatozdsa. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités alkalmazasa. Az elkildnités
megligyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosito helységben tirténhet, allandd szakmai
feliigyelet mellett. Rogzités, lekbtés esctén biziositani kell az ellatott kényelmét, és
allapotatél fiiggden a régzitésen, lekotésen, 2 dran muilva lazitani sziikséges. Elkiilénités,
testi kényszer, rogzités, lekdtés esetén a korlatozd intézkedés fenntartasanak sziikscgesseget
az intézmény orvosa ismételien, de legkésdbb 4 orankent feliilvizsgalja, és azt dokumentalja.

4,3 Kémiai vagy bicldgiai korlitozis, vagyis a veszélyeztetd, illetve a kizvetleniil
veszélyezleld magatartas clharitasahoz szikséges mennyiségli gydgyszer beleegyezés nélkiil
torténd  alkalmazdsa. Farmakoterapia esetén az orvos altal eldzetesen elrendell, a
veszélyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyezletd magatartas elharitasahoz sziikséges
mennyiségl gyogyszer adhatd, a napi maximdlis adag feltintetése mellett, amit az
epészsegiigyi dokumentacicban rogziteni kell,

4.4 Egyéb korlatozo intézkedés, vagyis a fizikai és kémiai korlatozasol egyszerre tortend
alkalmazisa. Az eldzé pontokban felsorolt fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve ezek
komplex alkalmazasaval tirténd eljarasck.
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Amennyiben az ellatott kozvetlen veszélyezietd magalartasa csak azonnali gyodgyintézeti
kezelésbe vétellel harithatd el, az @szleld orvos intézkedik a pszichiatriai osztilyra térténd
gzallitasrol, melynek okait részletesen dekumentalja, megindokolja.

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazasardl tajgkoztatja az intézmény
vezelGjet. Az orvos a jelentési kbtelezetiségének eleget téve legkésdbb a kerlatezd intézkedés
elrendelését - elkiilonités, tesh kényszer, rogzités, lekiités - kivetden 72 dranként eleget tesz.
Amennyiben a korlatozo intézkedes iddtartama a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetését
kivetden 4 &ran belil kell az orvosnak jelentési kitclezettségének eleget tennie.

Az intézményvezetd feladata a korldtozd intézkedésher szukséges feliételek, valamint
szukscg cseten a tobbi ellitoll védelmeének biztositasa,

5. Korlitozd intézkedéshez kapesolodd megfigyelési szabilyok

A korlatozd intézkedés alkalmazasa idefén az ellatott allapotinak folyamatos ellendrzése
szilkséges: fizikal, pszichikai, higiénés és egyéb sziikségletek felmérése &s czek az ellatott
allapotanak megleleld kielégitése.

Az ellendrzésnek arra is ki kell témie, hogy sziikséges ¢ a korldtozo intézkedés tovabbi
fenntartasa, illetve az alkalmazolt modszer megvaltoztatasa.

Az ellendrzésre vonatkozé utasitasokat, annak médszereit az orvos hatarozza meg, amit az
apolasi dokumentacidban irdshan rigzitenie kell,

Az cllendrzési feladatokat ellatd, megfigyelést végzd szemeélynek az altala észlelt, egyeb
korlatoze intézkedések alkalmazasa szempontjabdl jelentds valtozasckat haladéktalanul
kidteles jeleznic az arvos felé. Az ellendrzési tevékenység tényét és a megfigyelés
eredményeit a  megfigyelest, cllendrzést  végzd  személynek az  egészaégligyi
dokumentacidban irasban rogzitenie kell.

Elkillonitcs, testi kényszer, rigzités és lekilds esetén el kell végezni a feliilvizsgalatot és
ennek dokumentalasat legkéschb 4 oranként.

Ertelrmni fogyatékossag és demencia kivetkeziében lartds veszélyeztetd magatartast mutats,
szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott pszichidtriai betegekndél a gondozasi részleg
¢s az intézet elhagydsdnak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézet teriiletén torténd
mozgas korlatozasa esetén a feliilvizsglatot, dokumentaciét €s jelentést 168 dranként kell
elvégezni,

6. A korlatozo intézkedéshez kapeselidi dokumenticii

« Pazichés megnyugtatas hasznalatanak okat, mikénbjét, az egyén magatartsaban
beallt valtozdsokat az elltott gondozasi dokumentacigjdban (gondozisi terv) és az
eseménynapliban kell dokumentalni.

= A korldtozd intézkedés alkalmazisa esetén, ide nem értve a pszichés megnyugtatast,
a Szoclalis Agazati Portilon kézzétett adatiapot kell kitolteni (11.1. szamu
rmelléklet).
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A korldtozé intézkedés iddtartama alatt megfigyeléseket, allapotleitast a jelen szabslyzat
11.2 szamu mellékletét képezs betétlapon kell részletesen feltiintetni. A Kittltétt adatlapot a
gondozasi dokumentacidhoz (gondozasi tery mellékleteként) kell csatolni.

7. A korlitozo intézkedés feloldiasanak szabalyai

A korlitozd intézkedés a weszélyezteté allapot megsziintetését szolgdlja és az cllatott
biztonsagos helyzetének, Aallapotinak visszadllasiig tarthatdé fent. A  veszelyhelyzet
elharulasat kovetden, annak feloldasat a korldtozd intézkedést elrendelS személy, irasban
kezdeményezi.

A korlatozo intézkedes folyamata, az adott helyzethez igazodva, olyan mértékben, annyi
ideig tarthat, ammennyire azt a veszélyhelyzet elhéritasa sziikségessé teszi.

Amennyiben a korlatozas iditartama az elrendeléstdl szAmitott 16 6rat meghaladja, annak
fennallasat az orvos felillvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja.

Amennyiben ez nem térténik meg, a korlatozo intézkedést meg kell sziinteni.

Ha a korlatozd intézkedés fenntartdsa 16 dean ti] is indekolt, azt az orvos ismételten,
legkéstbb 72 dranként feliilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja.

A korlatozd intézkedések szabalyszeriiségenek ellendrzéséert az intézmeény orveosa és az
intézményvezetdje tartozik feleldsséggel.

8. A Kkorlitozé intézkedéshez Lkapcsolodd tajékoztatasi, értesitési és jelentési
kitelezettségek

Az intézménybe torténd felvételkor a ,Hazirend” részeként az intézményvezetd, illetve az
altala megbizott személy tajkoztatja az ellatast igénybe vevdt, illetve tirvényes képviselojét
* o szervezeti €5 milkodési szabilyzat korlatozd intézkedésre vonatkoza szabalyairal,
* az ellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazasa eseten,
* az ellitottjogi képviseld, illetve az érdekképyiseleti forum elérési lehetdsénérdl,
* 3 panaszjog lehetGsegerdl, gyrakorlasanak szabalyairdl.

Az ellitottat tajekoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa eldtt, annak elrendeléserdl
és formajardl, valamint a korlatozd intézkedés feloldasardl

Az ellatott térvényes képviseldjét, valamint az ellatottjogi képviseldt tajekeztatni kell a
korlatozo intézkedés végrehajtasa elott, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kévetden haladéktalanul a korlitozd intézkedés elrendelésérdl és formajarol, illetve a
korlatozd intézkedés feloldasaral.

A felolddsrdl szolé tajékoztatassal egyidejileg a jelen szabalyzat 11.1. szamu mellékletdt
képezé adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatotnak, az ellatctt
torvenyes kepviseldjének.

Az intézményben miikodé Erdekképviseleti Férum fenntartd részérdl delegdht tagjat az
alkalmazott korlatozd intézkedésekrdl késziilt irasos dokumentacio egy példanyvanak
megkiildésével értesiteni kell.
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Az ellatottjogi képviseld a korlatozo intézkedésekre, eljarasukra vonatkozd dokumentacid
megvizsgalasara jogosult,

9. Panaszjog gyakorlisainak szabalyai

A korlitozd intézkedés alkalmazasa ellen az ellatott vagy torvényes képviseldje panasszal
clhet:
s intézmeényvezetdjénél
= az intézmeény fenntartdjanal (Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Bacs-
Kiskun Varmegyci Kirendeltség igazgatdja, 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.)
o illetékes elldtottogi képviselGnél
A panasz kivizsgalasa sordn soron kivil kell eljami.
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9.1.5z. melléklet
ADATLAP
korlatozo intézkedes elrendeléséhez
{it személyes gondoskodast nyifto szoctdlis intézmények szakmal feladataivdl ds nutkidésiik feltételeirot
szold 172000, {1 7.} SzCsM rendelet 101/A. § (3) bekezdiéséhez]

A O VBV e i iinliiin skt vtinsvvoss v Noub o R WA A e b s e scib s
R LT ot TR ————
A korlatozo intézkedés kezdetének idopontja:
eV . T T ———— nap: ...... ora: ... perc: ......
A korlatozd intézkedés formaja és leirasa:
A} fizikai:
szabad mozgds korlOmEBR: ... i e e RS SR o SR eSS R
fokozolt ellendigBE: o mmmmummmmmsemarsiss oo s e s s s sAro s
B) Remniah: | s s s i v e e e e adasa, i.m,, i.v.
Az elrendeld REVE: ...t beosztasa: - orvos

- vezeto apolo
Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idopontja:
Yl ho s nap: ... OFR: csivse PONCS i
Az elrendelés rovid indokolasa:

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A korlatozo intézkedés feloldasa: ...

A korlatozo intézkedés soran szolgdlatot teljesits egészségiigyi, szocidlis dolgozo(k)
e i R S beosztasa: oveienins

IR o cuciirassanesssnsinsin s oo i e SRR beosztasa: ...

By o e e s beosztasa: ...

INBVIBE ossuiverisrsimacmssrinisaepxcmimmiantssinisss SIREEIS oo vunspasssss
Az intézet pszichiater orvosanak tajekoztatasa megtirtent:

LT Nap: ....... OFd; ....... perc: ...

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikseéges

............................................................

intézményvezeto alairasa intézmeény orvosanak alairasa
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BETETLAP

9.2, sz. melleklet

A korlatozo intézkedés idotartama alatt végzett ellatds dokumentilasahoz

POV o mmnin s e O S A S e e T A

s A R T R B S S

O B NN v o e G e AR S S 53

R D B i L B e

Terapias terv elkészitésének iddpontja veszélyezteto, illetve kozvetlen veszélyeztetd
L L R e e L L et S C e U ST

1. Az intézkedés elrendelését megelozd allapotvaltozas, tunetek feljegyzése:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi Apolasi cél Apolasi Apolasi Alairas
diagnozis feladatok eredmény
3. Escménynapla:
Datum, idd Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idGpontja, illetve fenti eseményre készilt terapids tery
modositasa az ellatottal:

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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6. Ellatottjogi képviselohoz eljuttatva:

8RR B A B B BB AR B B R R R R R R R R R R R R R AR R AR arame

AR BB e B S B S R e A K R R R RN TR R T R R R R B R A EEE P A R e rme b RS R RS SRS SRR

e bR REE RS BB S 8 B0 A BB BEA R EE B BB RS R A G RS R R AR

intézményvezeto alairasa intézmeény orvosanak alairasa

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesito egészséguigyi, szocialis dolgozo(k) alairasa:

T e T T P LT R
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10.52. mellaklet
ELLATOTTI PANASZOK KEZELESENEK RENDJE

Az intézményben a szolgaltatast igénybe veviknek jogaban All az intézményben biztositott
cllatassal kapesolatos véleményiket az intézmeény vezetése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatésag, mint tenntartd, a feligyeleti szervek és az elltotljogl, belegiogi képviseletet
¢llatd szemely fele megtogalmazni,

Panasz: az olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kilinbsen birosagl, kozigazgatasi — cljaras hatalya als.
ElSterjesztéseére barki, de kiildndsen az ellatott, a hozzétartozd és a torvényes képvisel
jogosult.

Panasz targya: elGterjeszthetd a hazirendben foglalt eldirasok, egyiittélési szabalyok
megsértese miatt, tovabba a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag allal fenntartoht
intezmény tevekenységere, vezetdjére vagy a beosztott munkatarsaira.

1) Cél

a) folyamatosan informalodni az ellatottak elégedettségérd!, mely alapjan az ellatas
szinvonalat javitani, fejfleszteni lehet,

b} az ellatottak megkeresese alapjan a kenkrémak mindsiild panaszok gyors és hatékony
rendezése

2) Panaszokat fogado személyek
a) az intézményvezeto,

b) a vezetd apold,

¢} atl keordinator

d) a telephelyvezetik,

e) azintézmény orvosai,

f} agondozasi cgységvezetdk.

3} Panasz fogadisa keét aton térténhet: szoban, irisban

a} a panasz rdgzitésere jogosult seemclyck a szoban érkezd panaszt rigzitik és eljuttatjak az
intézményvezetdhos, aki a panaszt annak tartalma alapjan megvizsgalja, és

b} amennyiben a panaszt a hdzirendben foglalt elcirasok, cgyuttélési szabalyok megsériése
miatt az cllatolt, a hozzatartoze, illetdleg a torvényes képvizeld tegeszti eld, ugy

o az intezmenyvezetd kijeldli a panasz kivizsgalasira jogosult személyeket (a
tovabbiakban: panaszt vizsgalo bizottsag) és meghatirozza a  vizsgalat
idétartamat, mely nem lehet ebb 15 munkanapnal,

o 4 panaszt vizsgalo bizottsag jegyzokonyvileg meghallgalja az érinletteket, illetve
bekerheti az erintett dolgozok es az erintett teritlet vezetdjgnek frasbeli
valeménysdt,

o amennyiben szilkséges, a panasztevitol kérhet tovabbi informacidt szoban vagy
iraskan,

o a probléma fellarasaral a 2 tagh bizottsag felelos vezetdje irasos Osszefoglalast
keszit, melyet az intézményvezett a panasszal éld  elldtotnak, vagy
hozzatartozojanak irasban megkiild,
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¢) amennyiben a panaszt az intézmény tevékenyseégére, vezetdjére vagy a beosztott
munkatarsaira vonatkozdan terjesztik elS, az intézmeényvezetd a panaszt haladéktalanul
belal atteszi Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésadg Bacs-Kiskun Varmegyei
Kirendeltségére, egyuttal a panaszost az attételrdl értesiti.

4} Panaszt kivizsgalo személyek

Az intézményvezetd dontése és utasitasa alapjan az elozé, 3) b) pontja szerinti panaszt
vizsgald bizottsag az alabbi személyekbdl allo, 3 tagi ad hoc bizottsig:

a} az intézmeny orvosal

b) avezetd dpold,

¢} atl koordinator

d) a telephelyvezetdk,

e) a gondozasi egységvezetdk,

fy az Erdekképviseleti Férum tagja.

Amennyiben a panaszt az intézmény tevékenységére, vezetGjére vagy a beosziott
munkatirsakra vonatkozdan terjesztik el6, az intézményvezetd alfal a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag Bacs-Kiskun Varmegyei Kirendeltségére tovabbitott panaszt
— amennyiben a Fdigazgatd masként nem dént - a kirendeltség igazgatdja vizsgalja ki

5) Panaszok kezelésére és megvilaszolisara jogosult szemeélyek

Amennyiben a panaszt a hazirendben foglalt eldirasok, egyiittélési szabalyok megseriese
miatt terjesziették cld. gy

a) intezmeényvezets,

b} intezmeny orvosai {orvosi terialet),

¢} inkézményvezetd szakmai helyetiese (szakdolpozoi teriilet).

Amennyiben a panaszt az intézmény tevékenységére, vezetGjere vagy a beosztott
munkatarsakra vonatkozdan terjesztik eld, a panaszok kezelesere €s megvalaszolasara
amennyiben a Féigazgaté masként nem dont — az eldzd, 4) pontban foglaltak szerint a
Szocialis s Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Bacs-Kiskun Varmegyei Kirendcltségénck
igazgatdja jogosall

6) Panaszok kivizsgalisanak menete

a) a panasz megjelenhet

aa} a panasz keletkezési helyén (telephely, gondozasi egység)

ab) az Ogyviteli csoportnal

ac) a betegiogi, ellatottjogi képviseldnal

ad) a fenntartd szervnél a Foigazgatd cltérd rendelkezése hianyaban a kirendeliség
igazgatoja

ae) a feligyeleti szervnél abban az esetben, ha a panaszt kozvetleniil ott terjesztették eld.

7) A panasszal kapesolatos dantés
a) a kivizsgalasra jogosult szervhez toriéné beérkezéstd] szamitott 30 napon belill sziiletik
meg
by formaja
o elfogadd: az intézményvezetd, illetve a kirendeltség igazgataja {vagy a Foigazgatod
eltérd rendelkezése esetén az altala kijelolt szervezeti egyseg, szemely) a
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panasznak helyt ad

o elutasité: az intézmenyvezetd, illetve a kirendellség igazgatdja (vagy a Fdigazgatd
eltérd rendelkezése esetén az dltala kijelalt szervezeli egység, személy) a
panasznak nem ad helyt

8) A panaszokkal kapcsolatos levelek iktatisa és archivilisa
a) kizpoentiiktatoszammal torténik,

b} tarolasa elkiilonitetten

¢} 5 eévig kdtelezden megbrzendd.
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Harménia Integralt Szocidlis Intézmeény Bacs-Kiskun Varmegye

11.sz. melléklet

Szocioterapids foglalkoziatis teriiletei
szocioteripiis dijforadij

Szociotherapias
Tevékenység maximum, dij eRySag
dsszege Ft

. portaszolealat 500 alkalom
rark és udvargondozas &0 ora
konyhai zildség elokészités 40 ora
munka mosogatas 15) ora
. szalvétahajtogatas 30 dra
60 ora

. takaritas
v sZemeét Osszegyiijtes 50 ora
. maosoda 70 ora
. varras, javitas 60 dra
. hajtogatas 30 oTa
* vattatépés 15 ora
. SZGNyegszoveEs 50 ora
» keramiakészités 100 ora
* szocialis segités 200 alkalom
» teakonyha 50H) alkalom
- allattenyésziés altaldnos tevékenység 60 ora
s koca-, hizo tartas, juh, baromb 100 ara
. kertészet 120 Gra
» ThIK 25 ora
v kreativ munka 70 dra




Harmaénia Integralt Szocialis Intézmény Bacs-Kiskun Varmegye

[ M, ST TS e ————— e e e el
12, sz, melléklet
SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI ELLATASA
6211 Kaskantyi, IIT, kérzet tanya 1.

Koltsegvetési szerv Az Sztv. szerinli szocidlis alap-, és személyes

kizfzladata gondoskodas kerelébe tartozd szakesitott ellatds
kormanyzah korminyzati
funkcidgzam funkcié megnevezése

A koltségvetési szery
alaptevékenységének
kormanyzati funkeid

Szenvedélybetegek nappali ellitisa -
70 Fo

Ellatasi teriilete: Bacs-Kiskun
varmegye kizigazgatasi terilete

6211 Kaskantyu, III. korzet tanya 1. sz.
Tel/Fax: +36-78-446-160

szerinfi megjelolése 101142

Hizirend hatilya

Egyforman irAnymutaté mindenki szadmira és megkoveteli a kozbsségi lét dltaldnos
s7zabdlyainak megtartasat, az intézmeényi vagyon wvédelmét, az érintettek egymas iranti
kolesonds megbecsilését,

Az adott szolgiltatdst igénybe vevikre az integralt intézmény hazirendjében régzitettek az
iranyadaak.

A szenvedélybetegek részére bintositott nappali ellatds a sajat otthonukban éls, fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld szenvedélybetegek szamara nyujt onkéntes alapon
igénybe  vehetd, szocialis, egeszségligyi  és  mentdlis  dllapotuknak  megleleld
alapszolgaltatdsokat, valamint, nyitott formaban, az ellatotli kir és a lakossag ltal egyardnt
elérhetd lehetdségeket,

A szenvedélybetegek nappali ellatisanak igénybevétele onkéntes, az ellatist igényld, illelve
torvenyes képviseldje szdbeli vagy irdsbeli kérelmére torténik,

Az intézménybe valo felvetelkor az intézimeény tajékozlatast ad a jogosult és hozzitartozdja
szamdra, a7 intézmeényben biztositott ellatas tartalmarsl és feltételeirdl. Az intézmeény altal
vezetett nyilvantartasokiol, panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, az intézmeényi
Jogviszony megszingsének eseteirdl, az intézmény hazirendjérdl, a fizetendd téritési dijrol,
teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kivetkezményeirdl, a jogosull jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekril.

1) A szolgaltatast igénybe vevikre vonatkoza egyitttélési szabilyok

- joguk van az egyeéni sziikségleteikhez igazede, az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok
igénybevételére,

- 2 szabad vallas gyakorlasara,

- elvart magatartds a jogviszony létesitésétél annak megszinéséig a Hazirendben leirtakat
betartsal,
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- tiszteletet tanusitsanak ellatott tarsaik és az ellatast végzd személyzet tagiainak

szemelyisegi jogai &5 személyes tulajdona irdnt,

- ne veszélyeztessek sem sajit, sem masok fizikai/lelki biztonsagat.

- az ellitottak hasznalatira kiadott intézmeényi felszerelés, haszndlati targy, munka, védd

ruha, a fenntartd tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemimisiteni nem

szabad,

- a személyiségi jogok védelme érdekében fotdzas, hangfelvétel készitése nem engedélyezett
az intezményben elvart a teljes absztinencia

- dohdnyzas csak az arra kijelélt helyeken megengedett.

Az ellatott az intézménybe vald felvételekor kiteles nyilatkozni a meghatarozott
tajekoztatasban foglaltak tudomasulyételérd), tiszteletben tartasarol.

Az ellatott koteles adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasckhoz.

Az ellatott kiteles nyilatkozni aredl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és
a jogosult, tovibba a kdzeli hozzitartozdja termeszetes személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli.

2) Biztositott szolgaltatisok kire

a) szocidlis, egészségi, mentalis dllapomak megfeleld napi  életritmust  biztosiba
szociotherapias és fejlesztd foglalkoztatas biztositasa,

by felvilagositd, tanacsadd, tajékoztatd, kulturalis, szabadidds programok szervezése €s
lebonyelitasa,

¢) ellatast igénybe vevok rehabilitacija,

d) kulturélis programok, szabadidd hasznos eltélteésenek lehetdsége.

3) Szolgaltatast igénybe veheti, aki

a) I8 eletevét betthiotie,

b) fertdzé betegségben nem szenved,

o) a telvételhez szilkseges szakorvosi szakvélemennyel rendelkezils,

d) a szolgaltatas igénybevételére jogosité Megallapodassal rendelkezik,

c) a megallapitott téotési dijat havonta, 2 megadett hataridbig az intézmény penztaraba
befizeti,

f) a programokba aktivan bekapcesolddik.

Az Intézmeny nyitvatartisi ideje

a} Hetfotdl - péntekig 7'° — 15% dra

b} On, valamint csalddtagjai, hozzatartozoi bekapesolddhamak az integralt intézmény altal
szervezett programokba, rendezvényekbe,

Fejleszt( foglalkoztatisban résztvevik dijazasa

Egyéni munkavallalén jogviszonnyal rendelkeznek, munkabérilk az egyéni munkavallaloi
szerzOdésben kerlil meghatarozasra, kifizetése az intézmény szcékhelyén és a telephelyen,
bérjegyzékrdl tirténik. A foglalkoztatds tervezest, szervezést, bomyolitist, értekelést a
foglalkoztatisi csoport tagjai végzik team-munkaban, A szociotherdpias-, fejlesztd
foglalkoztatisban résztvevok baleset- es izvedelmi oktatason részt vesznek, elvarl, hogy az
olt hallottakat a munkavégzés soran kovetkezetesen betartsak, minden ellatast igénybe vevé
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aron g munkatenileten, ahol ftoglalkozlatasban részt vesz, koteles az eldirt munka-, és
vadadltbzetet viselni.

4) Igénybe vehetd szolgaltatasok helyszine: Kaskantyi, LII. kirzet tanya 1.

a) szemelyre szabott, komplex rehabilitacids és reszocializdcids program, melynek lépcseit
(az epyveéni szolgaltatdsi tervben, illetve a latogalasi és esemény napldban) rogeitjuk,

b} szociotherapias foglalkozas és fejleszid foglalkoztatas,

¢) szlkség szerint az egeszségligyi  alapeilatis megszervezése, szakellatishoz valo
hozzajutis segitése, gyogyszerbeszerzése,

d} személyiség-, és készséglejleszt csoportfoglalkozasck,

e} felvilagosito cléadasok,

f) etkezesi lehetdség, térités ellenében

g) munkara szocializalasi program,

hy eletvitelrs vonatkozo tanacsadas, életveretés sepitése,

i) tisztilkodasi lehetéség,

j) maosasilehetdség,

k} pihenési lehetdség,

I} téritési dij ellenében mosatasi lehetdség,

) téritési dij ellenében fodraszati szolgaltatas,

n) szabadidds programok (kirandulas, rendezvények, teljes térités ellengben),

o) intézmény &letrendiének irdnyitdsaba torténd bekapcsolddas,

p} hivatalos ligyek intézésének segitése,

q) onsegitdé csoportba keriilés segitése.

A nappali ellatis egyéb szolgdltatisi elemelket sziikség szerint biztosit
a} tanacsadas,
b} készségtejlesztds,
c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtas,
d) iddsek nappali ellatasa kivételével étkertetés,
e} esetkezelds,
f fehigyelet,
2) gondozas és
h) kbzdsségi fejlesztes

Kerjuk, hogy beérkezéskor és tivozdskor sziveskedjenek bejelentkezni a nappali ellats
szolgalat munkatarsasnal

A nappali ellatd szolgalat munkatirsa az On tajékoztatisa és beleegyezése mellett, ruhdzatat
és taskajat Atvizsgdlhatia, és alkohol szondat alkalmazhat ha felmeriil a szer fogyasztas
gyanija, annak érdekében, hogy meg tudja nem hoz-e be tiltot szert, illetve veszélyeztetd
targyat az intézmény teriiletére

Kerjuk a szolgaltatast igénybe veviket, hogy filos az intézmény teriletére hozni, alkehol

tartalmu etelt, itall, kabitd hatasd szert, a gyvogyszert pedig, adjak le a nappali ellato szolgalat
munkatarsanal, megorzes s adapolas céljabol,
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Az intézményben feladatot ellito ellitottjogi képviseld neve, elérhetdsége
aa) Kaskantyii:

Meve: Kivasi Brigitta

Elérhetdsége: Integralt Jogvedelmi Szolgalat

7601 Pecs 'R 313,

brigitta. kavasi@ijsz bm.gov.hu

+36-20-489-9604

Etkezés rendje

a) On széméra az integrilt intézmény székhelyén lehetdséget biztositunk, téritési dij
ellenében étkezés igénybevételere,

by Az étkezés helye: ebedld.

Teritesi dij

- személyi-, €5 az igénybe vett szolgaltalisok téritési dijat az intézmeény pénztiriba utdlag,
minden hdnap 10-ig kell befizetni,

- kérjiik, hogy amennyiben a megigeényelt étkezésre nem tart igényt, azt 24 draval korabban
jelentse a ferapias munkatarsnak,

- megbetegedését kérjiik, sziveskedjenak 24 6ran beliil jelezni, €5 ezt majd orvosi igazolassal
is alatamasztani.

EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK
Az intézményben, és intdzményen kiviil is szabadon gyakorolhatja vallasat, részt vehet
barmely egyhaz, vallasfelekezetek és vallasi kbzlsseg istentiszteletein, rendezvényein.

INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK
KORE ES TERITESI Dija

- Sirokon kizségben taldlhato rekreacios kézpont (terites egyeni elbiralas alapjan),

- a fodriszszolgaltatast térités cllenében vehetik igénybe, elézetes bejelentkezés
alapjan, az aktudlisan érvényben 1évG szolgaltatasi dij ellenében

- igény esetén mozi-, szinhaz-, flirdSlatogatast, kirdndulast szerveziink a felmertild
kisltségekkel (pl belépdjegy  éra, cukraszdaban, kavéhazban elfogyasztott
termekek dra, sajat kifltségen torkénd finanszirozasa stb.)

- fénymasolas: 25 Ft/Af4/oldal,

- étkezéstéritési dij, a fenntarto altal megallapitott mindenkori téritési dij

5, Stlyos hazirendsertes esetei

a) tiltott szer {pl: alkchol, gyodgyszer stb) behczatala, alkohol fogyasztds az intézrmény
teriiletén, nem engedélyezeatt,

b} az intézmény az ellitast igénybe vevlk, és a munkavillalok, tulajdondnak szandeékos
megsértese {eltulajdonitisa, aruba boesatdsa, rongdlasa),

¢} intézmény hirét, rangjat sulyosan sértd magatartas, véleménynyilvanitas, szandékos,
kozbotranyt ckozo viselkedds,

d)} ha masck nyugalmat, testi vagy lelki egészscgét, ill. életét veszélyeztetd magatartast
taniisit, tovabb, ha az ellitott, vagy a dolgozd, vagy az intézmény séreimére a szabalysértdsi
térvényben, valamint a biintetd térvénykinyvben meghatarozott cselekményt kovet el.
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Tilos ax intézmény teriiletéee behozni, és birtokelni kozbiztonsagra kiléntsen weszelyes
eszktziiket, s20r0- vagy vigdeszkdrt, test sérilés okozdsara alkalmas cgyeb targyat stb.

Szamitastechnikai cszkézin, mobiltelefonon, szemelyiségi jogokat és hirnevet sértd képeket,
videdkat, egveéb bejegyzéscket létrehoz, ugy a hazirendet silyosan sérti, mely intézményi
jogviszony megszintetést von maga utan.

Amennyiben a srolgidltatast igénybe vevi szandekosan, sulyosan megsérti a Hazirendel,
jagviszonyanak megsziintetését kezdemeényezzuk.

6. Intézmeényi jogviszony megsziinésének szabilyai, mddja
¢} az intézmeny jogutdd nélkili megsziinesével,

f} ajogosult halalaval,

g} a megallapodas felmondésaval.

Kezdeményczheli:
a) A jogosull, illetve torvényes képviseldje irasban, indokolds nélkul. Tiyen esetben a
jogviszony a telek megegyezese szerinti idépontban, ennek  hianyaban, a
megallapedasban foglaltak szcrint sziinik meg.
b} Az intdzmény vezetd a megallapoddst irasban felmondhaltja, ha a jogosult
- a Hazirendet sulyosan megserti,
- a jogosult, és torvényes képviseldje vagy a téritdsi dijat megfizetd személy
téritesidij-fizetési kotelezettségenek — az Szt. 102.§ szerint — nem tesz eleget
- aszolgaltatast igénybe vevs irasban kéri a szolgaltatas megsziintetését.
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